
 

 

 

 

EĞİTİMLİ ÇOCUK BAKICILARININ TEŞVİKİ YOLUYLA  

KAYITLI KADIN İSTİHDAMININ DESTEKLENMESİ PROJESİ II (EDU-CARE II)  

 

EĞİTİMLİ ÇOCUK BAKICISI 

İŞTEN AYRILIŞ BELGESİ 

 

 

İşbu, Proje Yararlanıcısı tarafından istihdam edilen Eğitimli Çocuk Bakıcısının aşağıda 

verilen tarihte işten ayrıldığını gösterir belgedir.  

 

İşten Ayrılış Tarihi 

(Ek-9 Sigortası çıkış tarihi yazılmalıdır.) 
…../…../202…. 

UYARI: 1) Yararlanıcının Projede devam edebilmesi için en geç bir ay içerisinde yeni eğitimli 

çocuk bakıcısını işe başlatmalıdır. 

2) Çocuk bakıcısının ilgili ay tamamlanmadan işten ayrılması halinde mali destek alınabilmesi 

için Yararlanıcı;  

• Tam zamanlı çalışıyor ise hemen yeni çocuk bakıcısı işe başlatılmalı ve ilgili ayda her iki 

bakıcının sigorta prim günü toplamı en az 25 gün olmalıdır,  

• Yarı zamanlı çalışıyor ise her iki bakıcının sigorta prim günü toplamı en az 10 gün olmalı ve 

bakıcı maaşları çalışma gününe göre tam verilmelidir.  

 

 

 Yararlanıcı Anne Eğitimli Çocuk Bakıcısı 

Proje Başvuru No  − 

TC No   

Adı Soyadı   

İmza   

 
 

Belge Düzenleme Tarihi …../…../202…. 

 

NOT: İşten ayrılış belgesinin düzenlenmesini takiben, bir kopyası fiziki olarak veya elektronik 

versiyonu/fotoğrafı iletişim araçları yoluyla ya da internette Proje Kayıt Ekranı üzerinden 

Proje Ofisine iletilmeli ve ev denetim ziyareti olması halinde gelen yetkililere 

gösterilmelidir. 


