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EGITIMLI COCUK BAKICILARININ TESViKi YOLUYLA
KAYITLI KADIN iISTIHDAMININ DESTEKLENMESIi PROJESI |1
(EDU-CARE I11)

MALI DESTEK SOZLESMESI

1. TARAFLAR

Bu So6zlesmenin taraflari; Sosyal Giivenlik Kurumu ile (Sozlesmede “SGK” olarak
anilacaktir.) ... T.C. kimlik numarali ...,
gercek (Sozlesmede “YARARLANICI” olarak anilacaktir.) kisisidir.

2. AMA

Bu Sozlesmenin amact; Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan ortaklasa finanse
edilen, Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA) “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorel Operasyonel Programi” altinda yiiriitilmekte olan 10/11/2023 tarihli ve TREESP1.1.EDU-
CAREII/P-04 sayili Avrupa Birligi Dis Eylemler Hibe S6zlesmesi ¢ercevesinde “Egitimli Cocuk
Bakicilarmnin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi Il (EDU-CARE 11)”
kapsaminda verilecek mali destegin kapsami, verilme sartlari ve sona ermesi hakkinda usul ve esaslari
ile karsilikli hak ve yiikiimliiliklerin belirlenmesidir.

3. KONU

Bu Sézlesmenin konusu; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Dis iliskiler ve Avrupa
Birligi Genel Miidiirliigiiniin Program Otoritesi oldugu ve Katilim Oncesi Yardim Araci (IPA)
bilesenlerinden biri olan “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel Operasyonel Programi”
altinda gergeklestirilecek olan “Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi II” kapsaminda; 6n kayit asamasinda 0-24 ay aras1 (24’{incii ay
dahil) kesin kayit agamasinda 0-36 ay arasi (36°nc1 ay dahil) cocugu olup hizmet akdine tabi olarak
halen calismakta olan, ¢alisma hayatina geri donecek veya yeni girecek olan annelerin, sigortali
olarak egitimli ¢ocuk bakicisi ¢alistirmalarini desteklemek amaciyla verilen mali destege iliskin,
Taraflarin karsiliklt hak ve yiikiimliiliiklerinin belirlenmesidir.

4. KAPSAM

Isbu Sézlesme iltihaki (katilmali) sozlesme niteliginde olup, 6098 sayili Tiirk Borgclar
Kanunu’nun “Genel Islem Kosullar1” baslikli 20’nci maddesine ve “Sézlesmeye Katilma” baslikli
206°nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmistir. S6zlesmenin katilan tarafca imza edilmesiyle hiikiim,
hak, yiikiimliiliik ve kosullar kabul edilmis olacak olup; S6zlesmenin hiikiim, hak, ylikiimliliik ve
kosullar1 tiim katilanlar i¢in aynidir.

5. TANIMLAR

Bu Sozlesmede gegen;
Proje: Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayithh Kadin Istihdaminin Desteklenmesi
Projesi II’yi (EDU-CARE II),
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Kanun: 31/05/2006 tarihli ve 5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nu,

Ek-9: 31/05/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun “Ev
Hizmetlerinde Calisanlarin Sigortalilig1 ve Konut Kapiciligi” baglikli maddesi

Sézlesme: Egitimli Cocuk Bakicilarmim Tesviki Yoluyla Kayitl Kadin Istihdaminin Desteklenmesi
Projesi Il Mali Destek Sozlesmesi’ni,

SGK: T.C. Sosyal Giivenlik Kurumunu,

SGK ilgili Birimi: Projenin yiiriitiildiigii Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Gelistirme Baskanlig: ile
Ankara, Istanbul ve Izmir Sosyal Giivenlik il Miidiirliiklerini,

Proje Destek Ekibi: Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayithh Kadm Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi 1l kapsaminda Sosyal Giivenlik Kurumunca ilgili mevzuat
kapsaminda belirli siireli ve s6zlesmeli olarak istihdam edilen personeli,

YARARLANICI: Egitimli Cocuk Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdamimin
Desteklenmesi Projesi Il kapsaminda 6n kayit ve kesin kayit asamalarini tamamlayarak Proje
tarafindan verilen mali destekten yararlanmaya hak kazanan anneyi,

Egitimli Cocuk Bakicisi: YARARLANICI tarafindan 0-36 yas aras1 cocuguna baktirmak amaciyla
Proje kosullarina uygun olarak ¢alistirilan kisiyi,

Hak Edis Ayr: Proje yiikiimliilikklerinin yerine getirilerek mali destek 6demesine hak kazanilan ay1,

Odeme Ay1: Hak edis aym takip eden ikinci ay olup mali destek 6demesinin gergeklestirildigi ay1

ifade eder.

6. MALI DESTEKTEN YARARLANMA SARTLARIProje kapsaminda mali destekten
faydalanabilmek i¢cin YARARLANICININ;T.C. vatandasi olmas1 ya da yabanci ise Tlirkiye’de
yasal olarak ikamet etmesi ve ¢alisma izni ile ¢aligmasi,

6.1.2. Ankara, Istanbul ya da Izmir illerinden birinde ¢ocuguyla ayn1 adreste ikamet etmesi,

6.1.3. Bir igveren yaninda hizmet akdi ile tam veya yar1 zamanli ve sigortali olarak ¢alismasi,

6.1.4. Tam zamanl calisiyor ise igvereni tarafindan adina aylik en az 25 (yirmibes) giin ve yar1
zamanli ¢alisiyor ise en az 10 (on) giin sosyal giivenlik primi bildiriliyor olmasi,

6.1.5. SGK kayitlarina gore Proje doneminde analik izninde olmamasi,

6.1.6.On kayit tarihi itibariyla 0-24 ay aras1 (24’iincii ay dahil) gocugu olmasi, eger bekar anne
ise yasal olarak ¢cocugun velayetine sahip olmasi,

6.1.7.Kendisi tam zamanli ¢alisiyor ise cocugunun bakimi i¢in bir egitimli gocuk bakicisini, tam
zamanl sigortal1 olarak Ek-9 kapsaminda ve kendisi yar1 zamanl ¢alisiyor ise ¢ocugunun
bakimi i¢in bir egitimli ¢ocuk bakicisini, aylik en az 10 (on) prim giinii iizerinden Ek-9
kapsaminda sigortal1 olarak calistirmasi,

6.1.8. Egitimli ¢ocuk bakicisinin maasini; kendisi tam zamanli ¢alisiyor ise en az asgari iicret
diizeyinde, yar1 zamanli ¢alisiyor ise en az asgari iicretin yaris1 diizeyinde diizenli olarak
ve Proje kapsaminda acilan hesaplar arasinda havale yoluyla yatirmasi,

6.1.9. Egitimli ¢ocuk bakicisina ait sosyal giivenlik primini diizenli olarak ddemesi ve sosyal
giivenlik mevzuati ve diger mevzuatlardan kaynaklanan ytkiimliiliiklerini Kanun’da
belirtildigi sekilde usuliine uygun olarak yerine getirmesi,

6.1.10. Cocugun bakildigin1 bildirdigi adrese (kendi ev adresi ya da egitimli cocuk bakicisinin
adresi) onceden haber verilmeksizin denetim ziyaretleri yapilmasina onay vermesi,

6.1.11. Egitimli ¢ocuk bakicisina 6dedigi maasa iliskin kontroliin banka kayitlar1 {izerinden
yapilmasina izin vermesi,

6.1.12. Proje kapsaminda ¢ocuk bakicisi olarak ¢alismamasi,
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6.1.13. Cocugunun engellilik durumu varsa Ozel Gereksinim Raporu ile belgelendirmesi,

6.1.14. Kendisi veya esinin, ¢alistirdiklart egitimli ¢cocuk bakicisiyla aralarinda birinci derece
akrabalik iliskisi bulunmamast; bakici ile ayn1 evde ikamet ediyorlarsa 3. dereceye kadar
(3. derece dahil) akrabalik iliskisi bulunmamasi,

6.1.15. Proje dokiimanlarinda yer alan diger sartlar1 yerine getirmesi,

gerekmektedir.

6.2. Bunlara ilaveten YARARLANICININ istihdam ettigi Egitimli Cocuk Bakicisinin;

6.2.1. T.C. vatandasi olmasi ya da yabanci uyruklu ise Tiirkiye’de yasal olarak ikamet etmesi ve
calisma izni ile ¢aligmasi,

6.2.2. Proje kesin kayit tarihinde 18 yasini doldurmus kadin olmasi,

6.2.3. YARARLANICI ve yararlanicinin ¢ocuguyla ayni ilde ikamet ediyor olmasi,

6.2.4.0-36 ay cocuk bakimuyla ilgili egitimli oldugunu Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK), Milli Egitim Bakanligi (MEB) veya tiniversiteler tarafindan
verilmis onayli belgeyle belgelendirmesi ya da lise veya tiniversitelerin ¢ocuk bakimiyla
ilgili boliimlerinden mezun oldugunu diploma ve benzeri belgeyle kanitlamasi (Yabanci
cocuk bakicilarinin Tiirkiye digindan aldiklari diplomalarin ilgili kurumlar tarafindan
denkliginin onaylanmasi gerekmektedir.),

6.2.5. YARARLANICI tarafindan yararlanicinin ¢ocuguna bakmak iizere, eger YARARLANICI
tam zamanli ¢alisiyor ise tam zamanl bildirilerek, eger YARARLANICI yari zamanl
calisiyor ise aylik en az 10 (on) prim giinii bildirilerek EK-9 kapsaminda yarim zamanl
calistirtliyor olmast,

6.2.6. Bakimin1 iistlendigi ¢ocugun anne veya babasi ile birinci derece akrabalik iligkisi, eger
cocugun ebeveyni ile ayn1 evde oturuyorsa 3’iincii dereceye kadar (3’tincii derece dahil)
akrabalik iligkisi bulunmamasi,

6.2.7. Proje kapsaminda ayn1 zamanda anne olarak faydalanici olmamasi,

6.2.8. Maagina iligkin kontroliin banka kayitlar1 tizerinden yapilmasina izin vermesi,

gerekmektedir.

7. HAK VE YUKUMLULUKLERE iLiSKiN GENEL iLKELER

7.1. SGK’nin Hak ve Yiikiimliiliikleri

7.1.1.SGK, Proje kapsaminda, Proje biitcesinden, belirlenen sartlar1 tasiyan ve kesin kayit
yaptiran  YARARLANICILARA sosyal giivenlik mevzuati ve Proje kapsamindaki
ylikiimliiliiklerini yerine getirmeleri ve herhangi bir usulsiizliik yapmamalar1 kosuluyla,
cocuk 36 aylik olana kadar (36’nc1 ay dahil) her haliikarda en fazla 12 ay siireyle ve/veya
Projenin son hak edis ayina kadar;

- YARARLANICI tam zamanli ¢alistyor ise aylik 325 avro, yari zamanli ¢alistyor ise aylik
162,50 avro,

- Cocugunun velayetine sahip oldugunu belgelendiren bekar anneler ile engelli cocugu olup
bu durumu, Proje sartlarina uygun Ozel Gereksinim Raporuyla belgelendiren annelere tam
zamanli ¢alistyor ise aylik 375 avro, yar1 zamanl ¢aligiyor ise aylik 212,50 avro,
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Odeyecegini taahhiit etmekle birlikte her durumda, 6demeler Proje biit¢esi dahilinde yerine
getirilir. Proje biitgesinin bitmesi halinde 6demeler kesilir. SGK, Proje biitgesinin disinda
kendi biit¢e kaynaklarinin kullanimin1 gerektirecek higbir 6demeyi taahhiit etmez. Projenin
herhangi bir sebeple Sozlesme Makami (IPA Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar
Sektorel Operasyonel Program Otoritesi) veya Avrupa Birligi tarafinca sona erdirilmesi
halinde 6demeler durdurulur.

7.1.2.SGK, hibe 6demesi miktarinda ve politikalarinda tek tarafli olarak degisiklige gidebilir.

7.1.3.SGK, Proje kapsaminda hakkaniyet, dogruluk ve etkinligin saglanmasi amaciyla
YARARLANICININ yararlanma sartlarim1 tasiyip tasimadigimi ve {izerine diisen
yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmedigini her zaman denetleme ve Sdzlesmenin
uygulanmasina yonelik gerekli her tiirlii veri ve bilgiye ulagsma hakkina sahiptir.

7.2. YARARLANICININ Hak ve Yiikiimliiliikleri

7.2.1.YARARLANICI, SGK tarafindan ¢ikarilan mevzuat hiikiimleri ile SGK’nin kurulus ve
faaliyetiyle ilgili tabi oldugu mevzuat hiikiimlerini, i3 mevzuati hiikiimlerini, vergi
mevzuati hiikiimlerini ve sair mevzuattan kaynaklanan sorumluluklarini yerine
getirmekle yiikiimlidiir.

7.2.2.YARARLANICI, bu Soézlesmenin 6°’nc1 maddesinde belirtilen Projeden yararlanma
sartlarm1 yerine getirmekle yiikiimlii olup, sartlara iliskin durum degisikliklerini ilgili
Proje Destek Ekibine yazili olarak durum degisikliginin meydana geldigi tarihten itibaren
15 (onbes) giinii gegmemek iizere derhal bildirmekle yiikiimliidiir.

7.2.3.YARARLANICI, Sozlesme ve ekinde yer alan “Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki
Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi Il Mali Destege iliskin
Taahhiitname” kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigine iligkin, SGK
ve diger kamu kurum ve kuruluglarinin denetimle gorevli personel ile Proje Destek Ekibi
tarafindan isyerlerine ve kayit asamasinda ¢gocugunun bakildigini bildirdigi (kendi adresi
ya da bakicinin adresindeki) eve 6nceden haber verilmeksizin denetim ve izleme
ziyaretleri yapilmasina onay verir, bu hususta bakicinin da muvafakatini aldigini kabul
eder ve yapilacak denetimlerde her tiirlii kolayligi saglayarak personele yardimci
olacagini ve istenen bilgi ve belgeleri ibraz edecegini taahhiit eder.

7.2.4.YARARLANICI, onceden randevu alinarak Proje Destek Ekibi tarafindan Proje
kapsaminda gergeklestirilecek aragtirmalar igin yapilacak anket dahil her tiirlii galismaya
yardimci olmayi taahhiit eder.

7.2.5.YARARLANICI, bu Soézlesmenin ekinde imzalamis oldugu Taahhiitnameye istinaden,
Proje Destek Ekibi ve/veya SGK personeli tarafindan 6nceden haber verilmeksizin
yapilacak denetim ziyaretlerinde mazeretsiz olarak ¢ocuk bakicisinin ve/veya ¢ocugun 3
(tic) kez evde bulunmamasi halinde ya da herhangi bir usulsiizliik tespiti durumunda
derhal mali destegin iptal edilecegini kabul eder.

7.2.6. YARARLANICI, egitimli cocuk bakicis1 adina beyan edecegi prim 6deme giin sayisinin,
miicbir sebepler hari¢ olmak tizere kendisi tam zamanli ¢alistyor ise 30 (otuz) giinden ve
kendisi yar1 zamanl ¢alisiyor ise 10 (on) giinden az olmasi halinde, o ay i¢in 6deme
alamayacagini bildigini kabul eder.

7.2.7.Y ARARLANICI, Proje kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde mali
destegin iptal edilecegini kabul eder.
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YARARLANICI, hal, hareket ve tavirlartyla Projeye dair yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemekte 1srar eder ve bu durum aylik yapilan 6deme sorgulamalart ile tespit edilirse
(3 kez arka arkaya ihlal listesinde yer alma vb.) mali destegin iptal edilecegini kabul eder.
YARARLANICI, Proje kapsaminda yayimlanacak olan her tiirlii gorsel ve yazili yayin
ve medyada kendisinin, ¢ocugunun ve egitimli ¢ocuk bakicisinin goriintiilerinin yer
alabilecegini, kendisi ve egitimli ¢ocuk bakicisi ile roportaj yapilabilecegini kabul eder.
Rol alabilecekleri filmin umuma iletim hakki, tespit hakki, isleme, aslin1 ve/veya
islemesini ¢ogaltma (DVD, VCD, CD, Blueray, HD, DSP, UHD ve tiim sinema
formatlarinda), kayit ve tescil islemlerinin yapilabilmesi, yazili olarak g¢ogaltabilme,
basabilme ve yayinlayabilme, piyasaya arz etme, yayma, temsil haklarini radyo,
televizyon, internet, web, mobil cihazlari, istege bagl yayinlar (Audio On Demand,
Video On Demand), IPTV ve teknolojik gelismeler dogrultusunda gelecekte
kullanilabilecek tiim yayin ve iletim sistemleri ve platformlarindaki yayinlar, radyo ve
televizyonda ayni anda ayr1 ayr1 yayinlarda, ayni anda ve degisik anlarda yayinlanabilme,
yayabilme, satabilme, yurt i¢i ve yurt dis1 kuruluglara génderebilme, ticretsiz verebilme,
boliimler alarak bagka yapim ve yayinlarda kullanabilme, 5846 sayili Fikir ve Sanat
Eserleri Kanunu’ndan dogan fikri ve mali haklarini yine ayn1 Kanun’un 52’nci maddesine
uygun olarak tam ve alt ruhsatla, sayisiz ve siiresiz olarak SGK’ya devrettigini ve bu
hususlarda istihdam ettigi egitimli gocuk bakicisinin da muvafakatini aldigini kabul eder.
YARARLANICI, hem kendisinin hem de egitimli ¢ocuk bakicisinin fiilen galistigini
taahhiit eder. Fiili galismanin aksine bir durum (sahte isyeri, sahte sigortalilik vb.) tespit
edilmesi halinde, Proje desteginin kesilip YARARLANICI statiisiiniin sonlanacagini,
kendisine yapilan yersiz 6ddemeleri iade edecegini ve iade etmemesi durumunda s6z
konusu 6demelerin yasal yollar vasitasiyla geri alinacagini kabul eder.

YARARLANICI, kendisine yapilan ve Proje siirecinde veya Proje tamamlandiktan sonra
tespit edilen her tiirlii yersiz 6demeleri dogrudan ve/veya mahsuplagsma yontemiyle iade
edecegini ve 1ade etmemesi durumunda s6z konusu 6demelerin yasal yollar vasitasiyla
geri aliacagim kabul eder.

YARARLANICI, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda
hazirlanan ve Sozlesmenin eki olan (Ek-2) Kisisel Verilerin Korunmas: Hakkinda
Aydinlatma ve A¢ik Riza Metni’ni okuyup onayladigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

8. MALIi DESTEGIN ODENMESI

8.1. Mali destek oOdemesi, YARARLANICILARIN Proje kapsaminda belirtilen aylik
ylikiimliiliiklerini tam olarak yerine getirmeleri, bagvuru kriterlerinin devamliligim

saglamalar1 ve herhangi bir usulsiizliilk olmamasi1 halinde egitimli ¢ocuk bakicisi galistirilan
ay1 takip eden ikinci aym sonuna kadar Proje Bilgi-islem Programu tarafindan olusturulacak
Nihai Odeme Listelerine binaen Tiirkiye Halk Bankasi araciligiyla gergeklestirilecektir. SGK
Odeme tarihlerini degistirme hakkina sahiptir.

8.2. YARARLANICI ve egitimli gocuk bakicisinin Proje kapsaminda kullanilacak olan Tiirkiye
Halk Bankasindaki banka hesaplari, SGK ve Tiirkiye Halk Bankasi arasinda imzalanan

Protokol ¢ercevesinde SGK’nin kontroliine acik olacaktir.
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MALI DESTEKTEN YARARLANMA DURUMUNUN SONA ERMESI

9.1. Proje kurali geregi mali destek, tek bir ¢ocuk icin ve ¢ocuk 36 aylik olana kadar (36’nc1 ay
dahil) verilir. Bu nedenle ¢ocuk 36’nc1 ayini doldurdugunda YARARLANICIYA verilen
mali destek sona erecektir.

9.2. Mali destekten yararlanma siiresi, YARARLANICININ, egitimli ¢ocuk bakicisinin ve
cocugun sartlar1 karsilama durumuna gore belirlenecek olup en fazla 12 aydir.

9.3. YARARLANICI higbir durumda Proje son hak edis aymdan sonraki aylar i¢in Proje
kapsaminda herhangi bir hak talep edemez.

9.4. Mali destek odemesi, YARARLANICININ Projeden yararlanma sartlarini sonradan
kaybetmesi veya Proje yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde sona erer.

9.5. YARARLANICININ isinden ayrilmast veya isten ¢ikarilmasi  durumunda
YARARLANICIYA is bulmasi igin iki ayhk siire tanmir. Bu siire igerisinde
YARARLANICI, kendisinin is aradigin1 Tiirkiye Is Kurumu’ndan temin edecegi belge ile
Proje Destek Ekibine bildirmesi kaydiyla asil listede kalmaya devam eder. Bu siire sonunda
is bulamamasi durumunda YARARLANICI asil listeden ¢ikarilarak yedek listenin sonuna
eklenir.

9.6. YARARLANICI egitimli cocuk bakicist istihdam etmemesi durumunda mali destek 6demesi
yapilmaz.

9.7. Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumbhuriyeti tarafindan ortaklasa finanse edilen Projenin
fonlanmasi kisminda herhangi bir kesinti veya gecikme olmasit durumunda mali destek
stirekli veya gecici olarak SGK tarafindan kesilir.

9.8. Projenin yiiriitiimiinde miicbir sebepten dolay1 ortaya cikabilecek aksakliklar olmasi
durumunda mali destek SGK tarafindan siirekli veya gegici olarak sonlandirilabilir.

9.9. YARARLANICI, Proje Destek Ekibi ve SGK personeli tarafindan Onceden haber
verilmeksizin yapilacak denetim ziyaretlerinde mazeretsiz olarak ¢ocuk bakicisinin ve/veya
cocugun 3 (ii¢) kez evde bulunmamasi halinde ya da herhangi bir usulsiizlik tespiti
durumunda derhal mali destegin iptal edilecegini kabul eder.

9.10.YARARLANICININ istihdam ettigi egitimli cocuk bakicisinin maasin1 Proje kapsaminda
acilan hesaplar arasinda havale yoluyla arka arkaya 3 (ii¢) ay yatirmamasi ve bu durumun
aylik yapilan 6deme sorgulamalari sonucu tespit edilmesi halinde mali destek kesilir.

9.11.SGK tarafindan yapilan denetimler, ev ziyaretleri veya diger kontroller ya da sikayetler
sonrasi, mali destekten yararlanmak i¢in gerekli olan sartlar hususunda beyan edilen bilgilerle
ilgili herhangi bir usulsiizliik tespit edilmesi durumunda mali destek kesilir.

SOZLESMENIN FESHi

10.1.SGK, Avrupa Birligi tarafindan hibe programinin sonlandirilmasi, mevzuat degisiklikleri ve
diger haller sebebiyle Sézlesmeyi her zaman tek tarafli olarak herhangi bir bildirime gerek
duymaksizin feshedebilir.

10.2. YARARLANICI, Proje Destek Ekibine yazili bildirimde bulunmak sartiyla S6zlesmeyi her
zaman tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak YARARLANICI, ilgili 6deme ayinda yapilacak
olan mali destek 6demesi gerceklesmeden once Sozlesmeyi feshetmesi halinde ilgili mali
destek icin 6deme alamayacagini kabul ve beyan eder.
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10.3.SGK tarafindan yapilan denetimler, ev ziyaretleri veya diger kontroller ya da sikayetler
sonrasi, YARARLANICININ Soézlesmenin 6’nc1 maddesi kapsamindaki sartlari yitirdiginin
veya mali destekten yararlanmak igin beyan ettigi bilgilerle ilgili herhangi bir usulsiizliik
yaptiginin tespit edilmesi durumunda S6zlesme bir daha yenilenmemek iizere feshedilir ve
Proje kapsaminda saglanan mali destek kesilir. Ayrica YARARLANICININ usulsiizlik
yaptig1 doneme iliskin mali destegi SGK’ya iade etmesi zorunludur. Iade edilmeyen tutara
iliskin geri alma siireci ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiiliir. Fesih uygulamasini gerektiren
eylemlerin ceza kanunlar1 agisindan da su¢ olusturmasi: halinde ilgililer hakkinda
Cumbhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

10.4.S6zlesmesi feshedilen YARARLANICI; higbir sekilde zarar, ziyan, maddi ve manevi
tazminat talebinde bulunamaz.

11. BiLDIiRIM

11.1.SGK tarafindan YARARLANICIYA vyapilacak tebligatlar ve bildirimler Sézlesmede
belirtilen adrese veya adres degisikligi durumunda Proje Destek Ofisi’ne bildirilen giincel
adrese; YARARLANICI tarafindan SGK’ya yapilacak bildirimler ise Sozlesmenin
yiiriitiimiinii yapan ilgili SGK Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigii Proje Destek Ekibi Ofisine
yapilacaktir.

11.2.Yapilan tebligatlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

12. DEVIR TEMLIK YASAGI

YARARLANICI, SGK tarafindan Proje kapsaminda saglanan mali destegi higbir suretle devir
ve temlik edemez.

13. MUCBIR SEBEPLER

13.1.YARARLANICIDAN kaynaklanan bir kusurdan ileri gelmemis olmas1 ancak Sézlesmede
belirtilen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi, YARARLANICININ
bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis bulunmasi, miicbir sebebi doguran olayin
sonuglarinin ortadan kalktig: tarihi izleyen 15 (onbes) giin iginde YARARLANICININ
SGK’ya yazili olarak bildirimde bulunmasi ve bu durumun yetkili merciler tarafindan
belgelendirilmesi kaydiyla asagida belirtilen haller miicbir sebep olarak kabul edilir:

a) Dogal afetler,

b) Kanuni grev,

¢) Genel salgin hastalik,

d) Kismi veya genel seferberlik ilani,

e) Gerektiginde SGK tarafindan kabul edilecek diger haller.

13.2.SGK tarafindan miicbir sebep kabul edilen hallerde, mali destege iliskin olarak

YARARLANICI tarafindan yapilamayan bildirimler hakkinda, SGK' tarafindan tekrar
durum degerlendirmesi yapilir.
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14. YURURLUK

Bu Sozlesme, YARARLANICI tarafindan imzalandigi tarihten itibaren ylriirliik kazanir.
Taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri S6zlesmenin Feshi baslikli 10’uncu maddede sayilan hiikiimler
dogrultusunda taraflardan birinin feshettigi tarihte veya her haliikarda Projenin tamamlandig: tarihte
son bulur. Ancak YARARLANICIY A yapilan ve Proje siirecinde veya Proje tamamlandiktan sonra
tespit edilen her tiirlii yersiz 6demelerle ilgili SGK’nin mali alacak haklar1 saklidir.

15. YURUTME

15.1.Bu Sézlesmenin yiirtitimi ilgili SGK birimi tarafindan yapilir.

15.2.isbu Sézlesmede yapilan herhangi bir degisiklik, sirasiyla, SGK adma yetkili kisi ve
YARARLANICI tarafindan usuliince imzalanmis yazili zeyilname aracilifiyla
yapilmadikga higbir sekilde gegerli olmayacaktir.

15.3.8 sayfa ve iki niisha olarak diizenlenen bu S6zlesme metni, ekleriyle bir biitiindiir. Taraflar
arasinda karsiliklt mutabakat ile imzalanmig olan S6zlesmenin bir niishas1 YARARLANICI
tarafindan, bir niishas1 SGK’nin ilgili birimi tarafindan saklanacaktir.

Bu Sozlesme ve eklerinde belirtilen hiikiimleri okudum, aynen uyacagimi kabul ve taahhiit ediyorum.

YARARLANICI: SGK ADINA YETKILI:

T.C.No:

Ad1 Soyada:

Adres: Adres: Ziyabey Caddesi No:6 Balgat/ ANKARA
Imza: Imza:

Tarih: ..../..../.20... Tarih: ..../..../.20...

“Isbu Sozlesmeyi okudum, anladim. Aleyhime olan hususlarda bilgilendirildim ve Sézlesmenin bir niishasim elden
teslim aldim.” Bu ifade, asagiya YARARLANICI tarafindan el yazisi ile yazilarak imzalanmalidir.

Ek:

1- Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi
Il Mali Destege iliskin Taahhiitname (1 Sayfa)

2- Kigsisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma ve Agik Riza Metni (1 Sayfa)
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