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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

Bakici: Egitimli ¢cocuk bakicisi

Childminder Alternatif Bakim Modeli: Meslegi cocuk bakiciligi olan bir kisinin, resmi
makamlar tarafindan onaylanmis olarak denetime agik bir sekilde kendi evinde birden fazla
cocuga bakim hizmeti saglamasidir. Tiirk¢e karsiligi heniiz bulunmamakla birlikte ulusal ve
uluslararasi literatiir tarandiginda “ev kresi, childminder, mahalle teyzesi, giindliz annesi,
nitelikli cocuk bakicisi, giindiiz bakim evi, cocuk bakim evi vb.” tanimlamalar kullanilmaktadir.
CSGB: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

EDU-CARE II: Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadin Istihdamimin
Desteklenmesi Projesi 11

FA: Projeden Faydalanan Anneler

MEB: Milli Egitim Bakanlig

MYK: Mesleki Yeterlilik Kurumu

NFA: Projeden Faydalanmayan Anneler

OECD: Ekonomik Is birligi ve Kalkinma Orgiitii

OECD-DAC: Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii Kalkinma Yardimlar1 Komitesi
(Development Assistance Committee - DAC)

SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu

SKA: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari

TCMB: Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

YONETICIi OZETi

Toplumlarin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin stirdiiriilebilirligini saglamak agisindan, is giicii
piyasasinda cinsiyetler arasi esitligin tesis edilmesi ve kadinlarin istihdama etkin bi¢imde dahil
edilmesi, sosyal politikalarin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Kadin istihdaminin
artirtlmasi, yalnizca ekonomik biiyiimeye katki sunmaz ayni zamanda sosyal adaletin
giiclendirilmesine de hizmet eder. Bu g¢ercevede hazirlanan “Egitimli Cocuk Bakicilarinin
Tesviki Yoluyla Kayitlh Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi 11 (EDU-CARE 1),
kadinlarin ig giicline katilimini arttirmay1 ve kayitl istihdamini desteklemeyi amacglamaktadir.
Proje ile kiiciik cocugu olan ve ¢ocuk bakim sorumluluklari nedeniyle istihdamdan uzaklagma
riskiyle kars1 karsiya kalan/ise baglamak isteyip baslayamayan/ise donemeyen annelere egitimli
bakici destegi saglanarak hem egitimli bakicilarin kayith istthdama katilmalarinin hem de
annelerin istthdamda kalmalarinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Proje siirecine iliskin genel

bilgiler su sekilde 6zetlenmistir:

e Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin Desteklenmesi
Projesi’nin ikinci fazi olan EDU-CARE II, Avrupa Birligi (%85) ve Tirkiye
Cumbhuriyeti (%15) tarafindan ortaklasa finanse edilmekte ve Sosyal Giivenlik Kurumu
(SGK) tarafindan yiiriitiilmektedir. 01 Aralik 2023 tarihinde hayata gegirilmistir. Proje
siiresi 20 aydir. 15.295.329,60 Avro biitceli proje Ankara, istanbul ve Izmir illerinde
uygulanmaktadir.

e Projenin Mali Destek Bileseni ve Arastirma Bileseni olmak {izere iki ana bileseni
bulunmaktadir. Mali Destek Bileseni kapsaminda 12 ay boyunca aylik ortalama 7000
kadinin (3.500 anne ve 3.500 bakici) kayith istthdami amaglanmistir. Temmuz 2024
donemi itibariyle destek miktar1 aylik 325 avro ile baslamistir. Yar1 zamanli ¢alisan
toplamda 200 anne i¢in bu tutar aylik 162,5 avro olarak verilmistir. Annenin tek ebeveyn
olmas1 ya da 6zel gereksinimli ¢ocugu olmasi durumunda ise hibe 50 avro artirirmli
olarak 6denmistir.

e Aralik 2024 hibe destek 6deme ay1 itibariyle hibe tutar1 arttirtlmistir. Bu kapsamda, tam
zamanl ¢alisan annelere aylik 510 avro, yar1 zamanh ¢alisan annelere aylik 255 avro
o0denmektedir. Ayrica tek ebeveyn olan veya 6zel gereksinimli gocugu olan anneler igin
hibe tutari 50 avro artirrmli olarak 6denmeye devam edilmektedir. Ote yandan, Haziran

2025 itibariyla mali destek siiresi 2 ay uzatilarak 14 aya ¢ikartilmistir. S6z konusu

FEER N
INSAN KAYNAKLARININ A -~
GELISTIRILMESI T.C. CALISMA
GOVENLIK XURDMY
X

A .C. CALISMA VE
PROGRAM OTORITESI sosvar SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

destek, 4/a sigortalis1 olarak ¢alisan ve ¢ocuk 0-36 aylik ¢ocuguna bakim i¢in egitimli

bakici istihdam eden annelere verilmektedir.

e Proje kapsaminda 03 Haziran 2024 tarihinde 6n kayit bagvurular1 alinmaya baglanmis
ve 03 Temmuz 2024 tarihinde kesin kayitlar yapilmaya baslanmistir. 30 Eyliil 2025
tarthi itibariyla toplam faydalanici sayist 3079 kisi olmustur. Bu kapsamda,
faydalanicilara toplamda 10.739.122,50 avro mali destek 6demesi yapilmistir. Anneler
tarafindan istthdam edilen 3685 egitimli ¢cocuk bakicisi proje kapsaminda sigortali
calisarak projeden faydalanmistir.

e Projenin Arastirma Bileseni kapsaminda, etki analizi ¢aligmasi ve childminder ¢ocuk

bakim modeline yonelik kapsamli ¢aligmalari igeren bir Strateji Belgesi hazirlanmistir.

EDU-CARE II Projesi, sahip oldugu biitce biiyiikliigii ve uygulandigi cografi bolgeler dikkate
alindiginda, Tirkiye’de bakim sektorii icinde kayit disiligin azaltilmasi ve kadinlarin
istihdamda siirekliliginin saglanmasina yonelik yiiriitillen c¢aligmalar arasinda 6zgiin bir

konuma sahiptir. Bu tespitin {i¢ temel agiklamas1 vardir:

e Kadinlarin is giicii piyasasinda daha uzun siire kalabilmeleri, yalmizca bakim
hizmetlerine erisimle degil ayn1 zamanda ekonomik ve finansal desteklerin varligiyla
da dogrudan iliskilidir.

e Kadinlarin is giicli piyasasinda kaliciliginin saglanmasi, yalnizca istthdama dahil
olmalartyla smirli kalmayip, sahip olduklari vasiflarin korunmasi ve ig-aile-yasam
dengesini destekleyici politika araglarinin uygulanmasiyla dogrudan iligkilidir.

e Kadinlarn istihdamda kalmasi yalnizca bireysel ekonomik ¢ikarlariyla sinirlt bir konu

olmay1p, ayn1 zamanda toplumun genel refah diizeyi acisindan da 6nem arz etmektedir.

Nitekim EDU-CARE Il Projesi; Tiirkiye’de bakim hizmetlerinin iyilestirilmesi ve kayitli kadin
istthdaminin artirilmasi ve sosyal adaletin insasinin saglanmasi agisindan énemli bir referans

kaynagi olabilmektedir.
ARASTIRMA METODOLOJISI

Arastirmanin metodolojisi; arastirmanin gerceklestirilecegi arastirma modeli, evren/6rneklem,
veri toplama araglart ve siireci, etki degerlendirme kriterleri, verilerin islenmesi ve

¢Oziimlenmesi ve arastirma sorular1 kisimlarindan olusmaktadir.
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Arastirma Modeli

Bu arastirmada, “Egitimli Cocuk Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayithh Kadin Istihdamimin
Desteklenmesi Projesi Il (EDU-CARE 1I)” kapsaminda projenin sosyal etki diizeylerinin
kapsamli1 bi¢imde analiz edilmesi hedeflenmistir. Arastirmanin yontemi olarak, nicel arastirma

desenlerinden tarama modeli tercih edilmistir.
Hedef Gruplar

Arastirmanin; i. Projenin Calisan Anne Destegi’nden en az 2 ay yararlanan veya yararlanmig
faydalanici anneler, ii. Projeden faydalanmayan anneler (6n kayit yapip kesin kayda
gelmemis/kayit siiresi gegmis ya da faydalanici annelerle ayni 6zelliklerdeki 6n kayit yapmayan
anneler), iii. Calisan Anne Desteginden faydalanan annelerin istihdam ettikleri egitimli ¢ocuk
bakicilar1 ve iv. Proje yliriitimiinde gorev alan proje yetkilileri olmak tizere olmak tizere dort

hedef grubu bulunmaktadir.

Ayn1 zamanda projeye basvuran anneler genel basliginda birinci ve ikinci hedef gruplar
analizlerde birlestirilerek karsilastirmali sunulmustur. Boylece birinci hedef grupta yer alan
proje kapsaminda mali destekten en az iki ay siireyle faydalanan anneler bu aragtirmada projeye
bagvuran annelerin deney grubu olarak ele alinmistir. ikinci hedef grupta yer alan anneler ise

projeye basvuran annelerin kontrol grubunu olusturmustur.
Evren ve Orneklem

EDU-CARE-II Projesi kapsaminda ¢alisan anne destegi i¢in bagvuran toplam kadin sayis1 21
Mayis 2025 tarihi itibartyla 18.242 idi. Bu bagvurularin illere gore dagilimi; Ankara’da 3.476,
Istanbul’da 11.675 ve Izmir’de 3.091 olmustur. Mali destekten faydalanan kadin sayisi ise
toplamda 2.638 olup bu saymin 584’ii Ankara, 1.578’i Istanbul ve 476’s1 Izmir’deydi.
Arastirmanin evren ve 6rneklem biiyiikliiklerine iliskin ayrintili ilgiler Tablo 1’de detaylica
sunulmustur. Caligmanin 6rneklem belirleme siirecinde, birinci ve ikinci hedef gruplar i¢in en
az orneklem biiytikliikleri %95 giliven diizeyi ve %S5 hata payr esas alinarak hesaplanmustir.
Buna gore birinci hedef grupta; projeden faydalanan annelerden en az 336’s1 deney grubunu,
ikinci hedef grupta; projeden faydalanmayan annelerden ise en az 379’u kontrol grubunu
olusturmaktadir. Ugiincii hedef grup kapsaminda, projeden faydalanan annelerin istihdam ettigi

toplam 2.638 egitimli bakic1 arasindan, en az 336 bakicidan veri toplanmasi1 uygun goriilmiistiir.
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Arastirmalarda 6rneklem biiyiikligl, hedef kitleyi temsil edebilecek asgari katilimer sayisini

ifade etmektedir. Bununla birlikte, veri toplama siirecinde katilimcilarin yanitlama hatalari,
anketdr kaynakli hatalar ve diger olast sapmalarin etkisini en aza indirmek amactyla,
istatistiksel olarak hesaplanan minimum O&rneklem blyiikliglniin iizerinde katilimciya
ulagilmasi bilimsel agidan 6nem tasimaktadir. Bu yaklagim, elde edilen verilerin giivenilirligini
ve gegerliligini artirmakta, aym1 zamanda Orneklemin evreni temsil etme giiclini

pekistirmektedir.

Bu cercevede, arastirma kapsaminda projeden faydalanan anneler ve bu annelerin istihdam
ettigi egitimli bakicilardan toplam 379 katilimciya ulasilmistir. Boylece, belirlenen 6rneklem
bliylikliigiiniin 6tesine gecilerek veri kayiplari ve hatalarin etkisi azaltilmig, arastirma

bulgularinin saglamligi ve genellenebilirligi gliglendirilmistir.
Veri Toplama Araclari ve Siireci

Arastirmada, katilimcilarin goriislerini belirlemek amaciyla tarama modeli kullanilmis; veri
toplama araci olarak anketten yararlanilmistir. Saha uygulamasinda, zaman kisiti nedeniyle
anketler, anketorler tarafindan telefon goériismesi yontemiyle gerceklestirilmistir. Arastirmaya
baslamadan 6nce, sahada gorev alacak anketorlere ¢cevrim igi bir platform {izerinden arastirma
ekibi tarafindan dort (4) detayl egitim verilmistir. SGK proje ekibinden kidemli bir Sosyal
Giivenlik Uzmani da ilk egitimde yer almis ve tiim egitimler katilimcilarin onay1 alinarak kayit
altina alinmistir. Egitimlerde oncelikli olarak, anketorlere arastirmanin amaci, olasi yararlari ve
uygulama usulleri aktarilmistir. Daha sonra Google Forms ortaminda hazirlanan soru formlari
anketorlere tanitilmis ve sorularda anlasilmayan kisimlar var ise agiklanmistir. Ayn1 zamanda
sahada karsilasilabilecek sorunlara dair bilgilendirme yapilmis ve anketorlerin bu sorunlara

yonelik basa ¢ikma stratejileri ile iiretecegi ¢oziimler lizerinden onerilerde bulunulmustur.

[lk {i¢ grupta yer alan kadinlara éncelikli olarak SGK proje ekibi tarafindan projenin akademik
bileseni kapsaminda gerceklestirilecek etki analizi saha arastirmasi faaliyeti i¢in e-posta
gonderilerek arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Bu asamada 6rnekleme se¢ilen kadinlarin
projenin basinda 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) uyarinca agik riza
metni ile onaylar1 alinmis ve kendileri ile saha arastirmasi kapsaminda uygulanacak anketler
randevu alinarak gergeklestirilmistir. Randevu vermeyen, randevu verdigi halde goriisme
sirasinda anketi cevaplamayi reddeden veya anketi cevaplamaya baglaylp tamamlamadan

vazgecen kadinlar yerine ikameye gidilmistir. Ikame icin secilecek kisiler Ankara, Istanbul ve
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Izmir illerinde ilge bazli ikametgdh o6zelliklerine dikkat edilmek suretiyle ayni 6rneklem

kriterlerine gore evrenden cekilmistir. Tiim veriler 26 May1s 2025-27 Haziran 2025 tarihleri

arasinda toplam bir aylik zaman diliminde emek yogun bir planlama ile toplanmustir.

Etki Degerlendirme Kriterleri (OECD-DAC Degerlendirme Kriterleri)

Gelecek donemde uygulanacak politika ve programlara yol gosterici olmasi amaciyla

hazirlanan bu etki analizi raporu; Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki Yoluyla Kayith Kadin

Istihdammin Desteklenmesi Projesi II’nin hedeflenen amagclara ulasma diizeyi ve etkileri,

OECD Development Assistance Committee (DAC) Network on Development Evaluation

tarafindan yayinlanan standartlastirilmis altt degerlendirme kriterine (uygunluk, tutarlilik,

verimlilik, etkililik, siirdiirilebilirlik ve etki) gore ele alinmistir. Buna gore:

Uygunluk (relevance) kriteri kapsaminda, projede sunulan mali destegin, hedef kitlenin
iki ana grup olan mali destekten faydalanan anneler ile sigortali olarak istihdam edilen
egitimli bakicilarin ihtiyaglarina ne derecede yanit verebildigi ortaya konulmaya
calisilmistir. Ayrica, s6z konusu hedef kitle ile proje yoneticileri/yiiriitiiciilerin projeye

ilisgkin memnuniyet diizeyleri de degerlendirilmistir.

Tutarhlik (coherence) kriteri kapsaminda, projenin, SGK’nin kayit disi istihdamla
miicadele kapsamindaki diger miidahalelerini, ulusal diizeyde diger kurum ve kuruluslar
tarafindan esas olarak kadin istihdaminin artirilmasi, kadinlarin insana yakisir islere
erisiminin desteklenmesi ve kadinlarin gili¢lendirilmesi gibi alanlara yonelik diger
politika miidahalelerini ne Olc¢lide destekledigi ile kiiresel diizeyde Siirdiiriilebilir

Kalkinma Amaglar1 (SKA)’na ulagmadaki tutarlili1 tespit edilmek istenmistir.

Verimlilik (efficiency) kriteri kapsaminda proje kaynaklarinin kayith kadmn
istthdaminin artirilmas: agisindan ekonomik kullanilip kullanilmadigi (ekonomik

verimlilik) hususu incelenmistir.

Etkililik (effectiveness) kriteri kapsaminda, projede hedeflenen ¢ikt1 ve sonuglara ne
oranda ulasildigit ve siirdiiriilebilir (sustainability) faydalar ortaya konulup

konulmadigi ele alinmustir.

Etki (impact) kriteri kapsaminda, projenin nihai 6nemi ve potansiyel doniistiiriicii
etkileri, baska bir ifadeyle ne tiir bir farklilik yarattigi aciklanmigtir. Bu anlamda,

projenin uzun vadeli ve daha genis kapsamli etkileri (insan haklari, insana yakisir is, is-
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yasam dengesi, toplumsal refah ve sosyal normlardaki biitiinsel ve kalic1 degisiklikler

tizerindeki etkileri) vurgulanmistir.
Verilerin Islenmesi ve Ciziimlenmesi

Arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde, uluslararasi gegerlilige sahip bir ¢erceve sunan
OECD Kalkinma Yardimlar1 Komitesi’nin (Development Assistance Committee- DAC)
Kalkinma Degerlendirme Agi1 (Network on Development Evaluation) tarafindan onerilen
standart degerlendirme kriterleri esas alinmistir. Bu dogrultuda, nicel verilerin analizinde ¢esitli
istatistiksel yontem ve testlerden yararlanilmistir. Oncelikle, anket verilerinin temel
dagilimlarin1 gérmek ve genel egilimleri ortaya koymak amaciyla siklik (frekans) ve yiizde
dagilimlar1 hesaplanmistir. Gruplar arasindaki iliskilerin karsilagtirmali olarak analiz

edilebilmesi i¢in ¢apraz tablolar olusturulmustur.

Iki bagimsiz grup arasindaki ortalama farklarmin anlamliligini incelemek igin normal dagilim
varsayiminin saglanmadigr durumlarda Mann Whitney U testi kullanilmigtir. Normal dagilim
varsayimi saglanmadigi i¢in {i¢ veya daha fazla grubun karsilastirilmasi gereken analizlerde ise
Kruskal Wallis H testi tercih edilmistir. Buna ek olarak veriler normal dagilmadigi i¢in
degiskenler arasindaki iligkileri ortaya koymak amaciyla Ki-kare bagimsizlik testi ve Spearman
korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Ayrica, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki
nedensel iligkileri ve etki diizeylerini belirlemek i¢in lojistik regresyon ve dogrusal regresyon
analizleri kullanilmistir. Miidahale Oncesi ve sonrasi gruplar arasindaki farklarin

degerlendirilmesinde ise farklarin farki (difference-in-differences) yontemi uygulanmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin istatistiksel analizi, “SPSS 20.0” (Statistical
Package for the Social Sciences 20.0) ve STATA 19 MP istatistiksel paket programi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Ham veriler islenerek tablolar halinde gosterilmis ve bazi

tablolarda yer alan “Kayip Veri” ibaresi ise yanitlanmayan soru sayisini ifade etmistir.
Arastirma Sorulart

EDU-CARE-II Projesi’nin i¢in temel arastirma sorusu raporun girig kisminda da belirtildigi
iizere “EDU-CARE II Projesi’nin kadinlarin i giicli piyasasinda kaliciligi, kayith istthdamda
yer almalar1 ve kaliteli gocuk bakim hizmetlerinin yayginlagsmasi {izerindeki etkileri nelerdir?”

seklinde formiile edilmistir. Ancak temel arastirma sorusunun yanitina ulagabilmek i¢in agagida
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yer alan alt aragtirma sorularini karsilayan analizlere ihtiya¢ vardir. Bu baglamada EDU-CARE-

II Projesi’nin alt aragtirma sorular1 su sekilde detaylandirilmistir:

e EDU-CARE-II Projesi’nin, mali destekten faydalanan kadinlarin i giicii piyasasinda
kalma durumu ve istihdam siirekliligi iizerinde etkisi nedir?

e EDU-CARE-II Projesi’nin, kayitli kadin isttihdaminin artmasi iizerinde etkisi nedir?

e EDU-CARE-II Projesi’nin, kayit disi istthdam egiliminin yiliksek oldugu bakim
sektoriinde sigortali ¢alisma egilimine etkisi nedir?

e EDU-CARE-II Projesi’nin, erken ¢ocukluk déneminde kaliteli bakim hizmeti sunumu

tizerindeki etkisi nedir?
ARASTIRMADAN ELDE EDIiLEN BULGULAR
Arastirmadan elde edilen 6ne ¢ikan bulgular hedef kitleler dikkate alinarak 6zetlenmistir.
Projeye Bagvuran Annelere Iliskin Bulgular

Bulgular, projenin 6zellikle kayith ¢calisan kadinlara ulagmakta etkili oldugunu, mali desteklerin
bakim hizmetlerinde siireklilik i¢in kritik rol oynadigini ve childminder modelinin toplumda

heniiz kabul gérmedigini géstermektedir.

e Proje Oncesinde; projeden faydalanan annelerin %483,1°1 sigortali ¢alisirken,
faydalanmayanlarda bu oran %63,3’tiir. Projeden faydalanan anneler arasinda projeye
basvuru yapmak i¢in sigortali ig aramaya baslayanlar oldugu gézlenmistir. Projeden
faydalanmayan annelerde is giicline katilmayanlarin orani daha yiiksektir. Proje,
sigortal1 ve aktif is yasaminda olan annelere daha fazla ulagmistir.

e Proje oncesinde; ¢ocuk bakiminda, projeden faydalanan anneler aile biiyiiklerinden
(%29) ve bakicilardan (%39,3) destek alirken, faydalanmayanlarda ¢ocuk bakimin
kendi tistlenme orani daha yiiksektir (%38,8). Ayrica, faydalanmayan annelerde aile
destegi (%40,9) de yiiksektir. Projeden faydalanan anneler arasinda egitimli bakici
kullanomi  (%21,1) ve egitimsiz bakict  kullanimi  (%18,2)  belirgindir;
faydalanmayanlarda bu oranlar ¢ok diisiiktiir.

e Proje O6ncesinde bakicinin sigortali olarak ¢aligtirilmasi her iki grupta da nerdeyse yari
yartyadir (%50,3 ve %52,2). Bu da kayit dis1 ¢alismanin evde ¢ocuk bakimi sektoriinde
yaygin oldugunu gostermektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Projeden faydalanan annelerin yaklasik %60°1, mali destek sona erdiginde egitimli

bakici istihdamini stirdiirebilecegini ifade etmektedir. Ancak, mali destek siirdiigi
takdirde bu oran %92,6’ya ¢ikmaktadir. Egitimli bakici istihdamini siirdiiremelerinin en
bliylik nedeni olarak bakici maliyetinin karsilanamamasi olarak ifade edilmistir
(%69,2). Destegin kesilmesiyle, bircok anne cocugunu kres ya da anaokuluna
gondermeye yonelmektedir. Destek olmadan da bakici istihdamini siirdiirebilecegini
belirtenlerin oran1 %58,6’dir; ancak egitimli bakiciya ulagabilenlerin oran1 daha diisiik
(%46,2) kalmaktadir. Mali destek olmadan bakiciya sigorta yaptirabilenlerin orani ise
%32,5’¢ diismektedir.

Mali destegin olmamasi, annelerin ¢ocuk bakimi yiikiinii artirmakta ve annelerin bakim
gorevini daha fazla iistlenmelerine neden olmaktadir. Ayn1 zamanda, egitimsiz bakici ve
kres gibi alternatiflere yonelim de artmaktadir.

Projeden faydalanan anneler, egitimli bakicilarin kaliteli hizmet sundugu, ¢ocuklarin
gelisimine daha fazla katki sagladigi ve bu hizmete daha yiiksek iicret 6denmesinin hak
edildigi gorislinii faydalanmayanlara gore daha yiiksek oranda benimsemistir. Her iki
grup da sigortali ¢calismanin 6nemi ve sigortasiz isttihdamin riskleri konusunda yiiksek
farkindaliga sahiptir.

Her iki grupta da kadinlarin is giicline katilimin1 destekleyen sosyal politikalara yiliksek
destek vardir. Projeden faydalanan anneler, devletin mali destek saglamasini, analik
izninin uzatilmasini ve egitimli bakici sisteminin yaygilastirilmasini en Oncelikli
politikalar olarak gérmektedir. Ucretsiz izin ve babalik izni ise goreceli olarak daha az
desteklenmektedir.

Projeden faydalanan anneler, projenin kayith istihdam tesvik ettigini ve ¢ocuk bakim
hizmetlerinin kalitesini artirdigin1 belirtmistir. Projeye yonelik genel memnuniyet ve
stirdiiriilebilirlik talebi yiiksektir. Katilimcilarin biiyiik kismi, projenin devamim
istemekte ve proje ¢alisanlarindan da yiiksek memnuniyet bildirmektedir.

Her iki grupta da childminder modeline yonelik ilgi ve destek diisiiktiir. Ortalama
puanlar; 5 {izerinden 2,5’in altinda kalmustir. Ozellikle faydalanmayan anneler model
hakkinda daha olumsuz goriis bildirmektedir. Childminder modelini tercih edenlerde,
cocuk sayisinin azligi, bireysel ilgi, devlet denetimi, kamera ile izleme ve uygun fiziki
kosullar 6nemli motivasyonlardir. Ekonomik erisilebilirlik ise ikinci plandadir.

Giivenlik, seffaflik ve nitelikli bakim ortam1 en oncelikli beklentilerdir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Bu baglamda, proje, kayith kadin istihdamini ve kaliteli cocuk bakimina erisimi artirmakta,

cocuk bakim hizmetlerinde memnuniyeti yiikseltmektedir. Ancak, childminder modeli gibi yeni
modellerin kabulii i¢in giivenlik, denetim ve kalite standartlariin gelistirilmesine ihtiyag
vardir. Ayrica, mali destekler olmadan nitelikli bakim hizmetinin siirdiiriilebilirligi sinirh
kalmaktadir; bu nedenle, sosyal desteklerin devami ve kapsayiciligin gii¢lendirilmesi 6nem

tagimaktadir.
Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilara Iliskin Bulgular

e Proje Oncesinde, projeden faydalanan egitimli bakicilar arasinda, sigortali ¢alisanlarin
orant %28,2, sigortasiz ¢alisanlarin oranmi ise %17,7’dir. Proje ile birlikte, is giicline
katilimda en yiiksek oran ¢aligmayan ve is arayan bakicilarda (%32,5) goriilmektedir.
Egitimli bakicilar; cocuk bakicilig1 disinda temizlik, ev hizmetleri, mutfak, tekstil, satis,
cagri merkezi ve fabrika is¢iligi gibi ¢esitli sektorlerde de deneyim sahibidir.

e istihdama katilmda en gii¢lii motivasyon “aile biit¢esine katki saglamak” (%47,8)
olarak one cikarken, sosyal giivence (%15,8) ve ekonomik 6zgiirliikk (%13,5) de 6nemli
nedenler arasinda yer almaktadir. Is tecriibesi kazanmak ve sosyal cevre edinmek ise
daha diisiik oranda tesvik edici faktorlerdir.

e Projeden faydalanan bakicilarin %53,3’i MEB onayli, %25,3’i iiniversite onayli
sertifikaya sahiptir. Lise ve {iniversite mezuniyetine sahip olanlar ve MYK onayl
sertifika alanlar daha diisiik oranlardadir. Ayrica, bakicilarin %55,1°1 ¢ocuk bakim
egitimini proje siiresince, %30,9’u ise proje Oncesi donemde almistir. Bu, projenin
egitim tesvikinde 6nemli bir rol oynadigini gdstermektedir.

e Mali destek sona erdiginde bile egitimli bakicilarin %74,4’°1i ayn1 evde ¢alismaya devam
edecegini bildirmistir. Bu kararda, aile ve ¢ocukla kurulan olumlu iliskiler, sigorta ve
diizenli gelir, caligma kosullariin uygunlugu ve giiven duygusu belirleyici olmaktadir.
Sigortali ¢alismaya devam edeceklerin orani ise %96,5 gibi ¢ok yiiksek bir diizeye
ulagmustir.

e Cocuk bakiminda isveren veya bakim verilen ¢ocuk degisikligi orani ¢ok diisiiktiir
(%2,9). Degisiklige yol agan nedenler arasinda cocugun egitim hayatina baglamasi, aile

tercihi veya kisisel nedenler yer almaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

e Projeden faydalanan egitimli bakicilarin %75,2°si proje sonrast da ¢ocuk bakim

alaninda calismaya devam etmeyi diisiinmektedir. Diger bakim sektorleri ve bunun
disindaki sektorler, tercih edilen alanlar arasinda oldukea diisiik oranda kalmaktadir.

e Egitimli bakicilarin %65,5’1, egitimli olmalar1 nedeniyle ortalamanin {izerinde ticret
talep etmenin haklar1 oldugunu diistinmektedir. Yine de iicret beklentileri; meslegin
zorlugu ve ekonomik kosullara bagl olarak degismektedir. Mesleki deneyim ve giiven
iligkisi, ticretlendirmede belirleyici unsurlardan biridir. Bir¢ok bakici, sosyal giivence
ve sigortali ¢aligsmayu, iicretin oniinde tutmaktadir.

e [Egitimli bakicilarin %83,6’s1 aldiklar1 egitimin is bulma sansin1 artirdigini belirtmistir.
Sertifika ve egitim, aileler i¢in bir giiven unsuru olarak goriilmekte, deneyimle
birlestiginde is bulma olasiligini1 daha da yiikseltmektedir.

e Bakicilarin %79,9’u proje sayesinde sunduklari bakim hizmetinin niteliginin arttigini
ifade etmistir. Kisisel ve mesleki gelisim, 6zgiiven ve sorumluluk bilinci lizerinde de
projenin belirgin bir etkisi oldugu belirtilmistir. Ayrica, sosyal giivenceye verilen 6nem
cok yiiksektir; %99,2’si sigortal1 calismay1 gerekli ve olumlu bulmaktadir.

e Egitimli bakicilarin biliylik ¢ogunlugu proje siirecinden ve bilgilendirmeden
memnundur; genel memnuniyet puani 8,93 tiir ve katilimcilarin %67,3’li projeden “gok
memnun” oldugunu belirtmistir. Egitimli bakicilarin neredeyse tamamindan projenin
stirdiiriilebilirligine dair talep gelmistir.

e Childminder modeline yaklagimda ise bakicilarin %68’1 modeli tercih edebilecegini
ifade ederken, %27’si modele olumsuz bakmaktadir. Bu modelin benimsenmesinde ev
ve ortam kosullar, giivenlik, devlet destegi, makul ¢ocuk sayisi, sosyal giivence ve
profesyonellik gibi unsurlar 6ne ¢ikmaktadir. Yanitlar, childminder modelinin gelismesi
icin fiziki ve yasal standartlar ile denetimin artirilmasina ihtiya¢ oldugunu

gostermektedir.

Bu baglamda proje, egitimli bakicilarin nitelikli, gilivenli ve siirdiiriilebilir istihdamini
gliclendirmis; sosyal sigorta bilincini artirmig, mesleki gelisim ve memnuniyet diizeyini
yiikseltmistir. Childminder modeli ise potansiyel tasimakla birlikte, sektoriin beklenti ve

standartlarina uygun diizenlemelerle desteklenmeye ihtiya¢ duymaktadir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Proje Yetkililerine Iliskin Bulgular

Elde edilen bulgular, projenin ¢ok boyutlu hedeflerine ulasmada ve siirdiiriilebilir doniisiimlere

zemin hazirlamada basarili oldugunu gostermektedir.

e Proje yetkililerinin biiyiik cogunlugu tarafindan, projenin kendi beklentilerini (%91,5)
ve kurumsal hedefleri (%87,2) yiiksek diizeyde karsiladigi belirtilmektedir. Ayrica,
projenin 6zgiin ve yenilik¢i bir uygulama oldugu vurgulanmaktadir (%89). Vatandaslara
bilgi paylasiminin yeterli oldugu disiiniilmektedir (%89,3). Buna karsin, projeye
katilim diizeyinin istenilen seviyede olmadigi ve bu konuda daha fazla ¢abaya ihtiyag
duyuldugu anlagilmaktadir (ortalama puan 3,46/5).

e Yetkililerin neredeyse tamami, benzer projelerin devam ettirilmesi gerektigini
diistinmekte ve projenin siirdiiriilebilirligine yiiksek oranda destek vermektedir (%97,8
“katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”).

e Proje, kadinlarin is giiciine katilimi (ortalama puan 4,78/5) ve istihdama dontistii (4,70/5)
basta olmak {izere, toplumsal ve ekonomik goriiniirliik, ¢ocuk bakim hizmetlerinin
kalitesi, erken cocukluk egitimi, sosyal giivenlik bilinci ve kayith istihdam gibi ¢ok
sayida alanda yiiksek basar1 saglamistir. Ozellikle sosyal giivenlik bilincinin artist
(4,72/5) ve bakim sektoriinde kayith calismanin yayginlasmasi (4,74/5) gibi yapisal
ciktilar 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgular, projenin hem dogrudan hem de dolayl: etkilerinin
giiclii ve kalic1 oldugunu gostermektedir.

e Projede, egitimli bakici istthdami ve hizmet talebinin yerel diizeyde arttig1 gozlenmistir
(4,59/5). Proje yetkililerinin bliylik ¢ogunlugu, projeden kisisel ve mesleki olarak
olumlu katki aldigini belirtmistir (sirasiyla 4,31 ve 4,36 puan). Proje uygulama
siireglerinde ekip i¢i koordinasyonun giiglii oldugu goriilmektedir (4,51/5). Bu
degerlendirmeler, projenin hem uygulama kalitesi hem de insan kaynadi gelisimi
acisindan 6nemli katkilar sundugunu gostermektedir.

e Proje; cocuk bakiminda kayithh istihdami artirmak, sosyal giivenlik bilincini
giiclendirmek ve nitelikli is giiciinii tesvik etmek agisindan 6nemli ve biitiinciil bir
model sunmustur. Anneler, bakicilarini sigortali olarak istihdam etmeye baglamis ve
sektorde kayit dis1 calisma orami azalmistir. Egitimli ve sertifikali bakict istihdami
sayesinde ¢ocuk bakim hizmetlerinin kalitesi yiikselmis, kadinlarmn is giiciine katilim

ve sektordeki profesyonellesme ivme kazanmustir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

e Projenin kamu kaynaklar1 ve biitgesi biiylik ol¢iide etkin sekilde yonetilmistir. Proje

yetkilileri, fayda/maliyet dengesinin pozitif oldugunu ve insan kaynagi ile kamu
uzmanhiginin verimli kullanildigini ifade etmistir. Biit¢e etkinligi ortalamasi diger
basliklara gore biraz daha diisiik ¢ikmakla birlikte (4,08/5), genel olarak kaynaklarin iyi
yonetildigi belirtilmistir.

e Proje yetkililerinin genel memnuniyet puami 0-10 Olgeginde ortalama 8,46’dir.
Katilimcilarin  yaklasik %85°1 projeye 8 ve flizeri puan vermistir. Bu dagilim,

uygulamanin paydaglar arasinda yiiksek oranda olumlu karsilandigini gostermektedir.
SONUC

Hedef gruplardan elde edilen tiim bulgular OECD-DAC degerlendirme kriterleri ¢cergevesinde
incelendiginde EDU-CARE-II Projesi; Tirkiye’de kayitli kadmn istihdami ve istihdamda
cinsiyet esitligi acisindan ¢ok boyutlu ve doniistiiriicli bir potansiyele sahiptir. Projenin mevcut
c¢iktilar1 olumlu olmakla birlikte, etkilerinin siirdiiriilebilmesi i¢in dnerilen politika ve uygulama
diizeyinde yapisal iyilestirmelerin ger¢eklestirilmesi gerekmektedir. Genel olarak, EDU-CARE
Il Projesinin; kayitli kadin istihdamini desteklemede, egitimli ¢ocuk bakicisi istihdam etmede,
sigortali ¢calisma bilincini yayginlastirmada, ¢ocuk bakim hizmetlerinin kalitesini artirmada,
cocuklarin sosyal gelisimine yonelik olumlu algi bildirmede, genel memnuniyet diizeyinde,
proje yiiriitiiciilerinin ilgisinde ve proje kapsamindaki faaliyetlerin verimli sekilde
stirdiiriilmesinde, egitimli bakicilarin istihdamai {izerinden iilkeye ekonomik katki saglamada ve
is-aile-yasam dengesini giliclendirmede, kisisel ve mesleki gelisime, paydaslarin (hedef grup
1,2,3 ve 4) beklentilerini karsilamada katilimcilarina anlamli ve pozitif bir etki yarattigi
soylenebilir. Nihayetinde EDU-CARE Il Projesinin siirdiiriilebilirligine yonelik yiiksek bir
toplumsal talep ve uzlast oldugunu ifade etmek ise yanlis olmayacaktir. EDU-CARE I
Projesinin etki analizi sonuglari; projenin, tatmin edici sonuglara sahip verimli, tutarli etkili,
yayginlastirilabilir ve siirdiiriilebilir nitelikte sosyal yenilik ve uygun bir iyi uygulama 6rnegi

olma varsaymmini giiglendirmektedir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

GIRIS
Toplumlarin ekonomik ve sosyal kalkinmasinin stirdiiriilebilirligini saglamak agisindan, is giicii
piyasasinda cinsiyetler arasi esitligin tesis edilmesi ve kadinlarin istihdama etkin bicimde dahil
edilmesi, sosyal politikalarin 6ncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir. Kadin istihdaminin
artirtlmasi, ekonomik biliylimeye katki sunmakla kalmayip ayni zamanda sosyal adaletin
giiclendirilmesine de hizmet etmektedir. Bu hedeflere ulasilabilmesi, kadinlarin is giicii
piyasasina katilimini engelleyen yapisal ve kiiltiirel faktorlerin ortadan kaldirilmasi ile ig-aile-
yasam dengesini destekleyen politikalarin hayata gecirilmesine baghdir (Parlak, 2016: 7).
Tiirkiye 6zelinde degerlendirildiginde, ¢cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi ve kayit disi
istihdam oranlarinin yiiksekligi, kadinlarin istihdamda kaliciligini ve kayitl is giicii igerisinde

yer almalarini olumsuz etkilemektedir.

Bu cergevede hazirlanan “Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi II (EDU-CARE 1I)”, kadinlarin is giicine katilimin
arttirmayi ve kayitli isttihdamini desteklemeyi amaglamaktadir. Proje ile kii¢iik cocugu olan ve
cocuk bakim sorumluluklart nedeniyle istihdamdan uzaklasma riskiyle kars1 karsiya kalan/ise
baslamak isteyip baslayamayan/ise donemeyen annelere egitimli bakici destegi saglanarak hem
egitimli bakicilarin kayith istihdama katilmalarinin hem de annelerin istihdamda kalmalarinin
desteklenmesi hedeflenmektedir. Ayrica EDU-CARE II Projesi akademik bilesen faaliyetleri
kapsaminda hazirlanan bu arastirma raporu; projenin uygulama siirecinde elde edilen birikimin

etkisini 6lgmeyi, gostermeyi ve sunmay1 amaglamaktadir.

Tiirkiye Cumbhuriyeti ve Avrupa Birligi (AB)’nin ortak finansman ile yiiriitiilen bu proje,
kadinlarin kayith istihdama gegis siireglerini desteklemeyi, istihdamda kaliciliklarini artirmayi
ve nitelikli erken ¢cocukluk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasini hedeflemektedir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu’nun 6 Mart 2025 tarihli Istatistiklerle Kadin 2024 (TUIK, 2025) Raporu’na
gore, Tiirkiye’de toplam is giicline katilim orani %53,3 iken, bu oran kadinlarda %35,8 ve
erkeklerde %71,2°dir. Ancak egitim seviyesi ylikseldik¢e kadinlarin i giiciine katilim orani
yiikselmekte, lise mezunlar1 %45, yiiksekokul mezunlart %68,9 oraninda is giiciine
katilmaktadir. 15 ve daha yukari yastaki niifusun istihdam oran1 %48,3 iken, bu oran kadinlarda
%31,3 ve erkeklerde %65,7’dir.

INSAN KAYNAKLARININ ‘ 2
GELISTIRILMES] ALISMA VE

—_— T.C. CALIS
PROGRAM OTORITESI SOSYAL GOVENLIE XURDMT SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

1




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Sekil 1. Cinsiyetlerin Is Giiciine ve Istihdama Katilma Oranlari
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Kadimlarin is giiciine katiliminmi kisitlayan temel etkenlerden biri, ¢ocuk bakim hizmetlerinin

yetersizligidir. Bu baglamda, EDU-CARE II Projesi, kadinlarin ekonomik ve sosyal agidan
giiclendirilmesini ve 1is giicli piyasasinda siirdiiriilebilir bigimde yer almalarinin
desteklenmesini amaglayan bir politika uygulamasi olarak hayata gegirilmistir. Bu ¢aligmanin

temel arastirma sorusu ise asagidaki gibi formiile edilmistir:

“EDU-CARE Il Projesi’nin kadinlarin is giicii piyasasinda kaliciligr, kayith
istihdamda yer almalari ve kaliteli ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlasmasi

tizerindeki etkileri nelerdir?”

Arastirmanin amaci, sz konusu projenin etkilerini hem ulusal diizeyde hem de uluslararasi iyi
uygulama 6rnekleri ile karsilagtirmali olarak degerlendirmek ve bu yolla kadin istihdamini
artirmaya yonelik somut politika onerileri gelistirmektir. Bu ¢er¢evede elde edilen bulgular,
projenin sinirlarinin 6tesinde sosyal politika alanindaki caligmalara da yon gosterici bir kaynak

niteligi tasiyabilir.

Projeye iliskin istatistiksel veriler ile saha g¢alismalar1 sonucunda elde edilen bulgular,
kadmlarin kayith istihdama gegis siiregleri ile cocuk bakim hizmetlerinin kalitesine etkileri
acisindan analiz edilmistir. Literatiirde yer alan arastirmalar ve resmi raporlar dogrultusunda,
kadmlarin is glicii piyasasinda kalict bigimde yer almalarini engelleyen faktorler, kadinlara
yonelik istihdam tesviklerinin is giicline katilim iizerindeki etkileri, kayit dig1 istthdamin
nedenleri ile ¢ocuk bakim hizmetlerinin kadin istihdamina olan katkilar1 detayli bicimde

incelenmistir.
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

BOLUM I: EDU-CARE II PROJESI GENEL CERCEVESI

Bu boliimde, EDU-CARE II Projesi’nin temel amaglari, kapsamu, biit¢esi ve uygulama alanlari
ayrintili bicimde ele alinacaktir. Ayrica, projenin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla
gerceklestirilen faaliyetler ile projenin uzun vadeli hedefleri incelenecektir. Bu kapsamli
degerlendirme, ¢alismanin ilerleyen boliimlerinde ele alinacak olan proje etkileri ile politika
Onerilerinin anlasilabilmesi i¢in gerekli kavramsal ve yapisal zemini olusturmay1

amaclamaktadir.

1.1. PROJENIN AMACI VE KAPSAMI

EDU-CARE II Projesi, Tiirkiye’de is glicii piyasasinda cinsiyetler arasi istthdam esitliginin
giiclendirilmesini ve kayitli kadin isttihdaminin artirilmasini hedefleyen kapsamli bir girisimdir.
Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin istihdamimin Desteklenmesi
Projesi’nin ikinci faz1 olarak EDU-CARE 11, AB ve Tiirkiye Cumhuriyeti tarafindan ortaklasa

finanse edilmekte ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Projeyle kiigiik ¢cocugu olan, ¢ocuk bakim sorumluluklar1 nedeniyle istthdamdan uzaklasma
riski bulunan annelerin kayith istihdama katilmasi ve is yasamindan ayri kalmamasi
hedeflenmistir. Ayrica ¢ocuk bakiciligi mesleginin egitimli/sertifikali kisiler tarafindan insana
yakisir is kavramina uygun sekilde, en az asgari ticretle sigortali bir meslek olarak icra edilmesi

amaclanmustir.

Projenin Mali Destek Bileseni ve Arastirma Bileseni olmak iizere iki ana bileseni
bulunmaktadir. Mali Destek Bileseni kapsaminda 12 ay boyunca 3.500 anne ve 3.500 kadin
bakict olmak iizere toplamda 7.000 kadmm kayith istihdaminin desteklenmesi

ongoriilmektedir.

Kadm is giiciiniin siirdiiriilebilirli§ine yonelik yapilan ¢alismalarda, bakim sorumlulugunun
biiyiik 6l¢lide kadinlara atfedilmesi, 6nemli bir yapisal engel olarak 6ne ¢ikmaktadir. EDU-
CARE II Projesi, kadinlarin daha uzun siire istthdamda kalabilmesini saglamay1 ve bakicilik
mesleginde ¢alisan kadinlarin kayitli istihdama gegisini desteklemeyi amaclamaktadir. 3.500
anneye dogrudan ve 3.500 bakici kadina dolayl olarak saglanan finansal tesvik mekanizmalari
ve destekler, 6zellikle egitimli bakicilarin sigortali istihdama gegisini tesvik etmesi bakimindan

dikkat cekicidir. Ayn1 zamanda, bu finansal tesvik mekanizmalar1 ve destekler aracilifiyla
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kadinlarin is gilicii piyasasinda siirekliliginin saglanmasi hedeflenmis ve bu yoniiyle proje,
¢ocuk bakim hizmetlerinin kayith ve siirdiiriilebilir bigcimde sunulmasina dayali basarili bir
model olusturma potansiyeli tagimakta ve bakim ekosistemine iliskin 6nemli ampirik verilerin

elde edilmesine de olanak saglamaktadir.

Kadinlarin is giliciine katilimi ile bakim hizmetlerinin saglanmasi arasinda giiglii bir dogrusal
iliski bulunmaktadir (Demir ve dig., 2021: 6; Kalfa, 2010: 21). Ozellikle bu hizmetlerin
cogunlukla kayit dis1 bigcimde sunulmasi ve bakim sorumlulugunun biiyiik 6l¢iide kadinlar
tarafindan iistlenilmesi, kadinlarin uzun stireli ve siirdiiriilebilir bicimde is giicii piyasasinda yer
almalarini engellemektedir. Egitimli bakici istihdamini artirmaya yonelik verilen tesvikler ve
kayit dis1 calismayr Onlemeye doniik uygulamalar, bakim sektoriinde sigortali istthdami
destekleyici bir rol tistlenmektedir. Tiirkiye’de kadinlarin kayit disi ¢aligma oran1 2010-2019
yillar1 arasinda %24 oraninda azalmis olmakla birlikte, istihdam edilen kadinlarin tigte birinden
fazlas1 hélen kayit dis1 olarak ¢aligsmaktadir (Demir ve dig., 2021: 13; Sener, 2010: 11). EDU-
CARE II Projesi kapsaminda saglanan finansal tesvikler, kadinlarin istihdamda giiclenmesini
desteklemekte; 6zellikle cocuk bakim sektoriinde calisan kadinlarin sigortali iglere erisimini
kolaylastirmaktadir. Cocuk bakim hizmeti sunan bireylerin mesleklerinin kayit altina alinmasi,
hem bakim alan bireylerin bu hizmete giivenle erisimini saglamakta hem de bakim verenlerin

ekonomik olarak giiclenmesine katki sunmaktadir.

EDU-CARE Il Projesi, akademik bileseni kapsaminda gergeklestirilen ¢alisma ziyaretlerinde
Hollanda ve Avusturya’da yaygin bi¢imde kullanilan childminder alternatif bakim modeli
incelenmistir. Uluslararas1 diizeyde iyi uygulamalarin anlasilmasi yoluyla, proje hedeflerinin
Tiirkiye baglaminda daha etkili hale getirilmesi amaglanmistir. Bu modellerin incelenmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi, projenin siirdiiriilebilirligi ile uzun vadeli etkileri agisindan
onem tagimakta; ayn1 zamanda daha etkili sosyal politika Onerileri gelistirilmesine katki

sunmaktadir.

EDU-CARE II Projesi kapsaminda incelenen ve iilkemiz i¢in 6nerilen childminder alternatif
bakim modelinin; erken c¢ocukluk doneminde bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi,
cocuklarin biligsel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesinin yani sira, ebeveynlerin 6zellikle
de annelerin is giicli piyasasinda daha uzun siire kalabilmelerine ve istihdama katilimini

artirmaya olanak saglayacag diistiniilmektedir.
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Bakim sektoriinde yaygin olarak goriilen kayit disi istthdam, kadinlarin uzun vadeli ve
stirdiiriilebilir bigimde is gilicli piyasasinda yer almalarinin 6niinde 6nemli bir engel teskil
etmektedir. Tiirkiye’de kadin istihdaminin karsilastig1 en biiyiik yapisal sorunlardan biri kayit
disiliktir. Kadinlarin calisma yasamlarini sigortali olarak siirdiirmeleri hem sosyal giivenlik
haklarindan yararlanmalar1 hem de ekonomik giivencelerinin saglanmasi agisindan kritik
oneme sahiptir. Kadinlarin kayith is piyasasinda kalic1 olarak yer alabilmeleri, 6zellikle bakim
hizmeti sunan kadinlarin mesleklerinin sigortali statiiye kavusturulmasi ile miimkiin hale

gelebilmektedir.

1.2. PROJE SURECI VE SAYILARLA EDU-CARE Il PROJESI
EDU-CARE Il Projesi, 1 Aralik 2023 tarihinde hayata ge¢irilmistir. Proje siiresi 20 aydir.
15.295.329,60 avro biitceli proje Ankara, istanbul ve izmir illerinde uygulanmaktadir.

Projenin Mali Destek Bileseni kapsaminda 12 ay boyunca aylik ortalama 7.000 kadinin (3.500
anne ve 3.500 bakici) kayith istihdami amaglanmistir. Temmuz 2024 donemi itibariyle destek
miktart aylik 325 avro ile basglamistir. Yar1 zamanli calisan toplamda 200 anne i¢in bu tutar
aylik 162,5 avro olarak verilmistir. Annenin tek ebeveyn olmasi ya da 6zel gereksinimli cocugu
olmas1 durumunda ise hibe 50 avro artirnmli olarak 6denmistir. Aralik 2024 hibe destek 6deme
ay1 itibariyle hibe tutar1 arttirtlmistir. Bu kapsamda, tam zamanli c¢alisan annelere aylik 510
avro, yar1 zamanl ¢alisan annelere aylik 255 avro 6denmektedir. Ayrica tek ebeveyn olan veya
0zel gereksinimli gocugu olan anneler i¢in hibe tutar1 50 avro artirimli olarak 6denmeye devam
edilmektedir. Ote yandan, Haziran 2025 itibariyla mali destek siiresi 2 ay uzatilarak 14 aya
cikartilmistir. S6z konusu destek, 4/a sigortalis1 olarak ¢alisan ve 0-36 aylik cocuguna bakim

icin egitimli bakici istihdam eden annelere verilmektedir.

Projenin Arastirma Bileseni kapsaminda, etki analizi ¢aligmasi ve Childminder modeline
yonelik kapsamli ¢aligmalari igeren bir Strateji Belgesi hazirlanmistir. Yine bu kapsamda ilgili

kurum temsilcileri ve akademisyenlerden olusan bir Akademik Danisma Kurulu kurulmustur.

Proje kapsaminda yapilmasi planlanan etkinlikler arasinda, 1 agilis ve 1 kapanis konferansi, 1
Akademik Panel, 2 calistay ve 2 calisma ziyareti yer almaktadir. S6z konusu faaliyetlerden
acilis konferansi ve “alternatif ¢ocuk bakim modelleri” konusunda akademik panel ilgili kamu
kurumu, akademisyenler ve paydas STK temsilcilerinin katilmiyla Ankara’da
gerceklestirilmistir. Arastirma Bileseni kapsaminda Hollanda’daki childminder sistemini
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arastirmak {izere birinci calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Ikinci calisma ziyareti ise
Avusturya’ya gerceklestirilmistir. Ayrica, Akademik Danisma Kurulu Toplantilar1 da proje
stireci boyunca tamamlanmigtir. Ek olarak {i¢ adet Yo6nlendirme Komitesi Toplantisi yine proje
kapsaminda gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda oOngoriillen calistaylardan birincisi
Antalya'da, ikinci ¢alistay ise Eskisehir’de gergeklestirilmistir. Diger yandan proje siiresince
toplamda 15 adet aylik yonetim toplantis1 S6zlesme Makami olan Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligi ve AB Tiirkiye Delegasyonu temsilcilerinin katilimiyla gergeklestirilmistir.

Proje kapsaminda 3 Haziran 2024 tarihinde 6n kayit bagvurulari alinmaya baslanmis ve 3
Temmuz 2024 tarihinde kesin kayitlar yapilmaya baslanmistir. 30 Eyliil 2025 tarihi itibariyla
toplam faydalanici sayist 3079 olmustur. Bu kapsamda, faydalanicilara toplamda
10.739.122,50 Avro mali destek 6demesi yapilmistir. Anneler tarafindan istihdam edilen 3685
egitimli cocuk bakicist proje kapsaminda sigortali ¢calisarak projeden faydalanmistir. Kapanig
déneminde, uygulama donemindeki bilesenlerden elde edilecek sonuglar ve veriler alindiktan
sonra sOzlesmenin nihai raporu hazirlanacak ve projenin kapanis konferansi

gerceklestirilecektir. 25 Ekim 2025 tarihinde proje sona erecektir.
1.3. UYGULAMA ALANI VE BUTCENIN DEGERLENDIRILMESI

EDU-CARE 1I Projesi kapsaminda belirlenen Ankara, Istanbul ve Izmir illeri, kadin
istihdaminin bu bdlgelerde daha yogun olmasi nedeniyle stratejik olarak se¢ilmistir. Bu biiyiik
sehirler, farkli sosyoekonomik seviyedeki kadinlarin yasadigi, yogun gog¢ alan, is giici
hareketliliginin yiiksek oldugu ve hizmet sektoriiniin yaygin bicimde faaliyet gosterdigi
metropol alanlardir. Bu 6zellikleri nedeniyle s6z konusu iller, bakim sektdriinde calisan
kadinlarin kayith istihdam geg¢islerinin izlenmesi agisindan uygun bir 6rneklem sunmaktadir.
Bununla birlikte, kirsal bolgelerde yasayan kadinlar genellikle is giicii piyasast disinda kalma
egilimindedir. Bu durum, projeye kirsal bolgeleri de dahil edecek bigimde kapsama alaninin
genigletilmesi gerektigine isaret etmekte ve kadin istihdamini tesvik eden politikalarin daha

biitiinciil ve kapsayici bigimde tasarlanmasi gerekliligini ortaya koymaktadir.

Toplam 15.295.329,60 avro tutarindaki proje biitcesi, EDU-CARE II Projesi’nin finansal
strdiiriilebilirligi  ve wuygulama kapasitesi agisindan Onemli bir gosterge olarak
degerlendirilmektedir. Projenin finansman yapisinda %85’lik kismin AB fonlarindan (yaklasik
13,8 milyon avro), %15°’lik kismin ise ulusal biitceden karsilaniyor olmasi, uluslararasi

‘ T
fod i
INSAN KAYNAKLARININ \ Lf
GELISTIRILMESI
SOSYAL GOVENLIE KURDHY

P ALISMA VE
PROGRAM CTORITESI

T.C. CALIS
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI



Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

deneyimin ulusal kaynaklarla desteklenmesini miimkiin kilmakta ve ¢ok diizeyli is birligine

dayali bir politika modelinin hayata gecirilmesine olanak tamimaktadir Bu kapsamda,
kadinlarin bakim sektoriindeki kayit digi istthdaminin azaltilmasi ve kadin istthdaminin
giiclendirilmesi hedeflerine yonelik biitiinctil politikalarin uygulanabilirligi artmaktadir.
Ancak, bu biitcenin uzun vadede nasil siirdiiriilebilecegi ve hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde kaynak cesitliliginin nasil saglanacagi konularinda daha kapsamli analizlerin
yapilmasi1 gerekmektedir. Bununla birlikte, bu tiir uygulamalarin uzun vadeli etkiler
yaratabilmesi i¢in, proje siiresi sona erdikten sonra da siirdiiriilebilirligi saglayacak yasal
diizenlemeler, tesvik mekanizmalar ile etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin hayata

gecirilmesi gerekmektedir.
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Finansal tesviklerin ¢ocuk bakim hizmetlerine erisimi artirdigi, hem EDU-CARE II Projesi’nin
elde ettigi bu arastirma raporunda yer alan sonuglarda hem de bu alanda yapilan ¢esitli
arastirmalarda agikca ortaya konulmaktadir. Ozellikle kentsel alanlarda hizmet sunan bakim
kuruluslarinin tesvik edilmesi, bakim hizmeti saglayicilarinin kayitli istihdama ydnelmesini
tesvik etmekte ve dolayisiyla kayit dis1 istihdam oranlarinin azaltilmasina katki sunmaktadir.
Tiirkiye’de ¢cocuk bakim maliyetinin hanehalki medyan gelirinin yaklagik %12,5 ila %15’ine
denk gelmesi (Demir ve dig., 2021: 9), bu hizmetlerin neden biiyiik 6l¢iide kayit dis1 bicimde
sunulduguna dair 6nemli bir gosterge olarak degerlendirilebilmektedir. Bununla birlikte,
finansal tesviklerin etkilerinin yalnizca bakim hizmeti sunan calisanlar diizeyinde degil, ayn
zamanda bu hizmetleri talep eden aileler ve hizmet sunucularini istihdam eden isverenler

baglaminda da ¢ok boyutlu olarak incelenmesi gerekmektedir.

Biiytiksehirlerde kadinlarin is giicli piyasasinda siirekliligini saglamaya yonelik programlarin
hem kapsam hem de biit¢ce agisindan genisletilmesi, sunulan hizmetlerin kalitesini artirmakta
ve bu programlarin siirdiiriilebilir hale gelmesine katki sunmaktadir. Uluslararas1 ornekler
incelendiginde, Misir ve Hindistan gibi iilkelerde ¢cocuk bakim hizmetlerine yapilan kamusal
harcamalarin dogrudan kadin istihdami {lizerinde olumlu etkiler yarattigi goriilmektedir. Bu
iilkelerde, bakim hizmetlerine erisim olanaklarinin artirilmasi, kadinlarin is giici piyasasindaki
stirekliligini 6nemli 6l¢iide desteklemistir (Caria ve dig., 2022: 8; Chaturvedi, 2019: 25). Ancak
bu bulgularin Tirkiye’ye uyarlanmas: siirecinde, iilkenin kendine 6zgii ekonomik, sosyal ve
demografik dinamiklerinin dikkate alinmasi gerekmektedir. Uluslararas1 deneyimler yol
gosterici olsa da etkili sosyal politikalarin yerel baglama duyarli sekilde tasarlanmasi kritik

oneme sahiptir.

Latin Amerika tlkelerindeki deneyimler, kadinlarin is giiciine katiliminin bakim hizmetlerine
erisim, sehirlesme diizeyi ve demografik ozellikler gibi ¢esitli sosyo-ekonomik degiskenlere
bagli olarak farklilik gosterdigini ve bu siirecin lilkelerdeki toplumsal doniisiimle paralel
bigimde gelistigini ortaya koymaktadir. Ornegin, 1992-2012 déneminde bolgede kadinlarin is
giicli piyasasina katilim oranm1 %53°ten %65’¢e yiikselmis; bu artisla es zamanli olarak egitim
diizeyinde yiikselme, dogurganlik oranlarinda azalma gibi toplumsal doniisiim gostergeleri de
gozlemlenmistir (Gasparini ve dig., 2015: 11-57). Bu baglamda, Latin Amerika’da kadin

istihdamini artirmaya yonelik uygulanan projelerden elde edilen deneyimler, benzer kalkinma
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hedeflerine sahip Tiirkiye gibi iilkelerde politika tiretimi agisindan énemli katkilar sunabilir.

Ancak s6z konusu verilerin farkli sosyo-ekonomik baglamlardan elde edilmis olmasi, bu
politikalarin Tiirkiye’ye dogrudan aktarilmasindan ziyade, yerel kosullar gergevesinde yeniden

uyarlanmasi gerektigini gostermektedir.

EDU-CARE II Projesi, sahip oldugu biitge bliyiikliigii ve uygulandig1 cografi bolgeler dikkate
alindiginda, Tiirkiye’de ¢ocuk bakim sektorii icinde kayit disiligin azaltilmasi ve kadinlarin
istihdamda siirekliliginin saglanmasina yonelik yiiriitiilen calismalar arasinda Gnemli bir
konuma sahiptir. Proje kapsaminda sunulan finansal tesvikler; cinsiyetler arasi istihdam
esitsizliklerinin azaltilmasina katki sunmakta ve EDU-CARE Il Projesi, kayit dis1 istihdamla

miicadele bakimindan ¢ok yonlii bir sosyal politika araci olarak degerlendirilmektedir.
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BOLUM II: TEORIK ARKA PLAN

2.1. CHILDMINDER ALTERNATIF BAKIM MODELININ GEREKLILIiGi

Bakim hizmetlerinin yetersizligi, kadinlarin ticretli islerde uzun stireli ve siirdiiriilebilir bicimde
istihdam edilmelerini engelleyen temel faktorlerden biridir. Tiirkiye’de ¢ocuklarin yaklasik
%70’inin anneleri, biiylikanneleri veya diger akrabalar1 tarafindan bakilmasi, ¢cocuk bakim
sorumlulugunun biiyiik 6l¢iide kadinlar tarafindan iistlenildigini gdstermekte olup alt1 yas altt
cocuklarin yalnizca %7’sinin kurumsal bakim hizmetlerine erisebiliyor olmasi, hizmet
arzindaki sinirliligin kadinlarin istthdamini dogrudan kisitladigini ortaya koymaktadir. Bunun
yani sira, cocuklarin yaklagik %20’si ticretli bakicilar tarafindan bakim almaktadir ve geri kalan
%3’liik kesim ise devlet korumasi altinda bakim hizmeti alan grubu olusturmaktir (Kalfa, 2010:
21). Boylece Tiirkiye’de ¢ocuk bakimina iliskin mevcut yapi, kadinlarin is giicline katiliminda

belirleyici bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Paylasilan veriler; Tiirkiye’de kurumsal bakim hizmetlerine yonelik talebin oldukca diisiik
oldugunu ve ¢cocuk bakiminin bilyiik 6l¢iide informel yontemlerle, yani aile bireyleri veya kayit
dis1 ¢alisanlar tarafindan gerceklestirildigini ortaya koymaktadir. Bakim hizmetlerinin biiylik
Olciide kayit dis1 yollarla karsilandigr ve bakim sorumlulugunun agirlikli olarak kadinlara
yiikklenmesi nedeniyle kadinlarin is giiciine katilim oranlarinin 6nemli Slgiide azaldigini
gostermektedir. Cocuk bakim sorumlulugunun biiylik 6lclide aile iginde, 6zellikle kadinlar
tarafindan iistlenilmesi, Tiirkiye’de kadinlarin ekonomik yasama katilimini sinirlayan ve cocuk

bakiminin “kadina ait bir gorev” olarak algilanmasina neden olan temel etkenlerden biridir.

Nitekim Kalfa (2010: 21); kadinlarin %31’inin ¢ocuk bakimi nedeniyle iicretli istihdamdan
uzak kaldigi belirtmekte ve bu durumun, cinsiyetler arasi istihdam esitsizliginin ve aile igi is
boliimiinliin kadin emegi iizerindeki etkisini agik¢a yansittigini vurgulamaktadir. Dahast
Tiirkiye’de kadinlarin is giicii piyasasindan uzaklagsmalarinin nedenlerinden biri, ¢ocuk bakim
sorumlulugunun calisma yasamiyla uyumlu sekilde yiiriitiilememesidir. Dolayisiyla; EDU-
CARE II Projesi kapsaminda sunulan childminder alternatif bakim modeli yukarida bahsedilen

yapisal sorunlara ¢6zliim iiretmeyi hedeflemektedir.

Tiirkiye’de devlet destekli kres sayisinin yetersiz olusu ve 6zel kreslerin yliksek maliyetleri

nedeniyle kurumsal bakim hizmetleri yaygimlasamamustir. Tiirk Is Kanunu’nun (4857 sayili
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Kanun) 150 ve lzeri kadin ¢alisan1 bulunan is yerlerine emzirme odasi ve kres agma
zorunlulugu getirmesine ragmen, bu diizenleme bir¢ok isveren tarafindan uygulanmamaktadir
(Koseoglu, 2016; Kalfa, 2010). Ancak Tiirkiye’deki isletmelerin biiyiik ¢ogunlugu kiigiik ve
orta Olcekli isletmelerden olustugu icin bu diizenleme, fiilen sinirli sayida isyerini
kapsamaktadir. Bu durum, ¢ocuk bakim hizmetlerinin sunumunun yalnizca biiyiik 6l¢ekli
isletmelerle simmirli kalmasina ve kadmn c¢alisanlarin 6nemli bir kisminin bu hizmetlerden
faydalanamamasina yol agmaktadir. Dolayistyla, ¢ocuk bakim hizmetlerinin kurumsal diizeyde
yayginlastirilabilmesi i¢in yalnizca biiyiik isletmeleri degil, kiiciik ve orta 6l¢ekli isletmeleri de
kapsayan, tesvik edici ve kapsayici yasal diizenlemelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu nedenle,
EDU-CARE Il Projesi gibi projeler araciligiyla farkindalik olusturulan alternatif bakim
modellerinin yayginlastirilmasi ve ayni zamanda kurumsal bakim hizmetlerine yonelik yasal

diizenlemelerin gii¢clendirilmesi gerekmektedir.

Kadinlarin is giicli piyasasinda daha uzun siire kalabilmeleri, yalnizca bakim hizmetlerine
erisimle degil ayn1 zamanda ekonomik ve finansal desteklerin varligiyla da dogrudan iligkilidir.
Cloutier ve digerleri (2015: 4) tarafindan yiiriitiilen bir aragtirmada, ev i¢i bakim yiikiiniin
kadinlarin goniillii olarak isten ayrilmalarinda belirleyici bir faktor oldugu vurgulanmaktadir.
Bu veri; istihdamin siirdiiriilebilirligi acisindan bakim yiikiinlin azaltilmasinin ve ekonomik

tesviklerin saglanmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Kadinlarin is giicii piyasasinda kaliciliginin saglanmasi, yalnizca istihdama dahil olmalariyla
sinirl kalmayip, sahip olduklar vasiflarin korunmasi ve ig-aile-yasam dengesini destekleyici
politika araclarinin uygulanmasiyla dogrudan iliskilidir (Parlak, 2016: 7). Kanada ve ABD’de
2004 yilinda gergeklestirilen bir aragtirmaya gore, is-aile-yasam dengesini destekleyici
araclardan olan esnek ¢aligma modelinin uygulanmasi, ¢alisanlarin isten ayrilma oranlarini
azaltmakta, is verimliligini artirmakta ve ¢alisan memnuniyetini gliglendirmektedir (Yasbek,
2004: 6-17). Calisanlarin isten ayrilmalarin1 6nlemeye yonelik politikalar gelistirmek, 6zellikle
kadin istihdam1 agisindan kritik bir gerekliliktir; zira hem calisanlar hem de igverenler icin ise

alma ve egitim siireclerinin maliyetleri oldukga yiiksektir (Cloutier ve dig., 2015: 5).

Kadinlarin istihdamda kalmasi yalnizca bireysel ekonomik ¢ikarlariyla sinirli bir konu olmayip,
ayn1 zamanda toplumun genel refah diizeyi agisindan da 6nem arz etmektedir. EDU-CARE ||

Projesi kapsaminda incelenen childminder alternatif bakim modeli ve sunulan finansal tesvik
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mekanizmalari, kadinlarin istthdamda kalma potansiyelini artirmakla kalmayip; ayn1 zamanda
is glciindeki vasiflarinin korunmasina ve siirdiiriilebilir gelir elde etmelerine katki
saglamaktadir. Bu g¢ercevede, projenin ekonomik verimlilik ve istihdamda cinsiyetler arasi
esitlik iizerindeki etkilerinin daha kapsamli ve veri temelli analizlerle degerlendirilmesi

gerekmektedir.
2.2. MEVCUT DURUM: YASAL DUZENLEMELER, EGILIMLER VE ENGELLER

Cocuk bakim hizmetleri ile kadin istthdami arasindaki iligki, Tiirkiye’de kadinlarin ¢alisma
yasamindaki siirekliligi ve ekonomik bagimsizliklarini siirdiirebilmeleri agisindan kritik bir
oneme sahiptir. Mevcut durum, yasal diizenlemeler, egilimler ve engeller basta olmak {izere
bakim hizmetlerine erisim ve hizmet kalitesi baglaminda ¢esitli sorunlar1 ortaya koyarken; bu
hizmetlere erisimi etkileyen faktorler ve bunlarin istihdam tizerindeki etkileri, kadmnlarin is

giliciine katilim kosullarini da gozler 6niine sermektedir.

Tiirkiye’de biiylik Olclide kadinlara atfedilen bakim sorumlulugu, ¢ocuk sahibi kadinlarin is
yasamina ara vermesine, is giicli piyasasindan ¢ekilmesine ya da kayit dist bakicilik
hizmetlerinin yayginlagsmasina yol agmaktadir. Bu durum, bakim emeginin &zellikle ev
hizmetleri sektoriinde sosyal ve ekonomik agidan giivencesiz kosullarda yine kadinlar
tarafindan siirdiiriilmesine neden olan baglica etkenlerden biridir. Bu baglamda, ¢ocuk
bakiminin ve genel olarak tiim ev i¢i bakim hizmetlerinin kayit altina alinmas1 hem kayit dig1
istthdamin azaltilmasi hem de kadinlarin siirdiiriilebilir ve giivenceli istihdam olanaklarina
erisimini saglamaktadir (Ersoy, 2022: 6-17). Dolayisiyla, ev hizmetleri sektoriinii kapsayan

biitlinciil sosyal politika araglarinin gelistirilmesi gereklidir.
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Sekil 3. Tiirkiye Genelinde Ev Hizmetlerinde Calisan Kadin ve Erkek Sayisi
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Kaynak: (Yiicedal, 2022 / SGK Verileri)
Sekil 3’te de goriildiigii iizere, ev hizmetleri sektdriinde istihdam edilen bireylerin biiytik bir
cogunlugunu kadimnlarin olusturmasi dikkat ¢ekicidir. Bu sektdrde calisanlarin kayithiligini
kolaylagtirmak amaciyla 2015 yilindan itibaren ev hizmetlerinde calisanlara kismi sigortalilik
hakk1 taninmistir (Giindiiz, 2023: 19; Yabanova ve Oztiirk, 2021: 15). Bu durum, ¢ocuk bakim
hizmetlerinin kayit altina alinmasi ve daha gilivenli kosullarda sunulmasi agisindan énemli bir
adim olarak degerlendirilmektedir. Ancak bu diizenleme, finansal tesviklerle desteklenmesi
durumunda bakim sorumlulugundan kaynaklanan ekonomik yiikiin hafifletilmesinde 6nemli bir

arag olarak one ¢ikabilecektir.

Tirkiye’de bakim hizmetlerine iliskin diizenlemeler, farkli yasa ve mevzuatlarda yer
almaktadir. Yasal diizenlemeler; ne kadar kapsamli olursa olsun, bakim altyapisinin
yayginlastirilmasi ve kadin istthdaminin giliglendirilmesi acisindan tek basina yeterli degildir.
Ornegin Tiirkiye’de iicretli dogum izni siiresi toplam 16 hafta olup, bu diizenleme her ne kadar
kadinlarin 15 yasamindaki devamliligin1 desteklemek amaciyla olusturulmus olsa da

uygulamada bazi1 olumsuz sonuglar dogurabilmektedir. Dogum yapmis ve ¢ocuk sahibi olan
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kadinlarin is gilicii piyasasinda daha maliyetli olarak goriilmesi, isverenlerin bu gruba yonelik
istihdamdan kaginmalarina neden olmaktadir (Karaca ve Tasseven, 2022: 8). Bu durumun temel
nedeni, igverenlerin kadin ¢alisanlara dogum izni vermek zorunda kalmalar1 ve izin sonrasi ige
doniis siirecini yonetmekte karsilagtiklart zorluklardir. Ancak, dogum sonrasi ise doniis
stireglerinin desteklenmesi ve kadinlarin yeniden istihdama katilimlarimi kolaylastiracak
politikalarin hayata gecirilmesi, hem isverenlerin kadin istihdamina yonelik tutumlarini olumlu
yonde etkileyebilir hem de sigortali calismay1 tekrar tekrar tesvik edebilir (Dikmen ve Kart,
2015: 4). Bu baglamda, kadinlarin is giicli piyasasina yeniden entegrasyonunu kolaylastirmak
amaciyla childminder gibi alternatif bakim modellerinin giindeme getirilmesi biiyiik 6nem

tasimaktadir.

Diger yandan uluslararasi deneyimler; erken c¢ocukluk bakim hizmetlerine yonelik
stibvansiyonlarin, annelerin is giicli piyasasina katilimini anlamli 6l¢iide artirdigini ortaya
koymaktadir. Nairobi’de yliriitiilen bir calismada, giinliik bakim kuponu uygulamasinin hayata
gecirilmesi sonucunda ¢ocuk bakim hizmetlerinden yararlanma orani %42,9 oraninda artis
gdstermistir (Clark ve dig., 2017: 19). ilaveten Kolombiya, Vietnam, Brezilya ve Kenya gibi
iilkelerde yapilan aragtirmalar; erken ¢gocukluk donemine yonelik bakim hizmetlerinin yalnizca
kadmlarin istihdam olasiligini artirmakla kalmadigini; ayni zamanda hanehalki gelir
esitsizliklerini ve yoksullugu azalttigini, ¢ocuklarin bilissel ve sosyal gelisimine de donemli

katkilar sagladigini ortaya koymaktadir (Halim ve dig., 2022: 2-3).

Uluslararasi diizeyde ve farkli iilke 6rneklerinde alternatif bakim modelleri ve bakim sistemleri
iizerine gerceklestirilen ¢aligmalar (Caria ve dig., 2022; Halim ve dig., 2022; Chaturvedi, 2019;
Clark ve dig., 2017; Cloutier ve dig., 2015; Gasparini ve dig., 2015; Yasbek, 2004)
siibvansiyonlarin hem hizmete erisimi kolaylastirdigi hem de kadinlarin istthdamda siireklilik
gostermelerini destekledigini kanitlamaktadir. Dahasi, diisiik ve orta gelirli lilkelerde, bakim
hizmetlerine erisimde yasanan yetersizlikler, kadinlarin istthdama katilimini engelleyen en

temel faktorlerden biri olarak one ¢ikmaktadir.

EDU-CARE 1II Projesi kapsaminda elde edilen veriler de benzer bigimde, cocuk bakim
hizmetlerinin siibvanse edilmesinin kadinlarin is giicline katilimini artirma potansiyeline sahip
oldugunu gostermektedir. Tiirkiye 6zelinde degerlendirildiginde, ¢ocuk bakim hizmetlerinin

saglanmasinin kadinlarin is giictine katilim oranlarin1 %10-17 arasinda artirdig1 goriilmektedir
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(Halim ve dig., 2022: 1-3). Ancak bakim hizmetlerinin sadece varligi1 degil, ayn1 zamanda bu

hizmetlerin cografi olarak erisilebilir olmasi, alternatif bakim modelleri {izerinde ¢alisilmasi ve
caligma saatlerinin kadinlarin istihdam kosullariyla uyumlu bigimde diizenlenmesi de biiyilik
onem tagimaktadir. Kaldi ki Avrupa iilkelerinde yiiriirlikte olan yasal diizenlemeler ve
alternatif bakim modelleri, EDU-CARE Il Projesi 6zelinde Tiirkiye’de bakim hizmetlerinin
tyilestirilmesi ve kayith kadin istihdaminin artirilmasi agisindan 6nemli bir referans kaynagi ve

sosyal adaletin insasina anlamli katki sunmaktadir.
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BOLUM III: ARASTIRMA METODOLOJISI

Bu boliimde, kadimlarin is giiciine katiliminin ve kayitl isttihdaminin artirilmasini hedefleyen
“Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki Yoluyla Kayithh Kadin Istihdaminin Desteklenmesi
Projesi 1l (EDU-CARE II)” kapsaminda yiiriitiilen saha arastirmasinin metodolojik gergevesi
ayrintili olarak sunulmaktadir. S6z konusu sosyal etki analizi, projenin temel amaglari
dogrultusunda tasarlanmis olup, ilgili arastirma tasariminin kuramsal gerekgeleri, veri toplama

teknikleri ve drneklem stratejileri biitiinciil bir perspektifle ele alinmigtir.

3.1. ARASTIRMA MODELI

Bu arastirmada, “Egitimli Cocuk Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdamimin
Desteklenmesi Projesi Il (EDU-CARE 1I)” kapsaminda projenin sosyal etki diizeylerinin
kapsamli1 bi¢imde analiz edilmesi hedeflenmistir. Aragtirmanin yontemi olarak, nicel aragtirma
desenlerinden tarama modeli tercih edilmistir. Tarama modeli, belirli bir evrende mevcut
durumun, bireylerin ya da gruplarin tutum, davranis, inang ve goriislerinin genis bir érneklem
iizerinde sistematik olarak ortaya konmasii saglayan bir yontemdir (Biiyiikoztirk ve dig,
2017). Bu yontemde, 6zellikle anket ve yapilandirilmis miilakat formlar1 gibi veri toplama
araglart siklikla kullanilmakta ve elde edilen bulgularin genellenebilirligine katki

saglamaktadir.

Bu baglamda, arastirma kapsaminda hem kapali uglu sorulardan olusan anket formu hem de
arastirmacilar tarafindan gelistirilmis yapilandirilmis miilakat formu uygulanmistir. Anketler,
katilimeilarin demografik 6zellikleri ile projeye iligkin algi, tutum ve deneyimlerini nicel olarak
Olcmeyi hedeflerken; yapilandirilmis miilakat formlari ise katilimcilarin daha ayrintili goriis ve
onerilerinin derinlemesine analiz edilmesine olanak tanimistir. Boylece, calismada elde edilen
verilerin ¢esitliligi ve biitiinciilliigl artirilarak, sosyal etki diizeylerinin ¢ok boyutlu ve nesnel

bigimde ortaya konmas1 hedeflenmistir.

3.2. EVREN VE ORNEKLEM: HEDEF GRUPLAR

Aragtirmanin; i. Projenin Calisan Anne Destegi’nden en az 2 ay yararlanan veya yararlanmis
faydalanict anneler, ii. Projeden faydalanmayan anneler (6n kayit yapip kesin kayda
gelmemis/kayit siiresi gegmis ya da faydalanici annelerle ayni 6zelliklerdeki 6n kayit yapmayan

anneler), iii. Calisan Anne Destegi’nden faydalanan annelerin istihdam ettikleri egitimli cocuk
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bakicilari ve iv. Proje yiiriitimiinde gorev alan proje yetkilileri olmak iizere olmak tizere dort

hedef grubu bulunmaktadir.

Sekil 4. Projeye Bagvuran Anne ve Bakicilar (21 Mayis 2025)

11,675
(64.0%)
12000 mmm Basvuran Anneler
Faydalanan Anneler
mmm Bakic
10000
8000
@
>
e}
Y 6000
e
¥
3,476
4000 (19.1%) 3,091
(16.9%)
1,578 1,578
2000 (13.5%) (13.5%)
58‘4; 581) 476 476
(16.8%)  (16.8%) (15.4%)  (15.4%)
0 . I
Ankara istanbul izmir

EDU-CARE-II Projesi kapsaminda ¢alisan anne destegi i¢in bagvuran toplam kadin sayis1 21
Mayis 2025 tarihi itibari ile 18.242 idi. Bu bagvurularin illere gore dagilimi; Ankara’da 3.476,
Istanbul’da 11.675 ve Izmir’de 3.091°di. Mali destekten faydalanan kadin sayis1 ise toplamda
2.638 olup, bu saymin 584’ii Ankara, 1.578’i Istanbul ve 476’s1 Izmir’deydi. Arastirmanin
evren ve 0rneklem biiyiikliiklerine iligkin ayrintili bilgiler Tablo 1°de sunulmustur. Calismanin
orneklem yapisi olusturulurken, birinci ve ikinci hedef gruplar i¢in en az 6rneklem biiyiikliikleri
%095 giiven diizeyi ve %5 hata payi esas alinarak hesaplanmistir. Birinci hedef grupta; projeden
faydalanan annelerden 379’u deney grubunu, ikinci hedef grupta; projeden faydalanmayan
annelerden ise 379’u kontrol grubunu olusturmaktadir. Ugiincii hedef grup kapsaminda,
projeden faydalanan annelerin istihdam ettigi toplam 2.638 egitimli bakici arasindan, 379

bakicidan veri toplanmaistir.

[lk ii¢ hedef grup igin belirlenen 6rneklem biiyiikliikleri; Ankara, istanbul ve Izmir illerindeki

basvuru sayilarina tabakali rnekleme kullamilarak dagitilmistir. lk {i¢ hedef grup kapsaminda

INSAN KAYNAKLARININ ‘ il
GELISTIRILMESI CALISMA VE
XuRoMU

N . T.C.
PROGRAM OTORITESI SOSYAL SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

GOVENLIK




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Ankara, Istanbul ve Izmir illerindeki basvurular, ilgeler bazinda smiflandirilarak ayrintili

bi¢imde degerlendirilmis her ilgeden yapilan toplam basvuru sayilar1 belirlenmis ve projeden
faydalanan anneler (hedef grup 1), projeden faydalanmayan anneler (hedef grup 2), projeden
faydalanan annelerin istihdam ettigi egitimli bakicilar (hedef grup 3) i¢in 6rneklem havuzu
olusturulmustur Daha sonra 6rneklemi olusturacak bireyler, basit rastgele 6rnekleme yontemi
ile secilmis ve ilge bazli kontenjanlar dahilinde goriismeler gergeklestirilmistir. Boylece ilk ti¢
hedef grup 6zelinde Ankara, istanbul ve izmir illerinde proje katilimcilariin homojen ve yansiz
dagilmasina, heterojen ve ayni goriis, sosyoekonomik seviyeye sahip olmamalarina, yasam
kosullarina gore birbirlerinden farkli niteliklerini ve beklentilerini sosyal etki analizine

yansitmalarina 6zen gosterilmistir.

Dérdiincii ve son hedef grupta ise evreni olusturan toplam 47 proje ¢alisani ile anket yapilmistir.
Bu gruptaki katilimcilar; projeyi yiirliten Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Strateji Gelistirme
Baskanlig1 AB ve Dis Iliskiler Dairesi Baskanligi’nda gérev yapan ve operasyon koordinasyon
birimi iiyeleri olan sosyal giivenlik uzmanlari ile Daire Baskanlig1 personeli ve projenin yerel
ve merkez ofislerinde istihdam edilen proje destek ekibi personelinden olusmaktadir. Son hedef
grubunda herhangi bir 6rnekleme teknigine bagvurulmamis ve tam sayim yapilarak biitiin

profesyoneller ile gortisiilmiistiir.
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Tablo 1. Arastirmanin Illere Gére Evren ve Orneklem Biiyiikliikleri

ging Calisan Anne Destegine Bagvuran Anneler (1+2) Annelerin Istihdam Ettigi Egitimli EI?U'? ARE I.! P_r(?_j efinir‘1
yoneticileri/yiiriitiiciileri
Projeden Faydalanan Anneler (1)| ©"eJeden Faydag;‘mayan Anetet cocult Brlatian & (vetkilileri) (4)
1
Evren | Orneklem Ge;g‘:;llzzsen Evren | Orneklem Ge;g‘:gllietsen Evren | Orneklem Gel:stt?en Evren = Orneklem
Izmir 476 61 68 3091 64 64 476 61 68
Ankara 584 74 84 3476 72 72 584 74 84 47
Istanbul | 1578 201 227 11675 243 243 1578 201 227
Toplam | 2638 336 379 18242 379 379 2638 336 379 47

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI
PROGRAM OTORITESI

21

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

3.3. VERI TOPLAMA ARACLARI VE SURECI

Arastirmada veriler, tarama modeline dayali olarak anket yoluyla toplanmistir. Saha
uygulamasinda, zaman kisitt nedeniyle anketler, anketorler tarafindan telefon goriismesi
yontemiyle gerceklestirilmistir. Arastirmaya baslamadan 6nce, sahada gorev alacak anketorlere
¢evrim i¢i bir platform iizerinden arastirma ekibi tarafindan dort (4) detayli egitim verilmistir.
SGK proje ekibinden kidemli bir Sosyal Giivenlik Uzmani da ilk egitimde yer almis ve tiim
egitimler katilimcilarin onay1 alinarak kayit altina alinmistir. Egitimlerde oncelikli olarak,
anketdrlere arasgtirmanin amaci, olasi yararlari ve uygulama usulleri aktarilmistir. Daha sonra
Google Forms ortaminda hazirlanan soru formlar1 anketorlere tamitilmis ve sorularda
anlagilmayan kisimlar var ise agiklanmistir. Ayn1 zamanda sahada karsilasilabilecek sorunlara
dair bilgilendirme yapilmis ve anketorlerin tecriibe edebilecekleri sorunlara yonelik basa ¢ikma

stratejileri ile iiretecegi ¢oziimler lizerinden dnerilerde bulunulmustur.

Projenin 6n kayit asamasinda; projeye tim basvuranlarin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) uyarinca agik riza metni ile onaylart alinmis oldugundan ilk ii¢
grupta yer alan kadimnlara Oncelikli olarak SGK proje ekibi tarafindan projenin akademik
bileseni kapsaminda gerceklestirilecek etki analizi saha arastirmasi faaliyeti ig¢in e-posta
gonderilerek arastirma hakkinda bilgi verilmistir. Ardindan, kendileri ile saha arastirmasi
kapsaminda anketlerin uygulanmasi igin randevu tarih ve saati kararlastirilmistir. Randevu
vermeyen, randevu verdigi halde goriisme sirasinda anketi cevaplamayi reddeden veya anketi
cevaplamaya baslayip tamamlamadan vazgecen kadimlar yerine ikameye gidilmistir. Ikame igin
secilecek kisiler Ankara, Istanbul ve Izmir illerinde ilge bazli ikametgah &zelliklerine dikkat
edilmek suretiyle ayni1 6rneklem kriterlerine gore evrenden ¢ekilmistir. Tiim veriler emek yogun

bir planlama ile toplanmistir.

Bu caligmada, projeden faydalanan anneler, projeden faydalanmayan anneler, projeden
faydalanan egitimli bakicilar ve proje ¢alisanlarina yonelik olmak tizere dort farkli anket formu
hazirlanmistir. S6z konusu anketler, Ekonomik Is Birligi ve Kalkinma Orgiitii’niin (OECD)
Kalkinma Yardimlar1 Komitesi (DAC) etki degerlendirme kriterleri (Ek-1) dikkate alinarak
hazirlanmis ve ¢alismanin ekinde (Ek-2, Ek-3, Ek-4, EK-5 ve Ek-6) sunulmustur.

Birinci ve ikinci hedef gruplari olusturan, ¢calisan anne destegine basvuran annelere yonelik iki

farkli anket formunun tasariminda asagidaki basliklar esas alinmistir:
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o Katilimcilarin sosyo-demografik 6zellikleri ve hanehalki yapisinin belirlenmesine

yonelik sorular,

e Katilimcilarin isttihdam ge¢misleri, is giicli piyasasina katilim durumlari, proje dncesi
caligma statiileri, sigortasiz calisma deneyimleri, toplam is tecriibeleri, mevcut ¢aligma

bigimleri ve bireysel gelir diizeylerine iliskin sorular,

e Saha arastirmasinin yapildig1 dénemdeki is giicii durumunun belirlenmesine yonelik

sorular,
e Proje dncesi donemde bakici istihdamina iliskin deneyimlere yonelik sorular,

« Mali destek sona erdikten sonra egitimli bakici istihdamina iligkin mevcut durum ve

istihdam etmeme nedenlerine dair sorular,

o Egitimli bakic1 istihdami, proje kapsaminda saglanan mali destek ve sigortalilik

bilincine iligkin alg1 ve tutumlari ortaya koymay1 amaglayan 5°li likert 6lgekli sorular,

e Proje yonetim siireclerine dair algilarin ve genel tutumlarin degerlendirilmesine yonelik
5’11 likert Olgekli sorular,

o Sigortali calismay1 tesvik edici sosyal politikalara iligkin goriisleri 6l¢gmek amaciyla 5°1i
likert 6l¢ekli sorular,

e Projeye dair genel degerlendirmeleri iceren 0-10 aras1 puanlama skalasi ve agik uglu

sorular.

Projeden faydalanan annelerin istthdam ettigi egitimli bakicilara yonelik anket formu ise su

temel bagliklardan olusmaktadir:

o Katilimcilarin sosyo-demografik ve hanehalki ozelliklerini tespit etmeye yonelik

sorular,

o Istihdam gec¢misinin, 6zellikle proje ©ncesi calisma durumu, sigortasiz calisma
deneyimi ve toplam is tecriibesi gibi degiskenlerle dl¢iilmesine yonelik acik ve kapali

uclu sorular,

o Proje sonrasindaki mevcut isttihdam durumunu degerlendirmeye yonelik sorular,
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o Egitim ve sigortalilifa dair farkindalik diizeyinin belirlenmesine yonelik 5°li likert

Olgekli sorular,

e Projeye iliskin genel memnuniyet ve degerlendirmeleri iceren 0-10 arasi puanlama

skalasi ve agik u¢lu sorular.

Proje yoneticileri ve yiiriitiiciileri i¢in hazirlanan anket formunun temel bilesenleri ise agsagidaki
gibidir:
e Projeye iliskin genel memnuniyet ve degerlendirmeleri igeren 0-10 arasi puanlama

skalas1 ve agik uglu sorular,

e Proje uygunlugunun, tutarliliginin, etkililiginin ve verimliliginin degerlendirilmesine

yonelik 5°1i likert 6lgekli sorular,

e Projenin kayit disi istihdamla miicadele ve kadin istihdaminin desteklenmesine
katkisina iliskin degerlendirme ile projenin gelistirilmesi gereken yonlerine dair agik

ugclu sorular.

3.4. EDU-CARE II PROJESI ETKi DEGERLENDIRME KRITERLERI

Gelecek donemde uygulanacak politika ve programlara yol gdsterici olmasi amaciyla
hazirlanan bu etki analizi raporu; Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki Yoluyla Kayith Kadin
Istihdaminin Desteklenmesi Projesi II'nin hedeflenen amaglara ulasma diizeyi ve etkileri,
OECD Development Assistance Committee (DAC) Network on Development Evaluation
tarafindan yaymlanan standartlastirilmis alti degerlendirme kriterine (uygunluk, tutarlilik,
verimlilik, etkililik, stirdiirtilebilirlik ve etki) gore ele alinmigtir (OECD, 2021). Buna gore:

e Uygunluk (relevance) kriteri kapsaminda, projede sunulan mali destegin, hedef kitlenin
iki ana grup olan mali destekten faydalanan anneler ile sigortali olarak istihdam edilen
egitimli bakicilarin ihtiyaclarina ne derecede yanit verebildigi ortaya konulmaya
calisilmistir. Ayrica, s6z konusu hedef kitle ile proje yoneticileri/yiiriitiiciilerin projeye
ilisgkin memnuniyet diizeyleri de degerlendirilmistir.

e Tutarhlik (coherence) kriteri kapsaminda, projenin, SGK’nin kayit dis1 istihdamla
miicadele kapsamindaki diger miidahalelerini, ulusal diizeyde diger kurum ve kuruluslar
tarafindan esas olarak kadin istthdaminin artirilmasi, kadinlarin insana yakisir islere

erisiminin desteklenmesi ve kadinlarin gili¢lendirilmesi gibi alanlara yonelik diger
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politika miidahalelerini ne 6l¢iide destekledigi ile kiiresel diizeyde SKA’ya ulasmadaki

tutarliligi tespit edilmek istenmistir.

e Proje i¢in yapilan harcamalara iligkin verilerin erisime agik olmamasi ve karsilastirma
verilerinin eksikligi nedeniyle verimlilik (efficiency) kriteri kapsaminda proje
kaynaklarinin kayithh kadin istihdaminin artirilmast agisindan ekonomik kullanilip
kullanilmadig1 (ekonomik verimlilik) hususu incelenmistir.

e Etkililik (effectiveness) kriteri kapsaminda, projede hedeflenen ¢ikt1 ve sonuglara ne
oranda ulasildigi ve siirdiiriilebilir (sustainability) faydalar ortaya konulup
konulmadigi ele alinmistir.

e Etki (impact) kriteri kapsaminda, projenin nihai 6nemi ve potansiyel donistiiriicii
etkileri, baska bir ifadeyle ne tiir bir farklilik yarattigi aciklanmistir. Bu anlamda,
projenin uzun vadeli ve daha genis kapsamli etkileri (insan haklari, insana yakisir is, is-
yasam dengesi, toplumsal refah ve sosyal normlardaki biitiinsel ve kalict degisiklikler

iizerindeki etkileri) vurgulanmistir.

3.5. VERILERIN ISLENMESI VE COZUMLENMESI

Arastirma bulgularinin degerlendirilmesinde, uluslararast gegerlilige sahip bir ¢er¢eve sunan
OECD Kalkinma Yardimlari Komitesi’nin (Development Assistance Committee - DAC)
Kalkinma Degerlendirme Agi1 (Network on Development Evaluation) tarafindan Onerilen
standart degerlendirme kriterleri esas alinmistir. Bu dogrultuda, nicel verilerin analizinde ¢esitli
istatistiksel yontem ve testlerden yararlanilmistir. Oncelikle, anket verilerinin temel
dagilimlarin1 gérmek ve genel egilimleri ortaya koymak amaciyla siklik (frekans) ve yiizde
dagilimlar1 hesaplanmigtir. Gruplar arasindaki iliskilerin karsilastirmali olarak analiz

edilebilmesi i¢in ¢apraz tablolar olusturulmustur.

Iki bagimsiz grup arasindaki ortalama farklarmin anlamliligini incelemek igin normal dagilim
varsayiminin saglanmadigi durumlarda Mann Whitney U testi kullanilmistir. Normal dagilim
saglanmadig i¢in ii¢ veya daha fazla grubun karsilastirilmas: gereken analizlerde ise Kruskal
Wallis H testi tercih edilmistir. Buna ek olarak veriler normal dagilmadig: icin degiskenler
arasindaki iligkileri ortaya koymak amaciyla Ki-kare bagimsizlik testi ve Spearman korelasyon
analizi gerceklestirilmistir. Ayrica, bagimli ve bagimsiz degiskenler arasindaki nedensel

iliskileri ve etki diizeylerini belirlemek i¢in lojistik regresyon ve dogrusal regresyon analizleri
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kullanilmistir. Miidahale 6ncesi ve sonrasi gruplar arasindaki farklarin degerlendirilmesinde ise

farklarin farki (difference-in-differences) yontemi uygulanmustir.

Tiim bu analizler, elde edilen bulgularin hem giivenilirligini artirmak hem de projenin etkilerini
daha kapsamli ve ¢ok boyutlu bir bicimde degerlendirmek amaciyla biitlinciil bir sekilde
kullanilmistir. Ayn1 zamanda c¢alisma kapsaminda planlanan bir diger analiz, il diizeyinde etki
analizidir. Bu bakimdan, projenin, bakicilarin kayitl ¢alismasina etkisini analiz etmek amaciyla

grafik iizerinden farklarin farki analizi uygulanmistir.

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin istatistiksel analizi, “SPSS 20.0” (Statistical
Package for the Social Sciences 20.0) ve STATA 19 MP istatistiksel paket programi
kullanilarak gergeklestirilmistir. Ham veriler islenerek tablolar halinde gosterilmis ve bazi

tablolarda yer alan “Kayip Veri” ibaresi ise yanitlanmayan soru sayisini ifade etmistir.
3.6. ARASTIRMA SORULARI

EDU-CARE-II Projesi’nin i¢in temel arastirma sorusu raporun giris kisminda da belirtildigi
iizere “EDU-CARE II Projesi’nin kadinlarin is giicii piyasasinda kaliciligi, kayitl istihdamda
yer almalart ve kaliteli cocuk bakim hizmetlerinin yayginlasmast iizerindeki etkileri nelerdir?”
seklinde formiile edilmisti. Ancak temel arastirma sorusunun yanitina ulasabilmek i¢in asagida
yer alan alt arastirma sorularini karsilayan analizlere ihtiyag¢ vardir. Bu baglamada EDU-CARE-

IT Projesi’nin alt aragtirma sorular1 su sekilde detaylandirilmistir:

1. EDU-CARE-II Projesi’nin, mali destekten faydalanan kadinlarin is giicii piyasasinda

kalma durumu ve istithdam stirekliligi iizerinde etkisi nedir?
2. EDU-CARE-II Projesi’nin, kayitli kadin istthdaminin artmasi lizerinde etkisi nedir?

3. EDU-CARE-II Projesi’nin, kayit dis1 istthdam egiliminin yiiksek oldugu bakim

sektoriinde sigortali ¢alisma egilimine etkisi nedir?

4. EDU-CARE-II Projesi’nin, erken ¢ocukluk doneminde kaliteli bakim hizmeti sunumu

uzerindeki etkisi nedir?
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BOLUM IV: ARASTIRMA BULGULARI

Saha arastirmasi bulgularinin analizi sirasinda; proje kapsaminda calisan anne destegine
bagvuran annelere ait bulgular, sosyal etkiyi ortaya ¢ikarmak i¢in oncelikle ilk iki hedef grup
(projeden faydalanan anneler [FA] ve projeye basvurmus ama kriterleri karsilamadigi icin
projeden faydalanamamis anneler [NFA]) arasinda karsilastirilmistir. Ardindan, maddi
destekten faydalanan anneler tarafindan ise alinan egitimli bakicilara iliskin bulgular (hedef
grup 3) ile EDU-CARE-II Projesi yetkilileri yani yoneticilerinin ve uygulayicilarinin (hedef

grup 4) bulgular1 incelenmistir.

4.1. PROJEYE BASVURAN ANNELERE ILiSKIN BETIMSEL iSTATISTIKLER
Bu boliimde, calisan anne desteginden faydalanan anneler ile ¢alisan anne destegine basvurup
proje kriterlerini karsilamayan/projeye kesin kayit yaptirmayan bu nedenle projeden

faydalanamayan annelerle ilgili bulgular karsilastirmali olarak analiz edilmektedir.
4.1.1. Projeye Basvuran Annelerin Sosyo-Demografik istatistikleri

Proje kapsaminda calisan anne destegine basvuran annelerin (projeden faydalanan ve
faydalanmayan anneler) sosyo-demografik 6zelliklerinin ortaya konulmasi amaciyla ikamet
edilen il ve ilge, aile yapisi, yas, medeni durumu, sahip olunan ¢ocuk sayist, sigortalilik durumu,
caligma bigimi, toplam is tecriibesi, hanehalkinda yasayan kisilerin ve gelir getirici kisilerin
sayisi, toplam aylik net bireysel gelir ve hanehalki geliri, hanehalkinin gelir durumu diizeyi,
annelerin veya ¢ocuklarinin kronik bir hastalig1 veya engel durumu ve 1. derece hanehalkinin

egitim diizeylerine yonelik bulgular karsilastirilmali olarak sunulmustur.

Tablo 2. Projeye Basvuran Annelerin Yas Dagilimlari

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanamayan Anneler

Yas grubu
Kisi Yiizde Kisi Yiizde

18 - 25 4 11 8 2,1
26 — 33 139 36,7 194 51,2
34-41 216 57 167 44,1
42 - 49 20 53 10 2,6
50 yas ve lizeri 0 0 0 0
Toplam 379 100 379 100
Ortalama yas 34,76 33
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Tablo 2, projeye bagvuran annelerin yas dagilimlarini gostermektedir. Projeden faydalanan ve
faydalanmayan annelerin yas dagilimlar1 incelendiginde, her iki grupta da en ¢ok katilimei 26-
41 yag araligindadir. Ancak, gruplar arasinda dikkat ¢ekici bir fark vardir. Projeden faydalanan
annelerin biiyiik cogunlugu (%57) 34-41 yas araliginda toplanirken, projeden faydalanmayan
annelerin ¢ogu (%51,2) 26-33 yas araligindadir. Bu bulgu, projeden faydalanan annelerin yas
ortalamasimin daha yiliksek oldugunu, faydalanmayan grubun ise daha geng¢ annelerden

olustugunu gostermektedir.

Tablo 3. Projeye Bagvuran Annelerin Aile Yapist

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan Anneler
Aile yapis1
Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Cekirdek 360 95 357 94,2
Genis aile 11 2,9 17 45
Tek Ebeveynli aile 8 2,1 5 1,3
Toplam 379 100 379 100

Tablo 3, projeye bagvuran annelerin aile yapisi gostermektedir. Her iki grupta da ¢ekirdek aile
yapisi belirgin sekilde baskindir (projeden faydalananlarda %95, projeden faydalanmayanlarda
%94,2). Genis aile yapis1 ve tek ebeveynli aileler ise her iki grupta oldukca diisiik oranlarda yer
almaktadir. Bu bulgu, arastirmaya katilan annelerin biiylik ¢cogunlugunun cekirdek ailede

yasadigini gostermektedir.

Tablo 4. Projeye Bagvuran Annelerin Medeni Durumu

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanamayan Anneler

Medeni Durum

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Evli 367 96,8 369 97,4
Bekar 12 3,2 10 2,6
Toplam 379 100 379 100

Tablo 4, projeye basvuran annelerin medeni durumunu gostermektedir. Projeden faydalanan ve
faydalanamayan annelerin medeni durumlari karsilastirildiginda, her iki grubun da ¢ok biiytik
oranda evli oldugu goézlenmistir. Bu bulgu ile, evli annelerin projeye katilmaya daha fazla

egilim gosterdigi ifade edilebilir,
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Tablo 5. Projeye Basvuran Annelerin Cocuk Sayisi

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan Anneler
Cocuk Sayisi
Kisi Yiizde Kisi Yiizde

1 153 40,4 189 49,9
2 190 50,1 152 40,0
3 33 8,7 34 9,0
4 3 0,8 4 11
Toplam 379 100 379 100

Tablo 5, projeye basvuran annelerin ¢ocuk sayist gostermektedir. Her iki grupta da ¢ocuk sayisi
bakimindan yogunlagmanin genellikle bir ve iki ¢ocuklu anneler arasinda oldugu gézlenmistir.
Projeden faydalanan annelerin %40,4’1i, faydalanmayan annelerin ise %49,9’u tek ¢ocuk
sahibidir. Projeden faydalanan anneler arasinda iki ¢ocuk sahibi olanlarin orani %50,1 iken,
projeden faydalanmayan anneler arasinda bu oran %40 tir. Projeye katilan annelerin cogunlukla
iki ¢ocuk sahibi oldugu goriilmektedir; baska bir ifadeyle iki ¢ocuklu annelerin projeye katilma

egilimi belirgin olarak daha yiiksektir.

Tablo 6. Projeye Bagvuran Annelerin Hanehalki Biiyiikligii

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan Anneler

Kisi sayis1
Kisi Yiizde Kisi Yiizde

1 0 0 0 0

2 6 1,6 6 1,6
3 143 37,7 176 46,4
4 183 48,3 148 39,1
5 36 9,5 37 9,8
6 ve lizeri 11 3 8 2,1
Toplam 379 100 375 98,9
Kayip Veri 0 0 4 11

Tablo 6, projeye bagvuran annelerin hanehalk: biiyiikliigiinii gostermektedir. Her iki grupta da
genellikle ti¢ ve dort kisilik hane halklarinin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Projeden
faydalanan annelerin %37,7’si, faydalanmayan annelerin ise %46,4’1 {i¢ kisilik hanelerde
yasamaktadir. Projeden faydalanan annelerde en yiiksek oran %48,3 ile dort kisilik hanelerde

goriliirken, projeden faydalanmayanlarda bu oran %39,1 ile daha diisiiktiir. 3 kisilik hanelerde
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projeden faydalanmayan annelerin orami daha yiiksek iken 4 kisilik hanelerde projeden

faydalanan anneler belirgin bigimde daha yiiksektir.

Tablo 7. Projeye Basvuran Annelerin Daha Onceki Islerindeki Sigortalilik Durumu

Projeden Faydalanan Projeden Faydalanmayan
Daha once sigortamiz olmadan bir Anneler Anneler

iste calistimiz m?

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Evet 22 58 17 4,5
Hayir 357 94,2 349 92,1
Toplam 379 100 366 96,6
Kayip Veri 0 0 13 3,4

Tablo 7, projeye bagvuran annelerin sigortasiz ¢alisma deneyimlerini géstermektedir. Her iki
grupta da biliylik cogunluk daha oOnce sigortasiz calismadigimi ifade etmistir. Projeden
faydalanan annelerin %5,8’1, projeden faydalanmayan annelerin ise %4,5’1 daha 6nce sigortasiz
calistigini belirtmistir. Projeden faydalanan annelere “Daha Once sigortaniz olmadan bir iste
calistiniz m1?” degiskenine iliskin verilen evet cevaplarinda nedenler sorulmus olup verilen

2 (15

cevaplar incelendiginde en sik karsilagilan gerekceler arasinda “ihtiya¢c durumu”, “igverenin

sigorta yapmamas1”, “evlere temizlige gitmek”, “tecriibe edinmek”, “6grenci olmak” ve “kendi
harchigin1 ¢ikartmak™ gibi nedenler yer almaktadir. Projeden faydalanamayan annelerin
gecmiste sigortasiz calisma nedenlerine iliskin veriler incelendiginde ise, cevaplar arasinda
“aileye destek olmak icin”, “cahillik”, “deneyim kazanmak ve maddiyat”, “ev temizligi”,
“gliniibirlik isler yaptim”, “ihtiyactm vardi”, “ihtiyacim vardi, kiiciiktiim de”, “ihtiyag”,
“ithtiya¢ durumundan kaynakli”, “ihtiyactan dolay1”, “maddi ihtiyactan kaynakli mecburen
calisgtim”, “6grencilik zamaninda c¢alismistim”, “paraya ihtiyacim vardi giiniibirlik isler

29 ¢

yaptim”, “sigortam var zannediyordum, isveren tarafindan kandirildim” ve “yani mezunken
calistim” gibi c¢esitli bireysel gerekceler yer almaktadir. Her bir gerekge yalnizca bir katilimer
tarafindan belirtilmis olup, bu ifadeler toplam yanitlarin %4’{inii olusturan sigortasiz ¢alismis

15 kisi tarafindan beyan edilmistir.
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Tablo 8. Projeye Basvuran Annelerin Calisma Bigimi

Projeden Faydalanan Projeden Faydalanmayan
Calisma bicimi Anneler Anneler

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Tam zamanl 351 92,6 278 73,4
Proje bazli (gecici) 1 0,3 1 0,3
Yar1 zamanli 6 1,6 21 55
Hibrit (yar1 evde yart ofiste) 18 4.7 11 2,9
Diger 3 0,8 59 15,06
Toplam 379 100 370 97,6
Kayip veri 0 0 9 2,4

Tablo 8, projeden faydalanan ve faydalanmayan annelerin ¢alisma bigimlerini
karsilastirmaktadir. Projeden faydalanan annelerin %92,6’s1 tam zamanli olarak calisirken
faydalanmayan annelerde bu oran %73,4’tiir. Yar1 zamanli olarak ¢aligan annelerden, projeden
faydalanmayanlarin orani (%5,5) faydalanan annelerden (%1,6) daha yiiksek iken hibrit
caligma bakimindan (ev ve ofis birlikte) oranlar her iki grupta da diisiikk olmasina ragmen
projeden faydalananlarda biraz daha yiiksektir (%4,7 vs. %2,9). Projeden faydalanan annelerin
biiylik cogunlugu tam zamanl ve kurumsal ¢alisma bicimine sahiptir. Buna karsin, projeden
faydalanamayan annelerin i¢inde daha fazla sayida esnek, diizensiz ya da tanimsiz ¢aligma

bi¢ciminde olanlar yer almaktadir.

Tablo 9. Projeye Bagvuran Annelerin Is Tecriibesi

Projeden Faydalanan Projeden Faydalanmayan
Toplam is tecriibesi Anneler Anneler

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
1 yildan az 1 0,3 3 0,8
1 yildan fazla 5 yildan az 19 5 11 2,9
5 yildan fazla 10 yildan az 131 34,6 121 31,9
10 y1l ve daha fazla 225 59,4 234 61,7
Toplam 376 99,2 369 97,4
Kayip veri 3 0,8 10 2,6

Tablo 9, projeden faydalanan ve faydalanmayan annelerin toplam is tecriibesi siirelerine gore

dagilimin1 gostermektedir. Her iki grupta da 10 yil ve {izeri is tecriibesine sahip annelerin
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cogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu durum, projeden faydalanan (%59,4) ve faydalanmayan

(%61,7) annelerin 6nemli bir kisminin “10 y1l ve daha fazla” is tecriibesine sahip oldugunu

gostermektedir.

Bu bulgu, projenin genellikle ¢aligsma hayatinda uzun siiredir yer alan kadinlara hitap ettigini
ve is tecriibesi goreceli olarak daha fazla olan annelerin proje katiliminda daha fazla temsil

edildigi sekilde yorumlanabilir.

Tablo 10. Projeye Bagvuran Annelerin Diginda Hanehalki Gelir Getirici Kisi Sayisi

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan Anneler
Kisi sayis1
Kisi Yiizde Kisi Yiizde
0 23 6,1 20 53
1 354 93,4 351 92,6
2 ve st 2 0,5 1 0,3
Toplam 379 100 379 100

Tablo 10, projeye basvuran anneler disinda hanehalki gelir getirici kisi sayisin1 gostermektedir.
Her iki grupta da biiylik cogunlugun hanehalkinda iki gelir getiriciye sahip oldugu net bicimde
goriilmektedir. Projeden faydalanan annelerin %93,4’1 ve faydalanmayan annelerin %92,6’s1

gelir getiren iki bireye sahip hanelerde yasamaktadir.

Tablo 11. Projeye Bagvuran Annelerin Bireysel Net Geliri (Aylik)

Projeden Faydalanan Projeden Faydalanmayan
Ucret Anneler Anneler
Kisi Yiizde Kisi Yiizde

22.104 TL (asgari ticret) ve alt1 30 7.9 91 24
22.105TL - 40.000 TL 105 27,7 76 20,1
40.001 TL - 60.000 TL 112 29,6 62 17,2
60.001 TL - 80.000 TL 45 11,9 17 4,5
80.001 TL - 100.000TL 32 8,4 14 3,7
100.001 TL ve tizeri 35 9,2 11 2,9
Toplam 359 94,7 274 72,3
Kayip Veri 20 53 105 27,7

Tablo 11, projeye basvuran annelerin bireysel net gelirini (aylik) gostermektedir. Projeden

faydalanan annelerin daha yiiksek gelir gruplarinda, projeden faydalanamayanlarin ise diisiik
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gelir seviyesinde yogunlastig1 goriilmektedir. Projeden faydalanan annelerin yalnizca %7,9’u
asgari ticret ve alt1 gelir diizeyine sahip iken, projeden faydalanamayan annelerde bu oran %24
ile oldukga yiiksektir. 40.001-60.000 TL aras1 gelir grubunda ise fark belirginlesmekte,
projeden faydalanan anneler (%29,6) faydalanmayanlarin (%17,2) neredeyse iki katina
ulagmaktadir. 60.001-80.000 TL aras1 gelir grubunda ise fark biraz daha belirginlesmekte,
projeden faydalanan anneler (%11,9) faydalanmayanlarin (%4.,5) neredeyse ii¢ katina
ulagmaktadir. 100.001 TL ve tizeri gelir grubunda olanlardan projeden faydalananlar %9,2 iken,

faydalanmayanlar sadece %2,9 oranindadir.

Projeden faydalanan annelerin genellikle daha yiiksek gelir diizeylerine sahip oldugu agiktir.
Bu durum, projenin 6zellikle ekonomik olarak daha iyi durumdaki annelere hitap ettigi veya bu
annelerin projeye katilmaya daha egilimli olduklari anlamina gelebilir. Alt gelir gruplarinda yer
alan annelerin projeye katiliminin diistik kalmasi, projenin ekonomik agidan daha dezavantajl
annelere ulagsma ve onlarin katilimini saglama konusunda gelistirilmesi gerektigini ortaya
koyabilir. Ayrica projeden faydalanmayan grubun yaklasik tigte birinin gelir bilgisini
paylasmak istememesi de dikkat ¢ekici ve analiz edilmesi gereken bir durumdur.

Tablo 12. Projeye Basvuran Annelerin Hanehalki Net Geliri (Aylik)

Projeden Faydalanan Projeden Faydalanmayan
Ucret Anneler Anneler
Kisi Yiizde Kisi Yiizde

22.104 TL (asgari ticret) ve alt1 1 0,3 15 4.0
22.105 TL - 40.000 TL 9 2,4 27 7,1
40.001 TL - 60.000 TL 42 11,1 74 19,5
60.001 TL - 80.000 TL 74 19,5 37 9,8
80.001 TL - 100.000 TL 78 20,6 54 14,2
100.001 TL ve tizeri 141 37,2 65 17,2
Toplam 345 91,0 272 71,8
Kayip veri 34 9,0 107 28,2

Tablo 12, projeye basvuran annelerin hanehalki net gelirini (aylik) gostermektedir. Projeden
faydalanan annelerin 9%37,2’si 100.001 TL ve iizeri gelir grubunda yer almaktadir.
Faydalanmayanlarda bu oran yalnizca %17,2°dir. Bu, projeye katilan hane halklarinin daha

yiiksek gelir diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. Asgari iicret ve altinda hanehalk: geliri
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elde edenlerin orani; faydalananlarda %0,3 iken faydalanmayanlarda %4’tiir. Aynm sekilde,

22.105-60.000 TL gelir araliginda da faydalanmayanlarin orani daha yiiksektir. Projeden
faydalanan anneler, belirgin bicimde daha yiiksek gelir gruplarinda yogunlagmaktadir. Anket
sorusuna cevap vermeme oraninin Ozellikle faydalanmayanlarda yiiksek olmasi, gelir

konusunun hassasiyetini ve bu grubun projelere olan mesafesini de gosterebilir.

Tablo 13. Projeye Bagvuran Annelerin Gelir Durumu

Projeden Faydalanan Projeden Faydalanmayan
Gelil‘ degerlendil‘me Anneler Anneler
diizeyi

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Gelir giderden az
(Gelir < Gider) 184 48,5 218 57,5
Gelir gidere esit 165 435 141 37,2
(Gelir = Gider)
Gelir giderden fazla 30 79 17 4,5
(Gelir > Gider)
Toplam 379 100 376 99,2
Kayip Veri 0 0 3 0,8

Tablo 13, projeye basvuran annelerin gelir durumunu gostermektedir. Her iki grupta da
annelerin biiyiikk ¢cogunlugu, hane gelirlerinin giderlerini karsilamada yetersiz kaldigini ifade
etmistir. Ozellikle projeden faydalanan anneler arasinda gelir-gider dengesi biraz daha olumlu
goriinse de bu oran (%7,9) projeden faydalanmayan annelere (%4,5) gore ancak sinirli bir farki
gostermektedir. Genel olarak, her iki grupta da annelerin yaklasik %90°1, gelirlerinin giderlerine
yetmedigini ve ancak giderlerini dengeledigini belirtmistir. Bu bulgu, hane i¢i ekonomik
dengenin saglanabilmesi adina annelerin ¢ocuk bakimi konusunda maddi destek ihtiyacina

sahip olduklarini ortaya koymaktadir.

Tablo 14. Projeye Basvuran Annelerin Sahip Oldugu Kronik Rahatsizlik ve Engel Durumu

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan Anneler

Kronik rahatsizhik

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Evet 42 111 40 10,6
Hay1r 337 88,9 338 89,2
Toplam 379 100 378 99,7
Kayip veri 0 0 1 0,3
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Tablo 14, projeden faydalanan ve faydalanmayan annelerin kronik rahatsizlik durumlarina gore
dagilimini gostermektedir. Projeden faydalanan annelerde %11,1, faydalanmayanlarda %10,6
oraninda kronik rahatsizlik goriilmektedir. Her iki grupta da kronik rahatsizligi olmayanlarin
orani kronik rahatsizligi olanlara gore agik ara fazladir ancak kronik hastaligi olan annelerin
oran1 da azimsanmayacak kadar yiiksektir. Kronik rahatsizlig1 oldugunu beyan eden annelere
iliskin veriler incelendiginde, en sik karsilasilan durumlar arasinda astim, tiroid rahatsizliklari,
hasimato, seker hastalig1 (diyabet), tansiyon, kalp-damar rahatsizliklar1 ve nadiren epilepsi,
KOAH, ortopedik engel gibi farkli saglik sorunlar1 yer almaktadir.

Tablo 15. Projeye Bagvuran Annelerin Cocuklarmin Sahip Oldugu Kronik Rahatsizlik ve
Engel Durumu

5 ) Projeden Faydalanan Projeden Faydalanmayan
Cocugunuzda kronik Anneler Anneler
rahatsizhik

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Evet 22 5,8 11 29
Hayir 357 94,2 366 96,6
Toplam 379 100 377 99,5
Kayip Veri 0 0 2 0,5

Tablo 15, projeden faydalanan anneler ile faydalanmayan annelerin ¢ocuklarinda kronik bir
rahatsizlik olup olmadigina iliskin dagilimlar karsilastirmali olarak sunmaktadir. Her iki grupta
da cocuklarin biiylik ¢cogunlugunda kronik rahatsizlik bulunmadig: ifade edilmistir. Ancak
gruplar arasinda kii¢iik bir fark goze carpmaktadir. Projeden faydalanan annelerin ¢ocuklarinda
%05,8, faydalanmayanlarin ¢ocuklarinda %2,9 oraninda kronik rahatsizlik oldugu belirtilmistir.
Belirtilen durumlar arasinda en sik karsilagilanlar; astim, Akdeniz atesi ve FMS (fibromiyalji
sendromu) gibi kronik veya alerjik rahatsizliklardir. Bunun diginda, otoimmiin hastaliklar
(otoimmiin FCAS, ¢dlyak, hemofili siiphesi), organ yetersizlikleri (tek bobrek, kronik bobrek
yetmezligi), norolojik hastaliklar (epilepsi), genetik sendromlar (Down sendromu) ve
gelisimsel problemler (biliylime geriligi, siit intoleransi, yemek borusu olmadan dogma) gibi
cesitli saglik durumlart da yer almaktadir. Baz1 katilimeilar ¢ocuklarina iligkin birden fazla
saglik sorununu birlikte bildirmistir (6rnegin epilepsi ve kalp deligi gibi). Bu durum, projeden
faydalanan annelerin arasinda, gocuklari i¢in 6zel saglik hizmeti ihtiyaci olanlarin oraninin daha
yiiksek oldugunu gostermektedir. Projenin bu tiir ihtiyag¢ sahibi gruplar tarafindan daha fazla

tercih edildigi veya bu annelerin destek arayisinin daha yiiksek oldugu diisiiniilebilir.
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Tablo 16. Projeye Bagvuran Annelerin 1. Derece Yakinlarinin Egitim Diizeyi

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan Anneler

Egitim Diizeyi Kendisi Esi Annesi Babasi Kendisi Esi Annesi Babasi
Kisi  Yizde Kisi Yizde Kisi Yiizde Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yizde Kisi Yizde

Okuma Yazma

Bilen Fakat Bir 1 0,3 0 0,0 27 7,1 10 2,6 0 0,0 0 0,0 26 6,9 12 3,2

Okul Bitiremeyen

Ikokul 0 0,0 8 2,1 195 515 170 449 0 0,0 13 34 205 541 187 49,3

Ortaokul veya

Dengi Meslek 4 11 12 3,2 29 7,7 40 10,6 5 15 16 4,2 60 15,8 61 16,1

Okulu

Lise veya Deng 45 119 69 182 82 216 8 224 66 174 8 227 62 164 83 219

Meslek Okulu

On Lisans 59 15,6 38 10,0 6 1,6 13 3,4 58 15,3 38 10,0 6 1,6 4 11

Lisans 183 48,3 173 45,6 31 8,2 50 132 203 53,6 193 50,9 17 45 25 6,6

Lisans Ustii 87 23,0 72 19,0 7 1,8 9 2,4 46 12,1 26 6,9 0 0,0 3 0,8

Toplam 379 100,0 372 98,2 377 99,5 377 99,5 378 99,7 372 98,2 376 99,2 375 98,9

Kayip Veri 0 0,0 7 1,8 2 0,5 2 0,5 1 0,3 7 1,8 3 0,8 4 1,1

Tablo 16°’da, projeden faydalanan ve faydalanmayan annelerin, eslerinin ve ebeveynlerinin egitim diizeyleri karsilastirtlmistir. Annelerin egitim

diizeyleri ve eslerinin egitim diizeyleri proje katilimina bagl olarak bazi farkliliklar gostermektedir. Projeden faydalanan annelerin %48,3’1i lisans,
%23,0’1 lisansiistii mezunu iken projeden faydalanmayan annelerin %53,6’s1 lisans, %12,1°1 lisansiistii mezunudur. Projeden faydalanmayan
annelerin lisans mezunu olma orani daha yiiksek fakat lisansiistii mezunu olma orani belirgin bi¢imde daha diisiiktiir. Projeden faydalanan annelerin

esleri %45,6 lisans ve %19,0 lisansiistii mezunu iken, projeden faydalanmayan annelerin esleri%350,9 lisans mezunudur, ancak lisansiistii mezunu

orani yalnizca %6,9’dur. Hem projeden faydalanan hem de faydalanmayan annelerin, anneleri ve babalari, cogunlukla ilkokul mezunudur. Projeden

faydalanan annelerin annelerinde bu oran %51,5, babalarinda %44,9; faydalanmayan annelerin annelerinde bu oran %54,1, babalarinda ise
%49,3°tlir. Annelerin ebeveynleri arasinda yiiksek egitim (lisans-lisansiistii) mezunu olma orani oldukga diisiiktiir. Okuma-yazma bilip okul
bitiremeyenlerin orani genel olarak diisiiktiir; ancak 6zellikle annelerin annelerinde %7,1 ile %6,9 arasinda degisen dikkate deger bir oran vardir.
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Tablo 17. Projeye Basvuran Annelerin Basvuru Déneminde Is Giicii Durumu

Projeden Faydalanan

Projeden Faydalanmayan

Is Giicii Durumu Anneler

Kisi Yiizde Yiizde
Sigortali olarak ¢alistyordum 315 83,1 63,3
Sigortasiz olarak 0 0 0,5
calistyordum
Calismiyordum 1 0,3 2,4
(is aramiyordum)
Calismiyordum (is artyorum) 1 0,3 18
Ucretli dogum iznindeydim 23 6,1 18,5
Ucretsiz dogum iznindeydim 39 10,3 11,6
Diger 0 0 1,6
Toplam 379 100 99,7
Kayip Veri 0 0 0,3

Tablo 17°de, projeye basvuran annelerin projeye katildiklart donemdeki is giicti durumlari

karsilastirilmistir. Sonuglar projeden faydalanan annelerin biiyiik cogunlugunun sigortali olarak

calistigini, projeden faydalanmayan annelerde ise is giici durumunun daha c¢esitlilik

gosterdigini ortaya koymaktadir.

Projeden faydalanan annelerin %483,1°1 sigortali olarak calismaktayken, faydalanmayan

annelerde bu oran %63,3’tlir. Bu fark, proje kapsaminda faydalanici olmak igin sigortal is

giivencesinin 6nemli bir etken oldugunu diisiindiirebilir. Projeden faydalanamayan anneler

arasinda dogum izninde olanlar (%30,1) ve calismayanlar (%4,2), projeden faydalanan annelere

gore daha yliksek oranlardadir. Bu da projenin 6zellikle is giicii piyasasina daha aktif katilan

kadinlara hitap ettigini ve is glivencesi olan annelerin projeye katilim konusunda daha avantajli

olduklarmni gosterebilir.
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Tablo 18. Projeye Basvuran Annelerin Projeden Yararlanmak I¢in Sigortali Is Aramayi
Hizlandirma Durumu

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan Anneler
Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Evet 1 50 9 %50,0
Hay1r 1 50 6 %33,3
Toplam 2 100 15 %083,3
Kayip Veri 0 0 3 %16,6

Tablo 18, projeden faydalanan annelerin projeden yararlanmak igin sigortali i aramayi
hizlandirma durumunu ele almaktadir. Ozellikle projeden faydalanmayan annelerde,
calisgmiyordum (is aramiyordum ve is ariyorum) cevabini verenler projeye katilmak icin

sigortal1 bir i aramaya bagladigini ifade etmislerdir.

Tablo 19. Projeye Basvuran Annelerin Projeden Yararlanmak I¢in
Ucretsiz Dogum Izninden Erken Dénme Durumu

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan Anneler

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Evet 6 15,4 9 20,4
Hayir 12 30,7 18 40,9
Toplam 39 46,1 44 61,3
Kayip Veri 21 53,9 17 38,7

Tablo 19, projeye bagvuran annelerin projeden yararlanmak i¢in dogum izninden erken dénme
durumunu gostermektedir. Projeden faydalanan annelerin %15,4’1 projeden yararlanmak icin
dogum izninden erken donmiistiir. Faydalanmayan annelerde bu oran %20,4 ile biraz daha
yiiksektir. Her iki grupta da erken doniis oran1 gorece diisiiktiir, baska bir ifadeyle ¢cogu anne
dogum iznini tamamlama egilimindedir. Bu bulgu, projenin annelerin dogum izni siirelerini
kisaltma tizerinde siirli etkisi oldugunu veya annelerin ¢gocuk bakimina dair yasal haklarindan

vazge¢mek istemediklerini gosterebilir.
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Tablo 20. Projeye Bagvuran Annelerin Projeye Basvurdugu Donemde Cocuguna Bakan Kisi

Projeden Faydalanan Projeden Faydalanamayan

Anneler Anneler
Kisi Yiizde Kisi Yiizde

Kendim 86 22,7 147 38,8
Esim 5 1,3 5 1,3
Egitimli Bakici 80 21,1 20 53
Egitimsiz Bakici 69 18,2 24 6,3
Aile Biiyiikleri 110 29,0 155 40,9
Akraba 22 58 10 2,6
Komsu 4 1,1 2 0,5
Okul 6ncesi egitim veya bakim 0 0 7 18
kurumu (kres/anaokulu) '

Diger 3 0,8 7 1,8
Toplam 379 100 377 99,5
Kayip Veri 0 0 2 0,5

Tablo 20, proje basvurusundan once projeden faydalanan ve faydalanmayan annelerin
cocuklarinin bakimini kimin tistlendigini géstermektedir. Her iki grupta da ¢cocuk bakiminda en
yaygin destek kaynaginin aile biiyiikleri/kok aile liyeleri oldugu goriilmektedir, ancak bakic1

istihdami ve bireysel bakim acisindan gruplar arasinda belirgin farklar bulunmaktadir.

Projeden faydalanmayan annelerin %38,8°1, cocugunun bakimini kendi basina iistlenmektedir.
Bu oran, faydalanan annelerde %22,7 dir. Ote yandan, ¢ocuk bakiminda aile biiyiikleri/kok aile
iiyelerinden destek alan projeden faydalanmayan annelerin orami %40,9 ve projeden
faydalananlarda ise bu oran %29,0’dur. Bununla birlikte, projeden faydalanan anneler arasinda
projeye basvurdugu donem (kisaca proje basvurusu Oncesini kapsayan donem) itibari ile
egitimli (%21,1) ve egitimsiz (%18,2) bakic1 kullanimi oldukga yiiksektir (toplam %39,3).
Buna karsilik projeden faydalanmayan annelerde ise bu oranlar ciddi sekilde diisiiktiir (sirastyla
%?35,3 ve %6,3), bu durum projeye katilan annelerin profesyonel ya da iicretli bakim olanaklarina
erisim imkanima daha fazla sahip oldugunu gosterir (toplam %11,6). Bu baglamda, projeden
faydalanan annelerin daha ¢ok bakici temelli ¢oziimlere yoneldigi ya da aile biiytikleri/kok aile

desteginden gorece daha az yararlandig1 belirtilebilir.
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Tablo 21. Projeye Basvuran Annelerin Proje Bagvurusu Sirasinda Bakicilarinin Sigortalilik

Durumu
Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan Anneler
Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sigortali 75 50,3 25 54,3
Sigortal1 degil 74 49,7 21 457
Toplam 149 100 46 100

Tablo 21, projeden faydalanan ve faydalanmayan annelerin proje bagvurusu sirasinda
bakicilarma ait sigortalilik durumunu gostermektedir. Hem projeden faydalananlarda (%50,3)
hem de faydalanmayanlarda (%54,3) sigortali olma orani birbirine olduk¢a yakindir. Sigortali

olma orani her iki grupta da yalnizca yar1 yariya seviyesindedir ve ciddi bir kayit disilik

(sigortasizlik) mevcuttur.

Tablo 22. Projeden Faydalanan Annelerin Mali Destek Bittiginde Egitimli Bakici
[stihdam Etmesi Durumu

Kisi Yiizde
Evet 226 59,6
Hayir 153 40,4
Toplam 379 100

Tablo 22, projeden faydalanan annelerin mali destek bittiginde egitimli bakici istihdam etmesi
durumunu gostermektedir. Projeden faydalanan annelerin yaklasik %60°1min ilgili soruya
“Evet” yanit1 vermesi, projenin bu anneler lizerinde belirli bir olumlu etki yarattigini veya
olumlu bir davranis degisikligi sagladigini1 gdsterebilir. Ancak, %40,4 oranindaki “Hayir” yanitt
da dikkate degerdir.
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Tablo 23. Projeden Faydalanan Annelerin Mali Destek Bittiginde Egitimli Bakici
Istihdam Etmeme Nedenleri

Kisi  Yiizde
Cocugum okul dncesi egitim almaya basladi-baglayacak (krese/ anaokuluna basladi) 34 23,3
Cocuguma bakmak i¢in igten ayrildim-ayrilacagim 3 2,1
Cocuguma akrabalarim/komsum bakiyor-bakacak 2 1,4
Bakic1 maliyetini karsilayamadim/karsilamayacagim 106 72,6
Diger 7 0,7
Toplam 379 100

Tablo 23, projeden faydalanan annelerin mali destek bittiginde egitimli bakici istihdam etmeme
nedenlerini gostermektedir. Soruya cevap verenler i¢in en biiylik engel, %72,26 ile “bakici
maliyetini karsilayamamak™ olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgu, mali destegin kaldirilmasi
durumunda egitimli bakici istihdaminin siirdiiriilemeyecegine ve destegin anneler i¢in kritik bir
unsur olduguna isaret eder. %22,3’lik bir grup, ¢cocugunun kres/anaokuluna baslayacagin
belirtmistir; bu da bakici destegi yerine formel egitim kurumlarinin bir ¢6ziim olarak tercih
edildigini gosterir. %2,1 oranindaki ¢ok az sayida anneler, isten ayrilarak ¢ocuguna kendi

bakmay1, %1,4 oranindaki anneler ise akraba/komsu destegini tercih edecegini belirtmistir.

Elde edilen bulgular, egitimli bakici isttihdaminin siirdiiriilebilirliginde en belirleyici faktoriin
ekonomik kosullar oldugunu agik¢a gostermektedir. Projeden faydalanan annelerin %72,26s1,
bakict maliyetini karsilayamamanin bu hizmetten vazge¢cmelerinde basat unsur oldugunu
belirtmistir. Bu yliksek oran, mali destek mekanizmalarinin ortadan kalkmasi halinde, nitelikli
bakim hizmetlerinin biiyiik Ol¢lide erisilemez hale gelecegini gostermekte ve bakim
hizmetlerinin siirekliligi agisindan maddi tesviklerin kritik 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica,
projeden faydalanan annelerin %23,3iinlin ¢ocuklarin1 okul Oncesi egitim kurumlarina
(kres/anaokulu) yonlendirmesi, mali destegin kesilmesiyle birlikte ailelerin formel egitim ve
bakim altyapilarina yonelme egiliminde oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durum, bakici
destegi yerine, devlet destekli veya daha erisilebilir formel egitim kurumlarinin bir ikame
mekanizmasi olarak islev gordiigiinii diisiindlirmektedir. Dikkat ¢ekici sekilde, yalnizca %2,1
oranindaki anne isten ayrilarak ¢gocuguna kendisi bakmayi tercih etmis; %1,4 ise aile ici veya

yakin ¢evre destegine basvurmustur. Bu oranlarin diisiikliigii, annelerin istthdamdan g¢ekilme
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egiliminde olmadigin1 ve alternatif ¢6ziim yollar1 arayisinda daha ¢ok kurumsal veya

profesyonel bakim olanaklarini 6nceledigini gostermektedir.

Tablo 24.Projeden Faydalanan Annelerin Mali Destek Devam Ederse Egitimli Bakici
Istihdam Etme Durumu

Projeden Faydalanan Anneler

Kisi Yiizde
Evet 165 92,7
Hay1r 13 7,3
Toplam 178 100

Tablo 24, projeden faydalanan annelerin mali destek devam ederse egitimli bakici istihdam
etme durumunu gostermektedir. Annelerin %92,7’s1, mali destek siirdiigii takdirde egitimli
bakici istihdamini devam ettirecegini belirtmistir. Bu oran, mali destegin, nitelikli bakim
hizmetlerine erisimi neredeyse belirleyici bir unsur haline getirdigini gostermektedir. Bunun
temel nedeni olarak bakict maliyetini karsilayamama gosterilmistir, bu da mali desteklerin

bitmesi durumunda nitelikli bakici istthdaminin ciddi sekilde azalacagini diisiindtirmektedir.

Tablo 25. Projeden Faydalanan Annelerin Mali Destek Almadan Siireci Siirdiirme Durumu

Bakici Istihdam Etme Egitimli Bakic Istihdam Bakiciya Sigorta Yapma

Durumu Etme Durumu Durumu
Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Evet 222 58,6 175 46,2 123 32,5
Hayir 155 40,9 203 53,6 239 63,1
Toplam 377 99,5 378 99,7 362 95,5
iayip 2 05 1 03 17 45

Tablo 25, projeden faydalanan annelerin mali destek almadan siireci siirdiirme durumunu
gostermektedir. Projeden faydalanan annelerin %58,6’s1, mali destek almadan da bakici
istihdam etmeye devam edebilecegini belirtmistir. Bu oran, bakicilik hizmetinin anneler i¢in
temel ve vazgegilmez bir gereksinim oldugunu, mali destek sona erse bile ailelerin belirli bir
oranda bu ihtiyact kendi kaynaklariyla karsilamaya ¢alisacagini ifade edebilir. Ancak, konu
egitimli bakict oldugunda bu oran %46,2’ye diismektedir; egitimli bakict istihdam

edebilecegini belirten anneler ¢ogunlukta degildir. Baska bir ifadeyle, mali destek sona
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erdiginde ailelerin 6nemli bir kismi1 ya daha diisiik iicretle egitimsiz bakiciya yonelecek ya da

bakim tercihlerinde degisiklige gidecektir. Bu, egitimli bakic1 isttihdaminin siirdiirtilebilirliginin
dogrudan mali destek varligina bagli oldugunu gosterebilir. Mali destek olmadan bakiciya
sigorta yapanlarin orani ise %32,5’te kalmaktadir. Diger bir ifadeyle, projeden faydalanan
annelerin tlicte ikisi, mali destek c¢ekildiginde bakiciy1 sigortali calistirma ylikiimliiliigiinii yerine
getiremeyeceklerini belirtmistir. Bu, kayith ve giivenceli isttihdamin, 6zellikle kadinlar ve
bakim sektorii icin devlet tesvikleri olmaksizin siirdiiriilebilir olmadigin1 gosterebilir. Bakiciya
duyulan ihtiyacin kalict; ancak egitimli ve sigortali bakiciya erigsimin, kamu mali desteginin

stirekliligine siki sikiya bagh oldugu ifade edilebilir.

Tablo 26. Projeden Faydalanan Annelerin Mali Destek Almamig Olma Durumunda Cocuguna
Bakacak Kisi

Proje Basvuru Oncesi

Mali Destek Aliyor (Mali
Destek Almamis Olsaydimiz)

Mali Destek Almadan Once

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Kendim 86 22,7 51 13,5
Esim 5 1,3 4 11
Egitimli Bakici 80 21,1 112 29,6
Egitimsiz Bakici 69 18,2 86 22,7
Aile Buyiikleri 110 29 90 23,7
Akraba 22 58 15 4,0
Komsu 4 1,1 4 1,1
Ol treetfimvowokm. o2 a
Diger 3 0,8 4 1,1
Toplam 379 100 378 99,7
Kayip Veri 0 0 1 0,3

Tablo 26, projeden faydalanan annelerin mali destek almamis olma durumunda ¢ocuga bakacak
kisileri gostermektedir. Bagvuru oncesi ¢ocuk bakimini kendisi iistlenen annelerin orani
%22,7°den, mali destek olmasaydi %13,5’e diismektedir. Bu degisim, mali destegin annelerin
bireysel bakim ylikiinii azaltic1 ve is giicline katilim1 tesvik edici etkisini gostermektedir. Buna
ek olarak, aile biiyiiklerinden destek alma (%29,0’dan %23,7°¢) ve akraba destegi (%5,8den

%4,0’a) oranlar1 diismektedir. Ote yandan, “Egitimli bakic1” tercihi, mali destek almayan
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senaryoda %21,1°den %29,6’ya, egitimsiz bakiciya yonelimde %18,2’den %22,7’ye ve okul

Oncesi egitim veya bakim kuruma (kres/anaokulu) yonelimde ise %0’dan %3,2’ye
yiikselmektedir. Bu baglamda, ilgili bulgular neticesinde maddi destek saglanmasa dahi
annelerin bakim kalitesine yonelik beklentilerinin devam ettigini; bununla birlikte, bakim
maliyetini karsilayabilenlerin oraninda da artis yasanabilecegini gostermektedir. Mali destek,
annelerin kendi bakim sorumlulugunu azaltirken, profesyonel bakim (6zellikle egitimli bakici)

kullanim oranim ve is giictine katilimi1 artirmaktadir.
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4.1.3. Projeye Basvuran Annelerin Egitimli Bakiciya Iliskin Bakis Acilar

Tablo 27. Projeye Basvuran Annelerin Egitimli Bakicinin Niteligi, Ucreti ve Calisma Kosullar1 Hakkindaki Gériisleri

Kﬁﬁi‘:}"'ﬁim Katilmiyorum Katllﬁlzorum Katihyorum Kiflslllgl)lrllﬁn N-M Sb
Egitimli bakici daha nitelikli hizmet verir. 1 (%0,3) 3 (%0,8) 22 (%5,8) 32 (%8,4) 321 (%84,7) 379 4,77 0,61
Egitimli bakictya daha yiiksek iicret derim. 14 (%3,7) 15 (%4,0) 54 (%143) 90 (%23.8) 205 (%54,2) 378 4,21 1,06
Egitimli bakicindan hizmet almak gocugumun 0 (%0,0) 4(%11)  14(%37) 44 (%116) 317 (%836) 379 4,78 0,55
sosyal gelisimini olumlu etkiledi.
Sigortali ¢alismak onemlidir. 0 (%0,0) 1 (%0,3) 1(%0,3)  11(%2,9) 366 (%96,6) 379 4,96 0,24
Sigortasiz is¢i ¢alistirmak risklidir. 4 (%1,1) 2 (%0,5) 2 (%0,5) 7 (%1,9) 362 (%96,0) 377 4,91 0,50
Egitimli bakic1 daha nitelikli hizmet verir. 14 (%3,7) 17 (%45 51 (%135) 92 (%24,3) 205 (%54,1) 379 4,21 1,07
Egitimli bakiciya daha yiiksek ticret dderim. 44 (%11,6) 22 (%5,8) 66 (%17,5) 102 (%27,0) 144 (%38,1) 378374 1,33
Egitimli bakicindan hizmet almak gocugumun 10 (%2,7) 0 (%24) 44 (%1LT7) T2(%19,1) 242 (%64,2) 377 4,40 0,96
sosyal gelisimini olumlu etkiledi.
Sigortali alismak onemlidir. 0 (%0,0) 0 (%0,0) 1(%0,3) 14 (%3,7) 364 (%96,0) 379 4,96 0,21
Sigortasiz is¢i ¢aligtirmak risklidir. 1 (%0,3) 0 (%0,0) 3 (%0,8) 11 (%2,9) 364 (%96,0) 379 4,94 0,31
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Tablo 27, projeye basvuran annelerin egitimli bakicinin niteligi, ticreti ve ¢alisma kosullari
hakkindaki goriislerini gostermektedir. Projeden faydalanan anneler, egitimli bakicilarin daha
nitelikli hizmet sunduguna (FA-Ortalama 4,77 ve NFA-Ortalama. 4,21), ¢ocuklarinin sosyal
gelisimine katki sagladigina (FA-Ortalama 4,78 ve NFA-Ortalama 4,40) ve bu hizmete daha
yiiksek ticret 6demeye deger olduguna (FA-Ortalama 4,21 ve NFA-Ortalama 3,74) projeden
faydalanmayanlara gére daha gii¢lii bigimde inanmaktadir. NFA grubunda bu ifadelerin
ortalamalar1 daha diisiik ve standart sapmalar1 daha yiiksek olup, goriis birliginin daha zayif
oldugunu gostermektedir. Bu fark, proje deneyiminin bakici niteliklerine iliskin algiy1 olumlu

yonde etkiledigini ve deneyim temelli farkindaligin belirleyici oldugunu gostermektedir.

Her iki grup da “sigortali calismak Onemlidir” ve “sigortasiz isc¢i calistirmak risklidir”
ifadelerine yiiksek oranda katilmaktadir (Ortalama ~ 4,9). Bu bulgular, kadinlarin sosyal
giivenlik sistemine dahil olmanin 6nemine dair farkindaliklarinin yiiksek oldugunu, projeye
bagvuran annelerin kayit dist istihdamin risklerine karsi1 bilingli olduklarin1 gésterebilir. Buna
ek olarak, politika yapicilar agisindan kayith istihdami tesvik eden destek mekanizmalarinin
kadinlar arasinda karsilik buldugunu ve bu alanda atilacak adimlarin gii¢lii toplumsal destekle

karsilasacagi ifade edilebilir.
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Tablo 28. Projeden Faydalanan Annelerin Kadinlarin Isgiiciine Katilimii Tesvik Eden Politikalara iliskin Goriisleri

Politika Hic Tesvik Etmez Tesvik Etmez Az Tesvik Eder Tesvik Eder Cok Tesvik Eder n M SD
Egitimli bakici sisteminin yayginlastirilmasi 1 (%0,3) 1 (%0,3) 5 (%1,3) 14 (%3,7) 358 (%94,5) 379 4,92 0,38
Ucretsiz izin siiresinin uzatilmasi 32 (%8,4) 24 (%6,3) 51 (%13,5) 53 (%14,0) 219 (%57,8) 379 4,06 1,31
Yarim gilin/kismi ¢aligma siiresinin uzatilmasi 11 (%2,9) 13 (%3,4) 45 (%11,9) 44 (%11,6) 266 (%70,2) 379 4,43 1,01
Esnek ¢alismanin yayginlastirilmasi 6 (%1,6) 7 (%1,8) 24 (%6,3) 27 (%7,1) 315 (%83,1) 379 4,68 0,80
Evden ¢aligmanin yayginlastiriimasi 10 (%2,6) 9 (%2,4) 20 (%5,3) 29 (%7,7) 311 (%82,1) 379 4,64 0,89
Babalik izninin uzatilmasi 40 (%10,6) 24 (%6,3) 49 (%12,9) 34 (%9,0) 232 (%61,2) 379 4,04 1,39
Kres/anaokulunun yayginlastirilmasi 4 (%1,1) 5 (%1,3) 9 (%2,4) 24 (%6,3) 336 (%88,9) 378 4,81 0,64
Analik izni siiresinin uzatilmasi 0 (%0,0) 2 (%0,5) 0 (%0,0) 9 (%2,4) 368 (%97,1) 379 4,96 0,26
Devletin bakim hizmetlerini mali desteklemesi 0 (%0,0) 1 (%0,3) 1 (%0,3) 3 (%0,8) 374 (%98,4) 379 4,98 0,20

Tablo 29. Projeden Faydalanmayan Annelerin Kadinlarm Isgiiciine Katilimimi Tesvik Eden Politikalara Iliskin Goriisleri

Politika Hic Tesvik Etmez Tesvik Etmez Az Tesvik Eder Tesvik Eder Cok Tesvik Eder n M SD
Egitimli bakici sisteminin yayginlagtirilmasi 16 (%4,2) 5 (%1,3) 25 (%6,6) 24 (%6,3) 309 (%81,5) 379 4,60 0,98
Ucretsiz izin siiresinin uzatilmasi 22 (%5,8) 17 (%4,5) 25 (%6,6) 39 (%10,3) 275 (%72,8) 378 4,40 1,15
Yarim giin/kismi ¢aligma siiresinin uzatilmasi 8 (%2,1) 8 (%2,1) 34 (%9,0) 32 (%8,4) 297 (%78,4) 379 4,59 0,89
Esnek ¢alismanin yayginlastirilmasi 3 (%0,8) 7 (%1,8) 15 (%4,0) 20 (%5,3) 334 (%88,1) 379 4,78 0,67
Evden ¢alismanin yayginlastiriimasi 4 (%1,1) 14 (%3,7) 19 (%5,0) 19 (%5,0) 323 (%85,2) 379 4,70 0,81
Babalik izninin uzatilmasi 25 (%6,6) 17 (%4,5) 48 (%12,7) 29 (%7,7) 259 (%68,5) 378 4,27 1,23
Kres/anaokulunun yayginlastirilmasi 4 (%1,1) 0 (%0,0) 11 (%2,9) 15 (%4,0) 349 (%92,1) 379 4,86 0,55
Analik izni siiresinin uzatilmasi 0 (%0,0) 1 (%0,3) 1 (%0,3) 6 (%1,6) 371 (%97,9) 379 4,97 0,22
Devletin bakim hizmetlerini mali olarak desteklemesi 0 (%0,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 3 (%0,8) 376 (%99,2) 379 4,99 0,08
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Tablo 28, projeden faydalanan annelerin kadinlarin is giiciine katilimini tesvik eden politikalara
iliskin goriislerini, Tablo 29 ise projeden faydalanmayan annelerin kadinlarin is giiciine
katilimin1 tesvik eden politikalara iliskin gorislerini gostermektedir. Her iki tablo birlikte ele
alindiginda her iki hedef grup da kadinlarin is yasamina katilimini kolaylastiracak sosyal
politikalar1 biliylik oranda desteklemektedir (cogu ortalama >4,5). Bu sonug, cocuk bakim
yiikiinii dengeleyen yapisal onlemlere duyulan yiiksek ihtiyaci yansitmaktadir.

Projeden faydalanan annelerin (FA) en giiglii goriis sundugu politikalarin; devletin mali destek
saglamasi (M: 4,98), analik izni siiresinin uzatilmasi (M: 4,96) ve egitimli bakici sisteminin
yayginlastirilmasi (M: 4,92) oldugu goriilmektedir. Projeden faydalanmayan annelerin (NFA)
nispeten daha fazla destek verdigi politikalar ise ticretsiz izin siiresi (M: 4,40 > M: 4,06), yarim
giin calisma (M: 4,59 > M: 4,43) ve babalik izni (M: 4,27 > M: 4,04)’dir. Sonug olarak, mali
destek ve analik izninin siiresinin uzatilmasi hem deneyime dayali hem de potansiyel fayda

beklentisi iizerinden en ¢ok destek géren uygulamalardir.

Her iki hedef grupta da “iicretsiz izin siiresinin uzatilmasi” ve “babalik izninin uzatilmas1”
politikalarinin en diisiik destek oranma sahip olmasi dikkat cekicidir. Ozellikle projeden
faydalanan anne (FA-M: 4,06) ve projeden faydalanmayan annelerin (NFA-M: 4,40) iicretsiz
izin siiresinin uzatilmasi 6nerisine diger politikalara gore daha az destek vermesi, ticretsiz izin
uygulamasinin ekonomik siirdiiriilebilirlik agisindan projeye basvuran anneler tarafindan riskli
gortildiigii seklinde ifade edilebilir. Benzer sekilde, “babalik izninin uzatilmasi” Onerisine
verilen gorece diisiik destek (FA- M: 4,04 | NFA- M: 4,27), cocuk bakiminin hala agirlikli
olarak kadinlarin sorumlulugu olarak algilandigi, babalarin ev i¢i bakim siireclerine daha fazla
katilimin tesvik eden politikalarin kadinlar tarafindan da ikincil diizeyde 6nemsenebilecegini
distindiirmektedir. Ayrica, annelerin babalik izninin uzatilmasinin kendi ¢alisma kosullarini ya
da bakim yiiklerini dogrudan etkilemeyecegi algisi, bu politikanin Oncelikli olarak
diistiniilmemesinde etkili olabilir. Bu bulgular, kadinlarin ¢ocuk bakim alanindaki rollerinin ve
mevcut ekonomik kosullarin, ¢ocuk bakimina iligkin sosyal politikalarin kabullenilmesinde

belirleyici oldugunu ifade edebilir.
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4.1.4. Projeye Basvuran Annelerin Projeye iliskin Goriisleri

Tablo 30. Projeye Basvuran Annelerin Projenin Faydalarina Iliskin Goriisleri

Kesinlikle Az Kesinlikle
Grup Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum M SD
Sigortal1 ¢caligmamn tesvik etti. 3 (%0,8) 2 (%0,5) 9 (%2,4) 16 (%4,2) 349 (%92,1) 379 4,86 0,54
Cocugum daha giivenli, niteligi yliksek 0 0 o 0 0
Csitim vo bakin, hismeti ald 0 (%0,0) 3 (%0,83) 10 (%2,6) 27 (%7,1) 339 (%89,4) 379 4,85 0,47
Cocuk bakim maliyetim diistil. 18 (%4,7) 15 (%4,0) 26 (%6,9) 26 (%6,9) 294 (%77.6) 379 4,49 1,09
FA s ve aile yasamim arasinda denge 0 0 0 0 o
bl saglad. 1 (%0,3) 4 (%1,1) 18 (%4,7) 39 (%10,3) 317 (%83,6) 379 4,76 0,61
Hane gelirimize katkida bulundu. 9 (%2,4) 2 (%0,5) 14 (%37)  26(%6,9) 326 (%865) 377 475 0,76
gzléhc(‘ggi“g"“ah sekilde galistirman 5 (%1,3) 5 (%1,3) 0(%24)  9(%24) 349 (%92,6) 377 4,84 0,65
Sigortali ¢alismami tesvik ederdi. 5 (%1,3) 3 (%0,8) 13 (%3,4) 24 (%6,4) 332 (%88,1) 377 4,79 0,66
Cocugum daha giivenli, niteligi yiiksek 0 0 0 0 0
e e balnhometi alid: 11 (%2,9) 8 (%2,1) 33(%87) 47 (%124) 280 (%739) 379 452 0,94
Cocuk bakim maliyetim diigerdi. 49 (%12,9) 24 (%6,3) 39 (%103) 26 (%6,9) 241 (%63,6) 379 4,02 1,47
NFA s ve aile yasamim arasinda denge 0 0 0 0 0
et saglards 8 (%2,1) 2 (%0,5) 22 (%5.8) 46 (%121)  301(%794) 379 4,66 0,79
Hane gelirimize katkida bulunurdu. 35 (%9,2) 19 (%5,0) 30 (%7,9) 31 (%82) 264 (%69,7) 379 4,24 1,32
Bakicim sigortalt gekilde galistirmam 4 (%1,1) 2 (%0,5) 6 (%1,6) 6 (%1,6) 359 (%95,2) 377 4,89 0,35

tesvik ederdi.
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Tablo 30, projeden faydalanan anneler ile faydalanmayan annelerin ¢ocuk bakim hizmetlerine
iliskin goriislerini karsilagtirmali olarak gostermektedir. Projeden faydalanan anneler agik ara

daha olumlu goriisler bildirmektedir.

Projeden faydalanan annelerin biiyiik ¢ogunlugu, projenin kendilerini sigortali ¢alismaya tegvik
ettigini (%92,1 “kesinlikle katiliyorum™) ve bakicilarini sigortali calistirma konusunda motive
ettigini  (%92,6 “kesinlikle katiliyorum™) ifade etmistir. Benzer sekilde, projeden
faydalanmayan anneler de ayn1 maddelere yiliksek oranda olumlu yanit vermis olsa da bu oran
biraz daha diislik kalmistir (%88,1 ve %95,2). Bu durum, proje uygulamasinin 6zellikle sigortali

caligma bilinci olusturma ve kayith istthdami artirma agisindan etkili oldugunu gosterebilir.

Cocugun daha gilivenli ve nitelikli bir egitim-bakim hizmeti almasi agisindan, projeden
faydalanan anneler arasinda %89,4’liik bir “kesinlikle katiliyorum” orani dikkat ¢gekmektedir.
Bu oran, projeden faydalanmayan annelerde %73,9’a gerilemektedir. Baska bir soylemle,
projenin annelerde, ¢ocuklarin Kaliteli bakim hizmeti almalar1 gerektigi konusunda biling

olusturdugu ifade edilebilir.

Cocuk bakim maliyetlerinin diismesi konusunda ise, faydalanan anneler arasinda bu fayday1
hissedenlerin oran1 (%77,6 “kesinlikle katiliyorum”) faydalanmayanlara (%63,6) gore daha
yiiksektir. Benzer sekilde, is ve aile yasamui arasinda denge kurabilme (%83,6 ve %79,4
oranlarinda “kesinlikle katiliyorum”), hane gelirine katki (%86,5 ve %69,7 oranlarinda
“kesinlikle katiliyorum™) gibi maddelerde de faydalanan annelerin algis1 belirgin sekilde daha

olumludur.

Genel olarak, projeden faydalanan anneler ile faydalanmayan anneler karsilastirildiginda;
projenin kayith kadin istihdamini desteklemede, ¢ocuk bakim hizmetlerinin kalitesini
artirmada, ekonomik katki saglamada ve is-aile yasam dengesini giiclendirmede anlamli ve
pozitif bir etki yarattigi sOylenebilir. Faydalanmayan annelerde ise, annelerin projenin
potansiyel yararlarinin farkinda olduklar1 ancak bu faydalardan dogrudan yararlanamadiklari

icin algilariin nispeten daha diisiik diizeyde kaldig: ifade edilebilir.
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Tablo 31. Projeden Faydalanan Annelerin Proje Hakkindaki Goriisleri

Kesinlikle Az Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katihyorum Katiliyorum n M SDb

Proje 6ncesinde

yeterli diizeyde 28 (%7,4) 38 (%10,0) 49 (%12,9) 54 (%14,2) 210 (%55,4) 379 4,00 1,32
tanitim yapildi.
Proje siiresi
icerisinde yeterli
bilgi paylasimi
yapildi.

Proje
beklentilerimi 1 (%0,3) 1 (%0,3) 13 (%3,4) 22 (%5,8) 342 (%90,2) 379 4,85 0,49
karsiladi.

Bu ve buna benzer

projeler devam 0 (%0,0) 0 (%0,0) 0 (%0,0) 3(%0,8) 374 (%99,2) 379 4,99 0,08
etmeli.

2 (%0,5) 3(%0,8) 14 (%3,7) 32 (%85) 327 (%86,5) 378 4,80 0,59

Tablo 31, projeden faydalanan annelerin proje hakkindaki goriislerini gostermektedir. Projeden
faydalanan annelerin yalnizca %69,6’s1 proje Oncesinde yeterli tanitim yapildigini ifade
ederken, %30,3’liik bir kesim bu konudaki yetersizligi vurgulamistir. Ortalama puanin (4,00)
diistik, standart sapmanin (1,32) ise diger ifadelere gore daha biiyiik degerde olmasi, projenin
tanitim ve ilk iletisim stratejilerinin projeden faydalanan anneler arasinda gorece farkli bir algi
yarattigini ifade edebilir. Proje siiresince saglanan bilgi paylasimina iliskin memnuniyet diizeyi
oldukea yiiksektir (M: 4,80; SD: 0,59). Projeden faydalanan annelerin %95’ten fazlasi siire¢
boyunca yeterince bilgilendirildiklerini ifade etmistir. Benzer sekilde, “proje beklentilerimi
karsilad1” ifadesinde de ¢ok yiiksek bir memnuniyet orani (%96) ve diisiik standart sapma (0,49)
gozlenmistir. “Bu ve buna benzer projeler devam etmeli” ifadesi, projeden faydalanan anneler
tarafindan neredeyse tamamina yakini tarafindan (%99,2 “kesinlikle katiliyorum”)
desteklenmistir. Yiiksek ortalama (4,99) ve son derece diisiik standart sapma (0,08), projeden
faydalanan anneler arasinda proje stirdiiriilebilirligine yonelik net bir toplumsal talep ve uzlasi

oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 32. Projeden Faydalanan Annelerin Memnuniyet Diizeyleri

Projenin geneli hakkindaki memnuniyetinizi

0 ve 10 arasi1 bir puanla degerlendirir misiniz? n M SD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 0 2 1 3 4 12 34 58 265 379 9,44 1,09

(%0,0) (%0,0) (%0,5) (%0,3) (%0,8) (%11) (%32) (%9,0) (%153) (%69,9)

Tablo 32, projeden faydalanan annelerin memnuniyet diizeylerini gostermektedir. Projeden
faydalanan annelerin yaklasik %70’ projeye en yliksek puani verirken, 8 ve ilizeri puan
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verenlerin oram1 %94’ asmistir. Ortalama memnuniyetin (9,44) yiiksekligi ve standart
sapmanin (1,09) gorece diisiik olmasi, memnuniyet diizeyinin hem yiiksek hem de grupta
olduk¢a homojen oldugunu ortaya koymaktadir. Bu baglamda, uygulamanin siirdiiriilebilirligi
ve benzeri miidahalelerin yayginlastirilmasi yoniinde kuvvetli bir toplumsal talep ve destek

olustugu ifade edilebilir.

Tablo 33. Projeden Faydalanan Annelerin Proje Calisanlarina iliskin Gériisleri

Kesinlikle Az Kesinlikle
Katilmiyorum Katlmiyorum Katiliyorum Katihyorum Katiliyorum n M Sb

Projede fiilen

calisan gorevliler 0 0 0 o 0

bana kars: 0 (%0,0) 1 (%0,3) 8 (%2,1) 23 (%6,1) 347 (%91,6) 379 4,89 0,39
ilgiliydi.

Projedeki

gorevliler

faaliyetleri verimli 0 (%0,0) 1 (%0,3) 2 (%0,5) 28 (%7,4) 348 (%91,8) 379 4,91 0,33
bir sekilde

yonettiler.

Tablo 33, projeden faydalanan annelerin proje ¢alisanlarina iliskin goriislerini gostermektedir.
Her iki bulgu birlikte ele alindiginda, proje uygulama siirecinde personel ilgisi (%97,7) ve
yonetimsel verimlilik (%99,2) konularinda, projeden faydalanan anneler arasinda neredeyse
oybirligiyle yiiksek diizeyde memnuniyet saglandig1 goriilmektedir. Diisiik standart sapmalar,
memnuniyetin drneklem icinde son derece tutarli oldugunu desteklemektedir. Bu sonuglar,
benzer projelerde insan kaynagi kalitesinin ve operasyonel yonetim becerisinin, programin
basarist ve projeden faydalanan annelerin memnuniyeti acisindan kritik rol oynadigini ortaya

koymaktadir.

4.1.5. Projeye Basvuran Annelerin Childminder Modeline Iliskin Goriisleri

Tablo 34. Projeye Bagvuran Annelerin Childminder Modeline Bakis A¢is1

Kesinlikle Tercih Tercih Kararsizim Tercih Kesinlikle Tercih n M SD

Etmem Etmem 1 Ederim Ederim
FA 144 (%38,1) 90 (%23,8) 39 (%10,3) 44 (%11,6) 61 (%16,1) 378 2,44 1,48
NFA 179 (%47,2) 56 (%14,8) 33 (%8,7) 52 (%13,7) 59 (%15,6) 379 2,36 1,54

Tablo 34, projeye basvuran annelerin childminder ¢ocuk bakim modeline bakis agisini
gostermektedir. Her iki grupta da “childminder” modeline yonelik katilim ortalamalar1 2,5’in
altinda kalmaktadir (5 ilizerinden). Bu da projeye basvuran annelerin genel egiliminin notr-alti,
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baska bir ifadeyle olumsuz ya da kararsiz oldugunu gostermektedir. Projeden faydalanmayan

anneler, ozellikle “kesinlikle tercih etmem” cevabinda belirgin bi¢imde daha yiiksek oran

gostermektedir. Buna ek olarak projeden faydalanan anneler, modele biraz daha olumlu

yaklagmakta, ancak yine de cogunluk olumsuz ya da kararsizdir.

Tablo 35. Projeden Faydalanan Annelerin Childminder Tercih Etme Nedenleri

ilk Tercih Kisi Yiizde ikinci Tercih Kisi Yiizde Uciincii Tercih Kisi Yiizde
Cocuk - .
sayisiin 184 485 Kamerg ile Igleme 119 314 Bakicinin egitimli 35 9.2
yapilabilmesi olmast
sinirlt olmast
Kamera ile e 1 .
izleme 125 330 Bakicinin egitimli 60 158 Daha ekonomik 18 47
. . olmasi olmast
yapilabilmesi
B:a.k.lcmm 2 6.9 Daha ekonomik 97 71 Ma_ll des_tek 37 0.8
egitimli olmasi olmasi verilmesi
Daha .
ekonomik 10 26 Malidestek 38 100  Devlet denetimi 70 185
verilmesi
olmast
. Diger ¢ocuklarin
Mali destek 6 16  Devlet denetimi 77 203 tamdik ailelerin 29 77
verilmesi
¢ocuklar1 olmasi
Diger ¢ocuklarin
Devlet 11 29  tamdik ailelerin 19 50 Evevakmolmasi — g7 g4
denetimi (Lokasyon avantaji)
¢ocuklar1 olmasi
Diger Bakicinin ¢ocuk
¢ocuklarin bakim
tgnldlk_ 2 05 Eve yakin olmasi . 16 42 sorl_lmlulu_lqarlm 45 119
ailelerin (Lokasyon avantaji) yerine getirirken
cocuklari aile tiyelerinin evde
olmasi bulunmamasi
Bakicinin ¢ocuk
Eve yakin bakim
olmast 2 05 sorl.lmlulu.lqarml 6 16 Fiziki kosullarin 85 22,4
(Lokasyon yerine getirirken uygun olmasi
avantaji) aile tyelerinin evde
bulunmamast
Toplam 366 96,6 Toplam 362 955 Toplam 356 939
Kayip Veri 13 3,4 Kayip Veri 17 4,5 Kayip Veri 23 6,1

Tablo 35, projeden faydalanan annelerin childminder tercih etme nedenlerini gostermektedir.

Annelerin ilk sirada tercih ettigi unsur “cocuk sayisinin sinirl olmasi” (%48,5) oldugundan bu

durum, bakim siirecinde bireysel ilgiyi oncelediklerini ortaya koymaktadir. Bu tercihin, erken

cocukluk doneminde ¢ocuklarin gelisimsel ihtiyaglarina daha fazla zaman ve dikkat ayrilmasini

talep eden bir yaklasimi yansittig1 sdylenebilir. ikinci tercihler arasinda 6ne cikan “devlet

denetimi” (%20,3) ve “kamera ile izleme” (%3 1,4) unsurlari, ebeveynlerin bakim hizmetlerinde

seffaflik, hesap verebilirlik ve digsal kontrol mekanizmalarma yiiksek Onem atfettigini
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belirtebilir. Bu durum, ebeveynlerin yalnizca giivenlik degil, ayn1 zamanda bakim kalitesini

siirdiiriilebilir sekilde izleyebilme ihtiyacin1 da yansitmaktadir. Ugiincii tercihler arasinda en

cok vurgulanan unsur “fiziki kosullarin uygun olmas1” (%22,4)’dir. Bu bulgu, bakim ortaminin

fiziksel standartlarinin ¢ocuk sagligi, hijyen ve gelisim acisindan kritik goriildigiini ifade

edilebilir. Ozellikle mekansal giivenlik, ergonomik tasarim ve donanim yeterliligi gibi faktorler

burada etkili olabilir. Bu bulgular, annelerin evde ¢ocuk bakim modeline yonelik tercihlerini

sekillendiren baglica dinamiklerin, ¢ocugun bireysel ihtiya¢larina uygunluk, bakim siirecinde

giivenlik ve seffaflik, fiziksel cevre kalitesi ve egitimli personel beklentisi oldugunu

gostermektedir. Ayrica ekonomik boyut, tercihlerde geri planda kalmasina ragmen tamamen

g6z ard1 edilmemektedir. Bu durum, ebeveynlerin nitelikli bakim ortamin1 maddi

erigilebilirlikten daha dncelikli bir faktor olarak degerlendirildigini gostermektedir.

Tablo 36. Projeden Faydalanmayan Annelerin Childminder Tercih Etme Nedenleri

Ilk Tercih Kisi Yiizde lkinci Tercih Kisi Yiizde Uciincii Tercih Kisi Yiizde
Cocuk - e
sayisinin 153 404 Kamerq ile IZ.Ieme 133 351 Bakicinin egitimli 7 18
yapilabilmesi olmast
sinirlt olmast
Kamera ile ST .
izleme 172 454 Bakicinin egitimli 32 8.4 Daha ekonomik 3 0.8
. . olmasi olmast
yapilabilmesi
B3k;c1r}1n 17 45 Daha ekonomik 29 7.7 Ma_ll des_tek 2 6.9
egitimli olmasi olmasi verilmesi
Daha .
ekonomik 10 2,6 Ma.“ desj[ek 33 8,7 Devlet denetimi 67 17,7
verilmesi
olmasi
. Diger ¢ocuklarin
Mali destek 3 08 Devlet denetimi 42 111 tandik ailelerin 18 47
verilmesi
¢ocuklar1 olmasi
Diger ¢ocuklarin
Devet 5 13  tamdik ailelerin 34 g Fvevakmolmasi = g5 5,
denetimi (Lokasyon avantaj)
¢ocuklar1 olmasi
Diger Bakicinin ¢ocuk
¢ocuklarin bakim
t%nldlk_ 3 0.8 Eve yakin olmast . 16 42 sorl.mllulu.k!arlm 79 20,8
ailelerin (Lokasyon avantaji) yerine getirirken
¢ocuklari aile tyelerinin evde
olmasi bulunmamasi
Bakicinin ¢ocuk
bakim
sorl_lmlulu_kklrml 43 11,3 Fiziki kosullarin 112 296
yerine getirirken uygun olmasi
aile iyelerinin evde
bulunmamast
Toplam 363 958 Toplam 362 955 Toplam 362 955
Kayip Veri 16 4,2 Kayip Veri 17 4,5 Kayip Veri 17 4,5
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Tablo 36, projeden faydalanmayan annelerin childminder tercih etme nedenlerini
gostermektedir. Kamera ile izleme olanagi, hem birinci (%45,4) hem de ikinci tercih (%35,1)
diizeyinde en fazla vurgulanan unsur olmustur. Bu durum, annelerin ¢ocuklarinin bakim
stirecinde giivenligi ve seffafligi onceledigini acikg¢a ortaya koymaktadir. Kamera ile izleme,
ebeveynlerin bakim siirecine uzaktan katilimini ve denetimini saglayan dijital bir giiven
mekanizmasi olarak one ¢ikmaktadir. Cocuk sayisinin sinirli olmasi, 6zellikle ilk tercihler
arasinda %40,4 oraniyla ikinci sirada yer almaktadir. Bu bulgu, annelerin bakim modelinde
yogun bireysel ilgi, duygusal bag kurma ve dikkat paylasiminin sinirli olmasini 6nemsedigini
gostermektedir. Fiziki kosullarin uygunlugu, 6zellikle {iglincii tercihler arasinda %29,6 orani ile
one ¢ikmistir. Bu unsur, bakim ortaminin fiziksel altyapisinin ¢ocuklarin gelisimi ve giivenligi

acisindan ne denli kritik bir faktor oldugunu gostermektedir.

Bu veriler, annelerin ev temelli ¢ocuk bakim modelini degerlendirirken tercihlerinin biiyiik
Ol¢iide giivenlik (kamera, devlet denetimi), bireysel ilgi (az ¢ocuk), egitimli personel ve uygun
fiziksel ¢evre gibi niteliksel ve yapisal faktorlere dayandigini gostermektedir. Ekonomik
erisilebilirlik ve mali destek gibi unsurlar ise ikincil oneme sahiptir. Bu, hedef kitlenin yalnizca
erisim kolaylig1 degil, ayn1 zamanda c¢ocugunun fiziksel, duygusal ve bilissel gelisimini

destekleyici profesyonel ve giivenli bir bakim ortami1 arayisinda oldugunu gdstermektedir.

4.2. PROJEDEN FAYDALANAN EGITIMLI COCUK BAKICILARINA iLiSKIiN
BETIMSEL ISTATISTIKLER

Bu boéliimde, ¢alisan anne desteginden faydalanan annelerin proje kriterleri kapsaminda

istihdam sagladiklar egitimli ¢ocuk bakicilari ile ilgili bulgular analiz edilmektedir.

4.2.1. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Sosyo-Demografik istatistikleri

Proje kapsaminda ¢aligan egitimli bakicilarin sosyo-demografik 6zelliklerinin ortaya konulmasi
amaciyla; ikamet edilen il ve ilge, aile yapisi, yas, medeni durumu, sahip olunan ¢ocuk sayist,
sigortalilik durumu, ¢aligsma bigimi, toplam is tecriibesi, hanehalkinda yasayan kisilerin ve gelir
getirici kisilerin sayisi, toplam aylik net bireysel gelir ve hanehalk: geliri, hanehalkinin gelir
durumu diizeyi, annelerin veya ¢ocuklarinin kronik bir hastalig1 veya engel durumu ve 1. derece

hanehalkinin egitim diizeylerine yonelik bulgular sunulmustur.
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Tablo 37. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Yas Dagilimlar

Yas grubu Kisi Yiizde
18-25 26 6,9
26 —33 58 15,3
34-41 93 24,5
42 - 49 108 28,5
50 yas ve lizeri 94 24,8
Toplam 379 100
Ortalama yas 41,69

Tablo 37, projeden faydalanan egitimli bakicilarin yas dagilimlarini gostermektedir. Egitimli
bakicilarin gogunlugunun 34 yas ve iizeri gruplarda yogunlastig1 goriilmektedir. En biiyiik pay1
42-49 yas grubu (%28,5) ile 50 yas ve tizeri yas grubu (%24,8) olusturmaktadir. Ortalama yas
ise 41,69’dur. Bu da orneklemin orta-iist yas grubunda yogunlastigini ve genglerin oraninin

(18-33 yas aras1) gorece diisiik oldugunu gostermektedir.

Tablo 38. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Aile Yapisi

Aile yapis1 Kisi Yiizde
Cekirdek 334 88,1
Genis aile 32 8,4
Tek Ebeveynli aile 13 3,4
Toplam 379 100

Tablo 38, projeden faydalanan egitimli bakicilarin aile yapisini gostermektedir. Bakicilarin aile
yapisina iligkin dagilima gore, toplam 379 katilimcidan 334’1 (%88,1) ¢ekirdek aile yapisinda
yasamaktadir. 32 kisi (%8,4) genis aile, 13 kisi (%3,4) ise tek ebeveynli aile yapisina sahiptir.
Bu wveriler, bakicilarin biiyiik bir ¢ogunlugunun cekirdek aile diizeni i¢inde yasadigini

gostermektedir.

Tablo 39. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Medeni Durumu

Medeni durum Kisi Yiizde
Evli 294 77,6
Bekar 85 22,4
Toplam 379 100
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Tablo 39, projeden faydalanan egitimli bakicilarin medeni durumlarini géstermektedir. Toplam
379 bakicinin %77,6 (294)’s1 evli, %22,4 (85)’1 ise bekardir. Medeni duruma iligskin bu

dagilim, bakicilarin biiyiik cogunlugunun evli oldugunu gdstermektedir.

Tablo 40. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Cocuk Sayisi

Cocuk sayisi Kisi Yiizde
0 69 18,2
1 72 19

2 165 43,5
3 59 15,6
4 ve lzeri 14 3,7
Toplam 379 100

Tablo 40, projeden faydalanan egitimli bakicilarin ¢ocuk sayisini géstermektedir. 379 egitimli
bakicinin 69’u (%18,2) ¢ocugu olmadigini belirtmistir. 72 kisi (%19,0) bir ¢ocuga, 165 kisi
(%43,5) iki cocuga sahiptir. Ug cocugu olanlarin sayis1 59 (%15,6), dért veya daha fazla cocugu

olanlarin sayis1 ise 14 (%3,7) tiir.

Tablo 41. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Yasadigi Hanehalki Biiyiikligii

Kisi sayis1 Kisi Yiizde
1 9 2,4
2 51 13,5
3 105 21,7
4 147 38,8
5 ve lzeri 67 17,7
Toplam 379 100

Tablo 41, projeden faydalanan egitimli bakicilarin yasadigi hanehalki biiyiikligiini
gostermektedir. Egitimli bakicilarin hanehalk: biiyiikligi dagiliminda en ytiksek oran %38,8
ile dort kisilik hanelere aittir. Bunu %27,7 ile ti¢ kisilik, %17,7 ile bes ve tizeri kisilik haneler
izlemektedir. Iki kisilik haneler %13,5, tek kisilik haneler ise %2,4 oranindadir. Toplam 379
egitimli bakicinin hanehalki biiyiikliigii verileri degerlendirildiginde, cogunlugun ii¢ veya dort
kisilik ailelerden olustugu goriilmektedir.
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Tablo 42. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Daha Onceki Islerindeki Sigortalilik

Durumu
Sigortasiz Calisma Durumu Kisi Yiizde
Hayir 237 62,5
Evet 140 36,9
Toplam 377 99,5
Kayip Veri 2 0,5

Tablo 42, projeden faydalanan egitimli bakicilarin daha Onceki islerindeki sigortalilik
durumunu gostermektedir. Egitimli bakicilarin 237’si (%62,5) geg¢miste sigortali ¢alistigini
belirtirken, 140’1 (%36,9) ise sigortasiz ¢alistigin1 ifade etmistir. Bu soruya 2 kisi (%0,5) yanit
vermemistir. Bulgulara gore, egitimli bakicilarin yaklasik ticte biri gecmiste kayit dis1 istihdam
edilmistir. Sigortasiz ¢alisan egitimli bakicilarin sigortasiz ¢alisma nedenlerine iliskin vermis
olduklar1 cevaplar; biiylik oranda ekonomik ihtiyag¢, ge¢im sikintisi, aileye destek olma, maddi
imkansizliklar, cocuklarini okutma gibi zorunluluklara dayanmaktadir. Ayrica, projeden
faydalanan egitimli bakicilarin bazilar1 calisma siiresinin kisa olmasi, igverenin sigorta
yapmamasi, staj siireci, yart zamanli ¢alisma, bilgilendirme eksikligi, deneme siireci ya da

sosyal ¢gevreye destek olma gibi gerekgelerle sigortasiz ¢alistigini belirtmistir.

Tablo 43. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Caligma Bigimi

Calisma Bicimi Kisi Yiizde
Tam zamanh 326 86
Yar1 zamanh 40 10,6
Mevsimlik 1 0,3
Emekli 1 0,3
Diger 7 1,8
Toplam 375 98,9
Kayip Veri 4 11

Tablo 43, projeden faydalanan egitimli bakicilarin ¢alisma bi¢imini gostermektedir. Yanit
verenlerin biiylik bir ¢ogunlugu, baska bir ifadeyle 326 kisi (%86), tam zamanl c¢alistigini
belirtmistir. Yar1 zamanli ¢alisanlarin sayisi 40 kisi (%10,6) olarak kaydedilmistir. Mevsimlik
ve emekli olarak ¢alisanlarin her biri yalnizca 1’er kisi (%0,3) ile temsil edilmektedir. Diger

caligma bicimlerini belirtenlerin sayis1 ise 7 kisi (%]1,8) olarak kaydedilmistir. Bu bulgular,
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bakicilarin biiyiik ¢ogunlugunun istikrarli ve siirekli bir ¢calisma modeli olan tam zamanh

istihdamda yer aldigin1 gostermektedir.

Tablo 44. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Is Tecriibeleri

, Toplam Is Tecriibesi Bakic1 olarak Is Tecriibesi
Is Tecriibesi

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
1 yildan az 49 12,9 200 52,8
1 yildan fazla 5 yildan az 74 19,5 83 21,9
5 yildan fazla 10 yildan az 88 23,2 49 12,9
10 y1l ve daha fazla 162 42,7 47 12,4
Toplam 373 98,4 379 100
Kayip Veri 6 1,6 0 0

Tablo 44, projeden faydalanan egitimli bakicilarin is tecriibelerini gostermektedir. Projeden
faydalanan egitimli bakicilarin 373’1 genel is tecriibesine iliskin soruyu yanitlamistir (%98,4),
6 kisi ise yanitlamamustir (%1,6). Projeden faydalanan egitimli bakicilarin tamami bakicilik

tecriibesine sahiptir.

Toplam is tecriibesine bakildiginda, projeden faydalanan egitimli bakicilarin %42,7’si 10 yil ve
daha fazla siireyle ¢aligmistir. %23,2’si 5 yildan fazla 10 yildan az, %19,5’1 1 yildan fazla 5
yildan az, %12,9’u ise 1 yildan az siireyle ¢alismistir. Bu dagilim, egitimli bakicilarin biiytik

cogunlugunun 5 yil ve iizeri is tecriibesine sahip oldugunu gostermektedir.

Bakic1 olarak is tecriibesi incelendiginde ise farkli bir dagilim goriilmektedir. Projeden
faydalanan egitimli bakicilarin %52,8°1 bu isi 1 yildan az stiredir yapmaktadir. %21,9°u 1 yildan
fazla 5 yildan az, %12,9’u 5 yildan fazla 10 yildan az, %12,4’i ise 10 y1l ve daha fazla stiredir
bakici olarak ¢aligmaktadir.

Bu karsilagtirma, projeden faydalanan egitimli bakicilarin bir¢ogunun genel olarak uzun is
tecriibesine sahip olmalarina ragmen, bakici olarak daha kisa siireli calistiklarin
gostermektedir. Ozellikle 1 yildan az bakicilik tecriibesine sahip olanlarmn orani (%52,8), bu

meslekte gorece yeni bir ¢alisan kitlesinin oldugunu ortaya koymaktadir.
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Tablo 45. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Disinda Hanehalki Gelir Getirici Kisi

Sayisi
Gelir Getirici Kisi Sayisi Kisi Yiizde
0 44 11,6
1 261 68,9
2 ve lsti 68 17,9
Toplam 373 98,4
Kayip veri 6 1,6

Tablo 45, projeden faydalanan egitimli bakicilarin disinda hanehalki gelir getirici kisi sayisini
gostermektedir. Elde edilen bulgulara gore; egitimli bakicilarin yer aldigi hanelerde, biiyiik
cogunlugun (yaklasik %87) iki veya daha fazla gelir getirici bireye sahip oldugu agikca
goriilmektedir. Ote yandan, hanehalkinda egitimli bakic1 disinda gelir getiren birey bulunmayan
hanelerin oran1 da (yaklasik %12) dikkat cekici bir diizeydedir. Bu, bazi hanelerin ekonomik

olarak yalnizca egitimli bakicinin gelirine bagimli oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 46. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Bireysel Net Geliri (Aylik)

Ucret Kisi Yiizde
22.104 TL (asgari licret) ve alt1 273 72
22.105 TL-40.000TL 94 24,8
40.001 TL - 60.000 TL 5 1,3
60.001 TL-80.000TL 2 0,5
80.001 TL- 100.000TL 0 0
100.001 TL ve tizeri 1 0,3
Toplam 375 98,9
Kayip Veri 4 1,1

Tablo 46, projeden faydalanan egitimli bakicilarin bireysel net gelirini (aylik) géstermektedir.
Projeden faydalanan annelerin istihdam ettigi egitimli bakicilarin aylik hanehalki gelirlerine
bakildiginda, énemli bir ¢ogunlugun asgari iicret ve altinda gelir elde ettigi goriilmektedir.
Projeden faydalanan egitimli bakicilarin %72’si, aylik hane gelirinin 22.104 TL (asgari ticret)
ve altinda oldugunu belirtmistir. 22.105 TL ile 40.000 TL araliginda gelire sahip olanlarin orani
ise %24,8°dir. Daha yiiksek gelir dilimlerinde ise oranlar oldukga diisiiktiir; 6rnegin 40.001 TL-
60.000 TL araliginda yer alanlar %1,3, 60.001 TL-80.000 TL araliginda yer alanlar ise sadece
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%0,5 oranindadir. 100.001 TL ve {izeri gelir beyan eden projeden faydalanan egitimli bakici
orani ise yalnizca %0,3tiir. Bu dagilim, projeden faydalanan bakicilarin biiyiik bir boliimiiniin
diistik gelir grubunda yer aldigin1 ve ckonomik destege ihtiya¢ duyduklarini ortaya
koymaktadir.

Tablo 47. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Hanehalki Net Geliri (Aylik)

Ucret Kisi Yiizde
22.104 TL (asgari licret) ve alt1 44 11,6
22.105 TL-40.000TL 86 22,7
40.001 TL - 60.000 TL 154 40,6
60.001 TL - 80.000TL 55 14,5
80.001 TL - 100.000TL 20 53
100.001 TL ve tizeri 6 1,6
Toplam 365 96,3
Kayip Veri 14 3,7

Tablo 47, projeden faydalanan egitimli bakicilarin hanehalki net gelirini (aylik) gostermektedir.
Projeden faydalanan egitimli bakicilar arasinda, en yiiksek oran 40.001 TL — 60.000 TL gelir
araliginda goriilmektedir (%40,6). Bu grubu, 22.105 TL — 40.000 TL araligindaki egitimli
bakicilar (%22,7) ve 60.001 TL — 80.000 TL araligindaki egitimli bakicilar (%14,5) takip
etmektedir. Asgari licret ve alt1 gelir seviyesine sahip egitimli bakicilarin orani ise yalnizca
%11,6°dir. Daha yiiksek gelir gruplarinda ise %5,3’liik bir kesim 80.001 TL — 100.000 TL
bandinda, %1,6’lik bir kesim ise 100.001 TL ve iizerinde bir gelire sahiptir. Projeden
faydalanan egitimli bakicilarin %3,7’s1 ise bu soruya yanit vermemistir. 40.001 TL ve tizerinde
gelir beyan edenlerin oran1 yaklagik %62°dir. Ancak, asgari iicret ve altinda gelire sahip
%11,6’lik bir grubun varligi, projeden diisiik sosyoekonomik gruplardan da kisilerin

faydalandigini ortaya koymaktadir.
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Tablo 48. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Gelir Durumu

Gelir degerlendirme diizeyi Kisi Yiizde
Gelir giderden az (Gelir < Gider) 207 54,6
Gelir gidere esit (Gelir = Gider) 143 37,7
Gelir giderden fazla (Gelir > Gider) 28 7,4
Toplam 378 99,7
Kayip Veri 1 0,3

Tablo 48, projeden faydalanan egitimli bakicilarin gelir durumunu gostermektedir. Egitimli
bakicilarin gelir durumuna iligkin degerlendirmelerine gore, 207 kisi (%54,6) gelirinin
giderlerinden az oldugunu belirtmistir. 143 kisi (%37,7) gelir ve giderlerinin esit diizeyde
oldugunu ifade ederken, yalnizca 28 kisi (%7,4) gelirinin giderlerinden fazla oldugunu
belirtmistir. Bu bulgular, biiylik ¢ogunlugun (yaklasik %93) ekonomik anlamda gelir-gider

dengesi acisindan zorlandigini géstermektedir.

Tablo 49. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin 1. Derece Yakinlarinin Egitim Diizeyi

Kendisi Esi Annesi Babasi

Egitim diizeyi o o o o
Kisi Yizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde Kisi Yiizde

Okuma- yazma biliyor ancak bir okul 1 0.3 1 0.3 97 256 41 108

bitirmemis

Tkokul 88 232 63 166 217 57,3 230 60,7
Ortaokul veya dengi meslek okulu 42 111 54 14,2 34 9 45 11,9
Lise veya dengi meslek okulu 159 42 123 325 24 6,3 46 12,1
On lisans 44 116 19 5 1 0,3 2 0,5

Lisans 44 116 31 8,2 3 0,8 10 2,6

Lisansiistii 1 0,3 6 1,6 0 0 1 0,3

Toplam 379 100 297 784 376 99,2 375 98,

Kayip veri 0 0 82 21,6 3 0,8 4 1,1

Tablo 49, projeden faydalanan egitimli bakicilarin 1. derece yakinlarinin egitim diizeyini
gostermektedir. Caligmada yer alan egitimli bakicilarin ve onlarin yakin aile bireylerinin (es,
anne, baba) egitim diizeyleri incelendiginde ortaya ¢ikan bulgular, kusaklar arasindaki egitim

diizeyi farklarini ve cinsiyetler aras1 farkliliklar1 géstermesi acisindan dikkat ¢ekicidir.
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Projeden faydalanan egitimli bakicilarin (“Kendisi”) egitim diizeylerine bakildiginda, en

yiiksek oran %42 ile “lise veya dengi meslek okulu” mezunlarina aittir. Bunu sirasiyla ilkokul
(%23,2), on lisans ve lisans (%11,6’sar) ve ortaokul mezunlar1 (%11,1) takip etmektedir.
Yiiksekogrenim mezunu orani (6n lisans ve iizeri) toplamda %23,5’e ulasmaktadir. Okuma-
yazma bilen fakat bir okul bitirmemislerin ve lisansiistii mezunlarinin orani ise yok denecek
kadar azdir (%0,3). Projeden faydalanan egitimli bakicilarin eslerinin egitim diizeyinde, lise ve
dengi meslek okulu (%32,5) ile ilkokul (%16,6) mezunlar1 agirliktadir. Lisans (%8,2) ve 6n
lisans (%5) mezunu orani, projeden faydalanan egitimli bakicilarin kendisine gore daha

diisiiktiir. Ozellikle eslerin egitim diizeyi icin kayip veri oran1 oldukea yiiksektir (%21,6).

Egitimli bakicilarin annelerinin egitim diizeyine bakildiginda, biiyiik bir ¢cogunlugun (%57,3)
ilkokul mezunu oldugu; ayrica %25,6’sinin ise okuma-yazma bildigi halde herhangi bir okul
bitirmemis oldugu goriilmektedir. Ortaokul ve {istii egitim diizeyi olan anne orani ¢ok diistliktiir
(toplam %10 civar1). Babalarin egitim diizeyinde de benzer bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.
Egitimli bakicilarin babalarinin %60,7’si ilkokul, %12,1°1 lise, %11,9’u ortaokul mezunu olup;
yiikksek6grenim mezunu orani (%3,1) oldukga disiiktiir. Okuma-yazma bilip bir okul

bitirmemis baba orani ise %10,8’dir.

Genel olarak, aragtirmada egitimli bakicilarin ve eslerinin egitim diizeyinin 6nceki kusaklara
(anne-baba) gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

4.2.2. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Istihdamina iliskin Istatistikler

Tablo 50. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Bagvuru Déneminde Is Giicii Durumu

Proje Oncesi Is Giicii Durumu Kisi Yiizde
Sigortali olarak ¢alistyordum 107 28,2
Calismiyordum (is aramryorum) 75 19,8
Calismiyordum (is artyorum) 123 32,5
Sigortasiz olarak c¢alistyordum 67 17,7
Emekliyim 1 0,3
Diger 5 1,3
Toplam 378 99,7
Kayip veri 1 0,3
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Tablo 50°de, proje basvuru doneminde egitimli bakicilarin is giicti durumlar1 yer almaktadir.

Egitimli bakicilarin 123’1 (%32,5) ¢alisgmadigini ancak is aradigini belirtirken, 107 kisi (%28,2)
sigortal1 olarak calistigini ifade etmistir. 75 kisi (%19,8) calismadigini ve is aramadigini, 67
kisi (%17,7) ise sigortasiz olarak calistigini belirtmistir. Ayrica, 1 kisi (%0,3) emekli oldugunu,
5 kisi (%1,3) ise “diger” secenegini isaretlemistir. Egitimli bakicilar tarafindan en ¢ok
calisildigr belirtilen igler arasinda ¢ocuk bakiciligi, temizlik isleri, ev hizmetleri, mutfak
personelligi, tekstil isciligi, satis elemanligi, ¢agri merkezi ve fabrika is¢iligi gibi sektorler yer
almaktadir. Ayrica Ogretmenlik, misteri hizmetleri, kantin gorevlisi, asc¢ilik, kuaforlik,
giivenlik, biiro isleri ve el isi gibi farkli meslek gruplar1 da ifade edilmistir. Yanitlarda ¢esitli

sektorlerden hem kayith hem de kayitsiz is deneyimlerinin yer aldig1 gériilmektedir.

Tablo 51. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Calismasini Tesvik Eden Faktorler

Calismamz tesvik eden faktorler Kisi Yiizde
Aile biit¢esine katkida bulunmak 181 47,8
Sosyal giivence (sigortali ¢calisma) 60 15,8
Ekonomik 6zgiirliik 51 13,5
Is tecriibesi kazanmak 15 4,0
Sosyal iligkiler 10 2,6
Diger 62 16,4
Toplam 379 100

Tablo 51, projeden faydalanan egitimli bakicilarin ¢aligmasini tesvik eden faktorleri
gostermektedir. Egitimli bakicilarin ¢alismasini tegvik eden faktorlerin basinda aile biitgesine
katkida bulunmak gelmekte olup, bu secenegi belirten projeden faydalanan egitimli bakicilarin
sayist 181 ile toplamin %47,8’ini olusturmaktadir. Bu oran, ekonomik sorumluluklarin
bakicilarin istihdama katilimindaki merkezi roliinii vurgulamaktadir. Sosyal giivence (sigortali
caligma) ifadesini tercih edenlerin oran1 %15,8 (60 kisi) ve ekonomik 6zgiirliik diyenlerin orani
ise %13,5 (51 kisi) olarak ifade edilmistir. Is tecriibesi kazanmak amaciyla ¢alisanlarin orani
%4,0 (15 kisi), sosyal iligkiler etkisiyle ¢alisanlarin orani ise %2,6 (10 kisi) olmustur. “Diger”
ifadesini segerek farkli nedenleri belirtenlerin sayist 62 olup, bu grup toplamin %16,4’{ini
temsil etmektedir. Bu baglamda egitimli bakicilarin ¢caligmasini tesvik eden baglica unsurlarin

ekonomik nedenler ve sosyal giivence oldugu, bunun yaninda kisisel gelisim ve sosyal ¢evre
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gibi etkenlerin de — daha diisiik oranlarda da olsa — egitimli bakicilarin ¢alismasinda rol

oynadig1 goriilmektedir.

Tablo 52. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilari Cocuk Bakimina Iliskin Egitim Tiirii

Cocuk Bakimina Iliskin Egitim Tiirii Kisi Yiizde
MEB onayli sertifika sahibiyim 202 53,3
Universite onayl sertifika sahibiyim 96 25,3
Tgili boliimlerden lise mezunuyum 26 6,9
Ilgili boliimlerden iiniversite mezunuyum 20 53
MYK onayl: sertifika sahibiyim 5 13
Diger 28 7,4
Toplam 377 99,5
Kayip Veri 2 0,5

Tablo 52, projeden faydalanan egitimli bakicilarin ¢ocuk bakimina iliskin egitim tiirlini
gostermektedir. Cocuk bakiminda ¢alisanlarin biiyilk cogunlugu bir tiir resmi sertifika veya
egitim belgesine sahiptir. Projeden faydalanan egitimli bakicilarin %53,3’1 (202 kisi) Milli
Egitim Bakanligi (MEB) onayli sertifika sahibi oldugunu belirtmistir. Bunu %25,3’1iik (96 kisi)
oranla {iniversite onayli sertifika sahipleri izlemektedir. Ilgili lise ve iiniversite boliimlerinden
mezun olanlarin orani ise sirasiyla %6,9 (26 kisi) ve %5,3 (20 kisi) olarak kaydedilmistir.
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) onayli sertifika sahiplerinin orani ise oldukca duistiktiir
(%1,3; 5 kisi). “Diger” basligi altinda ise 28 kisi (%7,4) farkli tiirde egitim veya sertifikaya
sahip oldugunu belirtmistir. Projeden faydalanan egitimli bakicilarin biiyiik bir kisminin,

ozellikle MEB ve tliniversite onayl sertifikalara sahip oldugu goériilmektedir.

Tablo 53. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Cocuk Bakim Egitimini Alma Zamani

Kisi Yiizde
Projeden 6nce almistim. 117 30,9
Projeden haberdar olduktan sonra egitim almigtim. 209 55,1
Toplam 326 86,0
Kayip Veri 53 14,0

Tablo 53, projeden faydalanan egitimli bakicilarin ¢ocuk bakim egitimini alma zamanini
gostermektedir. Egitimli bakicilarin %30,9’u (117 kisi) ¢ocuk bakimina iligkin egitimini

projeden 6nce almisken, %55,1°1 (209 kisi) ise projeden haberdar olduktan sonra egitim aldigini
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belirtmistir. Bu durum, egitim alanlarin ¢ogunlugunun projenin etkisiyle egitime yonlendigini

gostermektedir. Bu, projenin egitim tesvikinde dogrudan etkili oldugunu gosterebilir.

Tablo 54. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Mali Destek Sona Erdiginde Ayni Evde
Calismaya Devam Ettigine veya Edecegine Iliskin Durum

Kisi Yiizde
Evet 282 74,4
Hayir 96 25,3
Toplam 378 99,7
Kayip Veri 1 0,3

Tablo 54, projeden faydalanan egitimli bakicilarin mali destek sona erdiginde ayni evde
calismaya devam ettigine veya edecegine iliskin durumu gostermektedir. Mali destek sona
erdiginde ayni evde calismaya devam ettigini veya edecegini belirten egitimli bakici sayisi
282°dir (%74,4). Buna karsilik 96 bakic1 (%25,3) destek bittikten sonra ayni1 evde ¢aligmaya
devam etmeyecegini ifade etmistir. Bu bulgular, mali destek uygulamasinin istihdamin
stirekliligi agisindan Onemli bir etkisi oldugunu goéstermektedir. Destek sona erse bile,
bakicilarin biiyiik bir bolimii ayni igyerinde c¢alismaya devam etme egilimindedir. Ancak,
dortte birini askin bir grup, destek olmadan g¢alismayr siirdiirmeyecegini belirterek mali

destegin siirdiiriilebilir istihdam {izerindeki 6nemine isaret etmektedir.

Egitimli bakicilarin mali destek sona erdiginde aynm1 evde ¢alismaya devam etme nedenleri
arasinda en ¢ok One ¢ikanlar, aile ve ¢ocukla kurduklari 1yi iligskiler ve memnuniyet durumudur.
Cok sayida egitimli bakici, aileden ve ¢ocuklardan memnun olduklarini belirtmis, aileyle iyi
anlastiklarini ve ¢ocuklar1 sevdiklerini ifade etmistir. Ayrica, sigortalarinin diizenli yatirilmasi
ve ¢alisma sartlarinin uygun olmasi devam etme kararinda etkili olmustur. Ekonomik nedenler
de onemli bir faktordiir; birgok egitimli bakict maddi gelir saglamak, aile biit¢esine katkida
bulunmak ve ekonomik ihtiyaclarini karsilamak amaciyla calismaya devam etmek istemektedir.
Bazi egitimli bakicilar ise aileyle kurduklar giiven iligkisi, aliskanlik ve yakinlik nedeniyle ayn1
evde caligmay siirdiirmek istemektedir. Bunun yaninda, akrabalik iliskisi veya tanidik olmalari
da devam etme nedenleri arasinda yer almaktadir. Bazi egitimli bakicilar ise ¢aligsma saatlerinin
uygunlugu, is ortaminin rahathg ve sigortali ¢alisma imkaninin devam etmesi durumunda

calismaya devam edeceklerini belirtmistir. Ozetle, devam etme nedenleri arasinda aile ve
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cocukla olan iligki, ekonomik gereklilikler, ¢calisma kosullar1 ve kisisel baglilik gibi ¢esitli

faktorler bulunmaktadir.

Tablo 55. Ayn1 Evde Calismaya Devam Eden veya Edecek Olan Projeden Faydalanan
Egitimli Bakicilarin Sigortali Calismaya Devam Etme Durumu

Kisi Yiizde
Evet 272 96,5
Hay1r 10 3,5
Toplam 282 100

Tablo 55, ayn1 evde ¢alismaya devam eden veya edecek olan projeden faydalanan egitimli
bakicilarin sigortali ¢alismaya devam etme durumunu gostermektedir. Sigortali olarak
calismaya devam edecegini belirtenlerin sayis1 272 kisi olup, bu oran %96,5’tir. Sigortali olarak
calismaya devam etmeyecegini ifade edenler ise 10 kisidir (%3,5). Bu bulgu, mali destek
stirecinin ardindan is iligkisini siirdiiren bakicilarin ¢ok biiytik bir kisminin, kayith ve giivenceli
calisma bi¢imini tercih ettigini ortaya koymaktadir. Sigortali istthdam oraninin bu denli yiiksek
olmasi, projede elde edilen kazanimlarin kaliciligi ve kayitli istthdamin tesviki agisindan
olumlu bir gostergedir.

Tablo 56. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Bakim Verdigi Cocuk ya da isvereninde
Degisiklik Yasama Durumu

Kisi Yiizde
Evet 11 2,9
Hayir 367 96,8
Toplam 378 99,7
Kayip Veri 1 0,2

Tablo 56, projeden faydalanan egitimli bakicilarin bakim verdigi ¢ocuk ya da isvereninde
degisiklik yasama durumunu goéstermektedir. Proje kapsaminda bakim verilen ¢ocuk ya da
isvereninizde degisiklik olup olmadig1 sorusuna, projeden faydalanan egitimli bakicilarin 11°1
(%2,9) evet cevabi verirken, 367’si (%96,8) hayir yanit1 vermistir. Degisiklik yasandigin

belirtenlerin orani oldukca diistiktiir.

Degisiklik yasayan egitimli bakicilar, ailelerin yatili birini tercih etmesi, ¢ocugun

anaokuluna/ilkokula baslamasi gibi sebeplerle bakim ihtiyacinin sona erdigini belirtmistir.
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Ayrica isveren veya ¢ocugun annesiyle anlasmazlik yasanmasi, saglik sorunlar1 ya da sosyal

hayatin etkilenmesi gibi nedenler de degisiklige yol agmistir. Bir katilime1 igverenin tutumunun
kirict oldugunu ifade etmis, bir digeri ise torununun rahatsizligi sebebiyle isi birakmak zorunda
kaldigin1 belirtmistir. Genel olarak, bakim verilen ¢ocuk veya isveren degisikligi ¢cok sinirl

sayida ve farkli sebeplerle ger¢eklesmistir.

Tablo 57. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Proje Sonrasit Calisma Alanlari

Kisi Yiizde
Cocuk bakimi alaninda 285 75,2
Hasta ve yash bakimi alaninda 3 0,8
Bakim isi ile ilgili olmayan bir alanda 29 7,7
Diger 52 13,7
Toplam 371 97,9
Kayip veri 8 2,1

Tablo 57, projeden faydalanan egitimli bakicilarin proje sonrasi ¢alisma alanlarini
gostermektedir. Proje bittikten sonra egitimli bakicilarin biiytik bir kismi, %75,2 oraniyla ¢ocuk
bakim alaninda ¢alismay1 diisiindiiklerini belirtmistir. Hasta ve yasl bakimi alaninda ¢alismay1
diistinenlerin oran1 oldukc¢a diisiik olup sadece %0,8’dir. Bakim isiyle ilgili olmayan bagka
alanlarda calismay1 tercih edenlerin orani %7,7 olarak goézlenirken, %13,7’lik bir kesim ise
farkli alanlarda calismay1 planlamaktadir. Bulgular, projenin ardindan egitimli bakicilarin
bliyiik cogunlugunun kariyerine cocuk bakimi sektoriinde devam etmeyi planladigini
gostermektedir. Diger bakim alanlar1 ve bakim dis1 sektorler ise projeden faydalanan egitimli

bakicilar arasinda daha sinirh diizeyde tercih edilmektedir.

B . T.C. CALIS!
PROGRAM OTORITESI SOSYAL SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

INSAN KAYNAKLARININ ‘ bk
GELISTIRILMES] ALISMA VE
GUVENLIK XURDSY



4.2.3. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Kendilerine Iliskin Gériisleri

Tablo 58. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Nitelikleri, Ucretleri ve Calisma Kosullar1 Hakkindaki Goriisleri

Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir

Kesinlikle Az Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum M SD
Almis oldugum egitim, (ortalama bakici iicretlerine o o o 0 o
510) daho yikssk foret almamt gorektiir 7 (%1,8) 71 (%187) 49 (%12,9) 192 (%50,7) 56 (%14,8) 375 3,58 1,10
Almis oldugum egitim is bulmami kolaylastird: / 4 (%1,1) 30 (%7,9) 22 (%5.8) 231(%60,9) 86 (%227) 3733,970,84
kolaylagtiracagini diigiinityorum.
i;’ft"essiaﬁinde sundugum gocuk bakim hizmetinin 6 (%1,6) 40 (%10,6) 30 (%7,9) 209 (%55,1) 94 (%24,8) 379 3,91 0,94
Proje, kisisel gelisimimi olumlu yonde etkiledi. 2 (%0,5) 37 (%9,8) 16 (%4,2) 223 (%58,8) 100 (%26,4) 378 4,01 0,86
Proje, mesleki gelisimimi olumlu yonde etkiledi. 3 (%0,8) 29 (%7,7) 25 (%6,6) 219 (%57,8) 103 (%27,2) 3794,020,84
Proje, dzgiivenimi olumlu yénde etkiledi. 5 (%1,4) 30 (%7,9) 14 (%3,7) 220 (%58,0) 110 (%29,0) 379 4,05 0,88
Proje, sorumluluk bilincimin artmasina katki sagladi. 3 (%0,8) 33 (%8,7) 11 (%2,9) 202 (%53,3) 130 (%34,3) 3794,110,88
Sigortali calismak dnemlidir. 0 (%0,0) 2 (%0,6) 1(%0,3) 141 (%37,2) 235 (%62,0) 379 4,60 0,56
Sigortasiz ¢aligmak risklidir. 3 (%0,8) 6 (%1,6) 5(%1,3) 180 (%47,5 183 (%48,3) 377 4,41 0,67
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Tablo 58, projeden faydalanan egitimli bakicilarin kendi nitelikleri, ticretleri ve calisma

kosullar1 hakkindaki goriislerini gostermektedir. Egitimli bakicilarin projeden ve aldiklari
egitimden elde ettikleri kazanimlar, cesitli boyutlarda degerlendirilmistir. Bulgular, egitim ve
proje uygulamalarinin, projeden faydalanan egitimli bakicilarin hem mesleki hem de kisisel

gelisimleri lizerinde ¢cok boyutlu ve anlamli katkilar sagladigini géstermektedir.

Projeden faydalanan egitimli bakicilarin %65,5°1, aldiklar1 egitimin ortalama bakici iicretlerine
kiyasla daha yiiksek ticret talep etmelerini gerektirdigini ifade etmistir (M=3,58; SD=1,10). Bu

durum, egitim diizeyinin {icret beklentisi lizerindeki etkisini ortaya koymaktadir.

Arastirma kapsaminda projeden faydalanan egitimli bakicilarin {icret politikalarina iliskin
goriisleri tematik olarak incelenmistir. Analiz bulgulari, licret belirleme siireclerinde ¢ok sayida
faktoriin rol oynadigini ve ticret memnuniyetinin, cogunlukla igin niteligi ile ekonomik kosullar
arasindaki etkilesime bagli oldugunu gostermektedir. Projeden faydalanan egitimli bakicilarin
biiylik ¢ogunlugu, ¢ocuk bakiminin yiliksek sorumluluk ve dikkat gerektiren, fiziksel ve zihinsel
olarak zorlayici bir meslek oldugunu vurgulamis; bu 6zelligin yiiksek iicret talebinin temel
gerekeesi olarak One ¢iktigr goriilmiistiir. Ayrica ekonomik kosullarin giderek agirlasmasi,
mevcut icretlerin yetersizligi ve ge¢im sikintilari da ticret artigi taleplerinin arka planinda
onemli bir rol oynamaktadir. Bu durum, iicret politikasinin belirlenmesinde sadece meslegin
zorluklarinin degil, makroekonomik gostergelerin de dikkate alinmasi gerekliligini ortaya
koymaktadir. Egitim ve sertifika sahibi olmanin iicret iizerinde etkili olup olmadigina dair
projeden faydalanan egitimli bakicilar arasinda goriis ayriligi mevcuttur. Bir grup, egitim ve
sertifikasyonun mesleki nitelik kazandirdigi ve bu nedenle ticret artisini hakli kildig1 yoniinde
goriis bildirirken; diger bir grup ise egitim ve kisa stireli sertifika programlarinin iicret iizerinde
belirleyici olmadigini, asil belirleyicinin is tecriibesi ve uygulamadaki yetkinlik oldugunu
savunmaktadir. Deneyim ve profesyonellik vurgusu, licretlendirmede uzmanlagmanin ve
siirekliligin énemli unsurlar oldugunun altim ¢izmektedir. Ote yandan, projeden faydalanan
baz1 egitimli bakicilar igverenleriyle kurduklart kisisel ve giivene dayali iligkilerin, maddi
beklentilerinin Oniine gectigini belirtmis; sosyal iligkilerin ve ¢alisma ortamindaki baglarin
ticret beklentilerini sinirlayabildigi ifade edilmistir. Azinlikta kalan bir grup ise mevcut {icret
seviyesini yeterli bulmakta, asil dnemsedikleri unsurun sosyal gilivence ve sigortali ¢aligma

oldugunu dile getirmektedir. Genel olarak, analiz edilen ifadelerde isin zorlugu ve agir
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sorumlulugu en sik vurgulanan gerekgeler arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira, ekonomik

kosullar ve bireysel nitelikler (egitim, tecriibe), licret beklentilerinin sekillenmesinde rol
oynayan degiskenler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu bulgular, cocuk bakimi alaninda ¢alisanlarin
ticretlendirme politikalarina iligkin beklentilerinin ¢gok boyutlu oldugunu ve yapilacak sektorel

diizenlemelerde farkli bakis agilarinin dikkate alinmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Benzer sekilde, projeden faydalanan egitimli bakicilarin %83,6’s1, aldiklar1 egitimin i bulma
stireclerinde avantaj sagladigini ya da saglayacagini belirtmistir (X=3,97; ss=0,84). Bu yiiksek
oran, mesleki egitim programlarinin istihdam edilebilirlik iizerindeki etkisini
giiclendirmektedir. Projeden faydalanan egitimli bakicilarin, aldiklari egitimin ve sahip
olduklar sertifikanin is bulma siireclerine etkisine iliskin goriisleri tematik bagliklar altinda
analiz edilmistir. Bulgular, egitim ve sertifikasyonun hem nesnel hem de algisal diizeyde

istihdam tizerinde 6nemli bir rol oynadigini ortaya koymaktadir.

[lk olarak, projeden faydalanan egitimli bakicilarin biiyiik béliimii, sertifika ve egitimin aileler
nezdinde giiven unsuru olusturdugunu belirtmistir. “Sertifika giivence sagliyor” ve “Egitimli
bakiciya insanlar giliveniyor” gibi ifadeler, bu alginin yayginligin1 gostermektedir. Giivenin
yani sira, egitim ve sertifika sahibi olmanin i bulmada rekabet avantaji sagladig1 da siklikla
dile getirilmistir. Projeden faydalanan egitimli bakicilar, “Sertifika sahibi oldugum i¢in 6ncelik
tanind1” ve “Isverenler sertifikali insanlar1 tercih ediyor” gibi agiklamalarla, sertifikalt olmanin
istihdamda one ¢ikmay1 kolaylagtirdigini ifade etmistir. Ayrica, deneyim ile egitim ve
sertifikanin bir arada bulunmasinin is bulma olasiligim1 artirdigi vurgulanmistir. Projeden
faydalanan egitimli bakicilarin bazilari, “Tecriibe ve sertifika tercih sebebi oluyor” ve “Sertifika
ve deneyim kolaylastirdi, glivence saglad1” seklindeki ifadeleriyle, sektorde sadece sertifikali
olmanin degil, sahadaki deneyimin de belirleyici olduguna dikkat ¢ekmistir. Bunun yaninda,
baz1 yanitlar, igverenlerin sigortali ve sertifikali ¢alistirma zorunlulugu nedeniyle sertifikaya
onem verdiklerini gostermektedir. “Belgesiz calistirmiyor kimse” ve “Proje kapsaminda belge
gerekiyordu” ifadeleri, sektoriin yasal ve idari diizenlemeleriyle dogrudan iliskili olarak
sertifikanin istthdami kolaylastirdigini ortaya koymaktadir. Sertifikasyonun is firsatlarini
genislettigi de projeden faydalanan egitimli bakicilarin ifadelerinde 6ne ¢ikan bir diger temadir.
“Sertifika ile daha fazla ¢ocuk bakabiliyorum” ve “Sertifikam oldugu i¢in ragbet goriiyorum”

gibi agiklamalar, egitimli olmanin daha fazla is olanagi sundugunu gdstermektedir. Ote yandan,
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projeden faydalanan egitimli bakicilardan bazilari, egitim ve sertifikanin istihdam tizerindeki
etkisinin smirlh ya da Onemsiz oldugunu belirtmistir. “Yeterli bir egitim oldugunu
diisiinmiiyorum” ve “Egitim yerine tecriibeye bakiyorlar” gibi ifadeler, deneyim ve kisisel
iliskilerin halen 6nemli bir belirleyici oldugunu ortaya koymaktadir. Son olarak, ailelerin tercih
kriterlerine iliskin gozlemler de projeden faydalanan egitimli bakicilarin yanitlarinda yer
bulmustur. Projeden faydalanan egitimli bakicilar, ailelerin egitimli ve iiniversite mezunu
bakici arayisina ya da devletten onayli bakiciya duyulan giivene dikkat ¢ekmistir. Genel olarak,
bulgular; egitim ve sertifika sahibi olmanin is bulmay1 kolaylastirdigina dair giiclii bir algi
oldugunu, ancak sektérde deneyim ve ailelerin bireysel tercihlerinin de 6énemli rol oynamaya

devam ettigini gostermektedir.

Proje kapsaminda faydalanicilara egitimli bakici istihdam etmeleri halinde sunulan desteklerin
hizmet kalitesine etkisi de dikkate degerdir. Egitimli bakicilarin %79,9’u, sunduklar1 ¢ocuk
bakim hizmetinin niteliginin proje sayesinde arttigini ifade etmistir (M=3,91; SD=0,94).
Ayrica, projenin kisisel ve mesleki gelisim tizerindeki olumlu etkisi de kayda degerdir (kisisel
gelisim: M=4,01; SD=0,86; mesleki gelisim: M=4,02; SD=0,84). Bunun yani sira, projeden
faydalanan egitimli bakicilarin yaklasik %87’si, projenin dzgiivenlerinin artmasina (M=4,05;
SD=0,88) ve sorumluluk bilincinin gelismesine (M=4,11; SD=0,88) onemli derecede katki
sagladigini belirtmistir.

Calisma hayatinda sosyal gilivenceye verilen 6nem de dikkat ¢ekicidir. Projeden faydalanan
egitimli bakicilarin %99,2°si sigortali ¢alismanin 6nemini vurgularken (M=4,60; SD=0,56),
%95,8°1 sigortasiz ¢alismayi riskli olarak degerlendirmistir (M=4,41; SD=0,67). Bu sonug,

sektorde kayitli ve giivenceli istihdamin yayginlastirilmas: gerekliligine isaret etmektedir.

Bu baglamda, proje ve egitim uygulamalarinin, projeden faydalanan egitimli bakicilarin ticret
beklentilerinden istihdam olanaklarina, hizmet kalitesinden kisisel ve mesleki gelisime kadar
genis bir yelpazede olumlu ¢iktilar iirettigi goriilmektedir. Ozellikle sosyal giivenceye verilen
yiikksek degerin, sektorde siirdiiriilebilir ve nitelikli istthdam i¢in Onemli bir dayanak

olusturdugu ifade edilebilir.
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4.2.4. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Projeye iliskin Goriisleri

Tablo 59. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Proje Hakkindaki Gortisleri

Kesinlikle Az Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katihyorum Katiliyorum n M SDb

Proje dncesinde

yeterli diizeyde 8 (%2,1) 66 (%17,4) 41 (%10,8) 192 (%50,7) 72 (%19,0) 379 3,67 1,03
tanitim yapildi.
Proje siiresi
icerisinde yeterli
bilgi paylasimi
yapildi.

Proje
beklentilerimi 4 (%1,1) 17 (%4,5) 23 (%6,1) 236 (%62,3) 99 (%26,1) 379 4,07 0,76
karsiladi.

Bu ve buna benzer

projeler devam 0 (%0,0) 1 (%0,3) 1(%0,3) 165 (%43,5) 210 (%55,4) 377 4,54 0,51
etmeli.

5 (%1,3) 28 (%74) 27 (%7,1) 225 (%59,4) 94 (%24,8) 379 3,99 0,85

Tablo 59, projeden faydalanan egitimli bakicilarin proje hakkindaki goriislerini géstermektedir.
Bulgular, projenin genel olarak yiiksek diizeyde memnuniyet sagladigini ve egitimli bakicilarin
benzer projelerin devamini giiglii bigimde destekledigini ortaya koymaktadir. Egitimli
bakicilarin %69,7’si (“Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum” yanitlarinin toplami), proje
oncesinde yeterli diizeyde tanitim yapildig1 goriisiindedir (M=3,67; SD=1,03). “Kesinlikle
katilmiyorum” diyenlerin orant %2,1, “Katilmiyorum” diyenlerin orani ise %17,4 olarak
gerceklesmistir. Proje siiresi igerisinde yeterli bilgi paylasimi yapildigina dair memnuniyet
diizeyi daha yiiksek olup, projeden faydalanan egitimli bakicilar %84,2 oraninda olumlu gortis
bildirmistir (M=3,99; SD=0,85). Yetersiz bilgi paylagimi yapildigini diisiinenlerin orani ise
toplamda %38,7 ile smirli kalmistir. Projenin, beklentileri karsilama diizeyi de yiiksek
bulunmustur; egitimli bakicilarin %88,4’l projenin beklentilerini karsiladigini ifade etmistir
(M=4,07; SD=0,76). Olumsuz goriis belirtenlerin oran1 ise %11’in altindadir. En dikkat ¢ekici
bulgu ise, benzer projelerin devami konusunda elde edilmistir. Bu ve buna benzer projeler
devam etmeli sorusuna projeden faydalanan egitimli bakicilarin %98,9’u “Katiliyorum” ve
“Kesinlikle katiliyorum” cevabini vermis; yalnizca %0,3’liik bir kesim ise olumsuz goriis
bildirmistir (M=4,54; SD=0,51). Bu sonug, projenin siirdiirtilebilirligi ve benzer uygulamalara

olan giiclii talebi agikca gostermektedir.

Bu baglamda, proje siireci ve ¢iktilar: egitimli bakicilarin genelinde yiiksek bir memnuniyet

diizeyi yaratmis; bilgi paylasimi, beklenti karsilanmasi ve projelerin devamliligina yonelik
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neredeyse oybirligiyle olumlu degerlendirmeler yapilmistir. Bu bulgular, projenin basarili bir

uygulama 6rnegi oldugunu gostermektedir.

Tablo 60. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Projeden Memnuniyet Diizeyleri

Projenin geneli hakkindaki memnuniyetinizi

0 ve 10 arasi bir puanla degerlendirir misiniz? n M SD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1 1 1 13 10 23 75 59 196 379 8,93 1,42

%00 %03 %03 %03 %34 %26 %61 %198 %156 %51,7

Tablo 60, projeden faydalanan egitimli bakicilarin projeden memnuniyet diizeylerini
gostermektedir. Projeden faydalanan egitimli bakicilarin genel memnuniyet diizeyine iliskin
elde edilen bulgular, uygulamanin bu grup nezdinde yiiksek diizeyde olumlu bir degerlendirme
aldigimi gostermektedir. 0—10 arasi puanlamaya dayali olarak gerceklestirilen memnuniyet
Ol¢eginde, projeden faydalanan egitimli bakicilarin ortalama memnuniyet puani 8,93 olarak
belirlenmis; standart sapma degeri ise 1,42 olarak Ol¢iilmiistiir. Bu bulgu, egitimli bakicilar
arasinda genel olarak yiiksek ve homojen bir memnuniyet diizeyinin hakim olduguna isaret
etmektedir. Egitimli bakicilarin yaridan fazlasi (%51,7) projeye en yiiksek not olan 10 puanini
vermistir. 9 ve 10 puanlayanlarin orani birlikte alindiginda, grubun %67,3’1 projeden “cok
memnun” oldugunu ifade etmektedir. 8 ve ilizeri puanlayanlarin toplam orani ise %87’yi

asmaktadir.

Bu baglamda, projede istihdam edilen egitimli bakicilarin yiiksek memnuniyeti, projenin
basarili bir uygulama olarak degerlendirilmesini saglamis; bu tiir sosyal destek modellerinin
yayginlastirilmast ve siirdiiriilmesinin, bakim emeginin nitelikli ve siirdiiriilebilir bir yapiya

kavusmasi agisindan kritik oldugunu ortaya koymustur.
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Tablo 61. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Projenin Faydalarina iliskin Goriisleri

Kesinlikle Az Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum n M SDb
Sigortal
galismam 7 (%1,8) 6 (%1,6) 12 (%3,2) 45 (%11,9) 309 (%81,5) 379 4,69 0,76
sagladi.
Daha yiiksek
ticret almami 31 (%8,2) 29 (%7,7) 77 (%20,3) 92 (%24,3) 150 (%39,6) 379 3,79 1,27
sagladi.
Sigortali olmanin
Onemini daha iyi 11 (%2,9) 4 (%1,1) 13 (%3,4) 54 (%14,2) 297 (%78,4) 379 4,63 0,85
anladim.
Daha nitelikli
bakim hizmeti 12 (%3,2) 13 (%3,4) 14 (%3,7) 68 (%18) 271 (%71,7) 378 4,51 0,95
sundum.
Hane gelirimize 0 0 0 o o
Katkida bulundu. 7 (%1,8) 9 (%2,4) 15 (%4,0) 60 (%15,8) 288 (%76,0) 379 4,61 0,82
Annenin ise 0 (%0,0) 0 (%0,0) 2 (%0,5)  45(%11,9) 330 (%87,5) 377 4,87 0,35

gitmesini sagladi.

Tablo 61, projeden faydalanan egitimli bakicilarin, projenin mesleki ve ekonomik faydalarina
iliskin degerlendirmelerini yansitmaktadir. Egitimli bakicilarin neredeyse tamami (%93.,4),
projenin kendilerine sigortali olarak ¢aligma olanag sagladigmmi (%81,5 “kesinlikle
katiliyorum”, ve %11,9 “katiliyorum M: 4,69) ve sigortali olmanin Onemini daha iyi
kavradiklarint belirtmistir (%78,4 “kesinlikle katiliyorum ve %14,2 “katiliyorum”, M: 4,63).
Diisiik standart sapmalar, bu iki baslikta egitimli bakicilarin arasinda giiglii bir fikir birligi
oldugunu gostermektedir. Bu bulgular, projenin bakicilar arasinda kayitli ve giivenceli istthdam

farkindaliginin artmasinda etkili oldugunu gostermektedir.

Projenin hane gelirlerine olan katkist da yiiksek diizeyde onaylanmistir (M: 4,61, %76
“kesinlikle katiliyorum”). Ancak “daha yiiksek {icret almami sagladi” ifadesinde ortalamanin
diger baslklara kiyasla daha disiik oldugu (M:3,79; %39,6 “kesinlikle katiliyorum)
gozlenmektedir. Bagka bir ifadeyle, projede iicret artis1 olumlu bir etki yaratmakla birlikte, bu
etkinin mutlak ve yaygin olmadigi, egitimli bakicilarin bir kisminin iicret artisindan tam

anlamiyla faydalanamadig1 degerlendirilebilir.

“Daha nitelikli bakim hizmeti sundum” ifadesine de yiiksek bir katihm gozlenmektedir (M:
4,51, %71,7 “kesinlikle katiliyorum™). Bu bulgu, proje kapsaminda egitimli bakicilarin mesleki
yetkinliklerinin ve hizmet standartlarinin gelistigine dair giiclii bir algi oldugunu ortaya

koyabilir. Bakicilarin neredeyse tamami, projenin annenin ise devam etmesine imkéan
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sagladigini ifade etmistir (M: 4,87, %87,5 “kesinlikle katiliyorum”). Bu, projenin yalnizca
bireysel degil, aile ve toplumsal diizeyde de kadin istihdamini ve aile gelirini destekleyen

yapisal bir katki sundugunu gosterebilir.

Bu baglamda, projeden faydalanan egitimli bakicilarin, uygulamanin kayith istthdami tesvik
edici, mesleki gelisimi artirici ve aile ekonomisine katki sunan ¢ok boyutlu faydalarim yiiksek

diizeyde benimsedigini vurgulayabilir.

Tablo 62. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Proje Calisanlarina iliskin Goriisleri

Kesinlikle Az Kesinlikle
Katilmiyorum Katilmiyorum Katihlyorum Katiliyorum Katillyorum n M SD

Projede fiilen

ﬁiﬂiaﬁlaf;revmer 1 (%0,3) 9 (%2,4) 8 (%2,1) 215 (%57,5) 141 (%37,7) 374 4,30 0,66
ilgiliydi.
Projedeki
gorevliler
faaliyetleri verimli 1 (%0,3) 6 (%1,6) 10 (%2,7) 227 (%60,7) 130 (%34,8) 374 4,28 0,62
bir sekilde
yonettiler.

Tablo 62, projeden faydalanan egitimli bakicilarin proje ¢alisanlara iliskin goriislerini
gostermektedir. “Projede fiilen c¢alisan gorevliler bana karsi ilgiliydi” ifadesine egitimli
bakicilarin %57,5°1 “katiliyorum”, %37,7’s1 ise “kesinlikle katiliyorum” seklinde olumlu goriis
bildirmistir. Sonuglara bakildiginda, her iki soruya verilen yanitlarin %95’in {izerinde olumlu
yonde yogunlastig1 goriilmektedir. Bu bulgular, proje kapsaminda saha gorevlilerinin egitimli
bakicilara yonelik yaklagimlarinda profesyonellik ve destekleyicilik algis1 yarattigim
gosterebilir. Benzer sekilde, ‘“faaliyetlerin verimli bir sekilde yonetildigi” ifadesinde,
bakicilarin = %60,7’s1  “katiliyorum”, %34,8’1 ise “kesinlikle katiliyorum”  goriisiini
paylagsmaktadir. Bu bulgular, projenin saha uygulamasinda organizasyon ve yoOnetim

stireclerinin genel olarak basarili ve memnuniyet verici olarak degerlendirildigini agiklayabilir.

4.2.5. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Childminder Modeline iliskin Gériisleri

Tablo 63. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Childminder Modeline iliskin Gériisleri

Kesinlikle Katmivorum Az Katihvorum Kesinlikle
Katilmiyorum y Katiliyorum y Katiliyorum

25 (%6,6) 78 (%20,6) 18 (%4,8) 179 (%47,4) 78(%20,6) 378 354 121
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Tablo 63, projeden faydalanan egitimli bakicilarin childminder ¢ocuk bakim modeline iliskin
gorlislerini gostermektedir. Projeden faydalanan egitimli bakicilarin, ¢ocuk bakim alaninda
giderek daha fazla giindeme gelen childminder (evde ¢oklu ¢ocuk bakimi) modeline yonelik

tutumlari incelenmistir.

Bulgular, bu modelin sektordeki egitimli bakicilar arasinda belirli bir potansiyele sahip
oldugunu gostermekle birlikte, projeden faydalanan egitimli bakicilar arasinda kayda deger bir
fikir ayrigmasinin da mevcut oldugunu da ortaya koymaktadir. Egitimli bakicilarin yaklagik
%47,4’1 “tercih ederim”, %?20,6’s1 ise “kesinlikle tercih ederim” secenegini isaretlemis;
boylece toplamda %68’lik bir oranla modelin uygulanabilir ve cazip gorildiigiine isaret
edilmistir. Buna karsilik, %20,6 oraninda “tercih etmem” ve %6,6 oraninda “kesinlikle tercih
etmem” diyenler degerlendirildiginde olumsuz bakanlarin toplam orani %27,2’ye ulagsmaktadir.
Kararsizlarin orani ise %4,8 olarak kaydedilmistir. Ortalama puan 3,54 olup, bu da egilimin
genel olarak nétr ile olumlu arasinda konumlandigint géstermektedir. Standart sapmanin 1,21
gibi gorece yiiksek bir deger olmasi ise, bu konuda bakicilar arasinda fikir birligi olmadigini

gostermektedir.

Son olarak, projeden faydalanan egitimli bakicilara “Bu bakim modelini (kendi ¢ocugunuzla
beraber belirli bir sayida ¢ocuga kendi evinizde bakmak) tercih edebilmeniz agisindan hangi
unsurlar etkili olabilir?” seklinde agik uclu soru sorulmustur. Elde edilen bulgular neticesinde,
bakicilarin kendi g¢ocuklariyla birlikte belirli sayida cocuga ev ortaminda bakim saglama

modelini tercih etmelerinde birden fazla degiskenin rol oynadigini géstermektedir.

Yanitlarin tematik analizi sonucunda, projeden faydalanan egitimli bakicilarin bu tercihlerinde
etkili olan baslica bes faktor belirlenmistir. Bu faktorler, yanitlar arasinda tekrar eden temalar

ve One ¢ikan egilimler dikkate alinarak asagidaki sekilde 6zetlenmistir:

Ev ve Ortam Kosullarinin Uygunlugu ile Giivenlik: Bakicilar, kendi evlerinin fiziksel
kosullarinin ¢ocuk bakimai i¢in yeterli ve glivenli olmasinin bu modeli tercih etmelerinde temel
belirleyicilerden biri oldugunu ifade etmektedir. Ozellikle evde gocuklara uygun alanlarin
(oyun odasi, ¢ocuk odas1 gibi), giivenlik onlemlerinin (6r. kamera sistemi, hijyen kosullari)
saglanmasi gerekliligi sikca vurgulanmaktadir. Evin kalabalik olmamasi ve evde yasayan diger

bireylerin siirece uyumlu olmasi da énemli bir unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Giiven ve Denetim Mekanizmalari: Aile-bakici arasinda giiglii bir giiven iliskisinin

kurulmasi, bakim modelinin yayginlasmasinda kritik 6nemdedir. Yanitlarda; ailelerin ev
ortamini izleyebilmesi, bakicinin giivenilirliginin denetlenmesi ve gerekli yasal/sosyal
giivencelerin saglanmasi gerekliligi sik¢a belirtilmistir. Bu minvalde, devlet denetiminin ve
seffaflik saglayan teknolojik uygulamalarin (kamera sistemi gibi) varligi, ailelerin de

bakicilarin da giivenligini artiric1 bir unsur olarak 6n plana ¢ikmaktadir.

Ekonomik Destek ve Sigorta: Mali destek, bakim modelinin siirdiiriilebilirliginde ve
cazipliginde belirleyici bir faktor olarak one ¢ikmaktadir. Bakicilar; devlet desteginin, sigorta
uygulamalarinin ve yeterli licretin saglanmasinin, bu modelin tercih edilmesinde tesvik edici
olacagin1 vurgulamaktadir. Evde bakim hizmetinin yalnizca bir gelir kaynagi olmasi degil, ayni
zamanda sosyal giivence ve diizenli bir gelir akisi saglamasi da 6nemli bir motivasyon olarak

tanimlanmaktadir.

Cocuk Sayisinin Simirh ve Makul Tutulmasi: Bakicilarin 6nemli bir boliimii, birden fazla
cocuga bakma sorumlulugunun makul sayida c¢ocukla simirlandirilmast gerektigini
belirtmektedir. Bu smirlandirma, hem hizmet niteliginin diismemesi hem de bakicinin kendi
cocuklarina ve diger cocuklara esit, nitelikli bakim sunabilmesi agisindan gereklidir. Yanitlarda
siklikla “en fazla 2-3 ¢ocuk” sinirina vurgu yapilmakta olup fazla gocuk olmasi halinde hizmet

kalitesinin diisecegi ve is yiikiiniin artacag ifade edilmektedir.

Bakicilarin Egitimi, Sertifikali Olmasi ve Kisisel Uyum: Bakicilarin mesleki egitim almig
ve/veya sertifikali olmasi, profesyonel standartlarda hizmet verebilme kabiliyeti ve ¢ocuk
bakimi konusunda kisisel isteklilik modelin benimsenmesinde énemli bir unsur olarak one
cikmaktadir. Ayrica, bakicinin kendi ¢ocuklar ile birlikte diger ¢cocuklara da kaliteli ve sevgi
dolu bir bakim sunabilmesi, mesleki motivasyonunun yiiksek olmasi gerekliligi de siklikla dile

getirilmistir.
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4.3. PROJEDE YER ALAN PROJE YONETICIiSi, YORUTUCU VE UZMANLARA
ILISKIN BETIMSEL ISTATISTIKLER

Bu boliimde, projede yer alan proje yoneticisi, yiiriitiicii ve uzmanlar ile ilgili bulgular analiz
edilmektedir.

4.3.1. Projede Yer Alan Proje Yoneticisi, Yiiriitiicii ve Uzmanlarin Sosyo-Demografik
Istatistikleri

Projede yer alan proje yoOneticisi, yiiriitiicli ve uzmanlarin sosyo-demografik 6zelliklerinin
ortaya konulmasi amaciyla projedeki gorev ve projede gorev yaptigi siireye iliskin bulgular

sunulmustur.

Tablo 64. Projede Yer Alan Proje Calisanlarina iliskin istatistikler

Fonksiyonel . . .. Kisi Oran
Kategori Dahil Edilen Gorevler Sayisi (%)
Uygulama ve
y.g Proje Asistani, Ekip Lideri, Ekip Lider Yardimcisi 18 36,7
Asistanlik
Teknik Uzmanlik Cocuk Gelisimi Uzmani, Risk Yo6neticisi, Satin 10 20.4
Alma Uzmani
Finans ve Idari isler Odeme Gorevlisi, Kidemli Muhasebeci 5 10,2
Koordinasyon ve Il Koordinatérii, Proje Koordinatorii, Proje
. o 5 10,2
Yonetim Koordinator Yardimcisi
izleme ve Denetim OCU Uyesi, Operasy(in Ifoor?masygn Birimi Uyesi, 9 18.4
Usulstizliik Gorevlisi
iletisim ve BT Destek Goériiniirliik Faaliyetleri, fletisim Uzmani, IT 5 41

Sorumlusu

Tablo 64, projede yer alan yetkilerin gorevleri dogrultusunda fonksiyonel kategorilere
dagilimmi gdstermektedir. Toplamda 47! kisilik ekip icinde en yiiksek orana sahip grup,
%36,73 ile “Uygulama ve Asistanlik” kategorisinde yer almaktadir. Bu grupta proje asistanlari,
ekip liderleri ve ekip lider yardimcilar1 yer almaktadir. Bu bulgular, projenin yiiriitiilmesinde

uygulayici personelin agirliginin fazla oldugunu gostermektedir.

Ikinci en biiyiik grup ise %20,40 oranla “Teknik Uzmanlk” kategorisidir. Bu grupta cocuk

gelisimi uzmani, risk yoneticisi ve satin alma uzmani gibi destekleyici ancak uzmanlik

! Tabloda toplam say1 49 goziikmektedir. Bunun nedeni bir kisi hem il koordinat6rii (Koordinasyon ve Yonetim)
hem de usulsiizlik koordinatérii (IzZleme ve Denetim) iken bir kisi de hem il koordinatorii (Koordinasyon ve
Yonetim) hem de bilisim teknolojileri koordinatérii (Iletisim ve BT Destek )’diir
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gerektiren roller bulunmakta olup bu da projenin teknik yonlerinin giigli bir sekilde

planlandigini ve uzman goriislerine dayandirildigini gostermektedir.

“Izleme ve Denetim” kategorisi %18,36°lik bir oranla temsil edilmektedir. Projedeki énemli
ikinci biiylik grup izleme ve denetim fonksiyonlarindadir. Bu oranin gorece yiiksek olmasi,

projenin etkin izleme ve kontrol mekanizmalarina 6nem verdigini ortaya koymaktadir.

“Finans ve Idari Isler” ile “Koordinasyon ve Y&netim” kategorileri, her biri %10,20 oranla
temsil edilmektedir. Bu durum, finansal yonetim ve koordinasyon ve yonetim siireglerine
verilen Onemin dengeli oldugunu ve bu alanlara yeterli personel tahsis edildigini
gostermektedir. Buna ek olarak, yonetici pozisyonlarin azligi, yonetimin daha az sayida kisiden

olustugunu, muhtemelen daha merkezi bir yap1 izlendigini gostermektedir.

“Iletisim & BT Destek” kategorisi ise %6,4 ile temsil edilmektedir. Iletisim ve BT destek
gorevleri de benzer sekilde az sayida kisiyle yiiriitilmekte, bu da bu alanlarin projede

destekleyici ama daha sinirli bir rol oynadigini diisiindiirmektedir.

Saha arastirmasi kapsaminda, {i¢iincii ve son hedef grubu olusturan 47 proje calisani ile
gorigsmeler yapilmistir. Bu goriismelerde hem 5°li likert 6lgekli hem de agik uglu sorular
araciligtyla proje yetkililerinin projeye iliskin degerlendirmeleri toplanmistir. Proje yetkilileri,
projenin operasyon koordinasyon birimi {iyeleri ile merkez ve yerel destek ekiplerinin
liderlerinden olusmaktadir. Bu boliimde, proje yetkililerinin deneyimlerine ve goriislerine
odaklanilarak, projenin kayith kadin istthdami {izerindeki sosyal etkisi kapsamli bir sekilde
analiz edilmistir. ilk olarak, proje yoneticileri ve yiiriitiiciilerinin OECD-DAC standartlarina
gore uygunluk, tutarlilik, etkililik ve verimlilik kriterlerine yonelik degerlendirmeleri frekans
analizi ile sunulmustur. Ardindan, projenin etkililik, etki ve siirdiiriilebilirligine iligskin acik u¢lu

sorulardan elde edilen bulgular 6zetlenmistir.

4.3.2. Uygunluk Kriteri Degerlendirmesi

Proje calisanlar1 tarafindan gerceklestirilen uygunluk degerlendirmesi, projenin genel
basarisina ve uygulama siireclerine iliskin yonetsel diizeyde 6nemli bulgular sunmaktadir.
Analiz edilen verilere gore, projenin hem bireysel hem kurumsal beklentileri karsilama

diizeyinin oldukca yiliksek oldugu goriilmektedir
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Tablo 65. Proje Yetkililerine Gore Projenin Uygunluk Degerlendirmesi

Kesinlikle Az Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Katillyorum Katiliyorum Katiliyorum n M SD
Proje beklentilerimi karsiladi. 1(%2,1) 0 (%0,0) 3(%6,4) 26 (%55,3) 17 (%36,2) 47 4,23 0,75
Proje sonuglari
kurumumuzun/kurulusumuzun 1(%2,1) 0 (%0,0) 5(%10,6) 30 (%63,8) 11 (%23,4) 47 4,06 0,73
beklentilerini karsiladi.
projeye katim istenilen diizeyde 5 g0 3 3(%64) 17 (%36.2) 21 (%447) 4 (%85) 47 3,46 0,60
Proje siiresi igerisinde
vatandaglara yeterli bilgi 1(%2,1) 1(%2,1) 3(%6,4) 12 (%25,5) 30 (%63,8) 47 4,44 0,97
paylasimi yapildi.
Bu ve buna benzer projeler 0 0 0 0 0
devam etmelidir. 0 (%0,0) 1(%2,1) 0 (%0,0) 9(%19,1) 37 (%78,7) 47 4,74 0,56
Proje kamu kurumlarinin benzer
projelerinden farklidir ve 1 (%2,1) 1 (%2,1) 3(%6,4) 19 (%40,4) 23 (%48,9) 47 4,310,86

orijinaldir.

Tablo 65, proje yetkililerinin goziinden projenin uygunluk degerlendirmesini gostermektedir.
Oncelikle, “Proje beklentilerimi karsiladi” ifadesine verilen yanitlarin ortalamasi 4,23 olup,
proje yetkililerinin %91,5°1 bu goriise katildigini belirtmistir. Benzer sekilde, “Proje sonuglari
kurumumuzun/kurulusumuzun beklentilerini karsiladi” ifadesinde de ortalama 4,06 ile ytliksek
diizeyde memnuniyet géze carpmaktadir. Bu bulgular, projenin gerek yetkililer gerekse kurum
acisindan ana hedeflere ulagsmada basarili oldugunu ortaya koymaktadir. Bununla birlikte,
projeye katilimin istenilen diizeyde gerceklesip gergeklesmedigi sorusunda ortalama puan 3,46
ile diger ortalamalardan daha diisiik ¢tkmistir. Proje yetkililerinin %36,2’si “az katiliyorum”,
%44,7’s1 ise “katiliyorum” yanitin1 vermistir. Bu sonug, proje yetkilileri nezdinde uygulamanin
genel basarisina ragmen, katilim oranlar1 konusunda belirli bir simirlilik bulunduguna isaret
etmektedir. Proje siiresi igerisinde vatandagslara yonelik bilgi paylagimina iliskin degerlendirme
ise son derece olumludur (M: 4,44). Proje yetkililerinin %89,31 bilgi paylasiminin yeterli
oldugunu belirtmistir. Bu durum, projenin iletigsim ve bilgilendirme siiregleri ile proje seffaflig
acisindan etkin sekilde yonetildigini géstermektedir. “Bu ve buna benzer projeler devam
etmelidir” ifadesine verilen yanitlarin ortalamasi ise 4,74 olup, yetkililerin neredeyse

tamaminin bu tiir uygulamalarin yayginlastiriimasini destekledigi anlasilmaktadir.

Ayrica, proje yetkililerinin projeyi kamu kurumlarmin benzer projelerinden daha farkli ve
orijinal buldugu da anlasilmaktadir (M: 4,31). Proje yetkililerinin yaklasik %89’u projeyi 6zgiin

ve yenilik¢i olarak degerlendirmistir.
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Bu baglamda, projenin gerek yetkililer gerekse kurum beklentileri acgisindan genel olarak

yliksek bir uygunluk ve basar1 diizeyine ulastigi, iletisim ve ozglinlik agisindan olumlu
degerlendirmeler aldig1, ancak katilim oranlarinin beklenen diizeye ulasamadigi ifade edilebilir.
Bu bulgular, ilerleyen donemlerde benzer projelerin planlanmasinda yoneticilerin 6ncelik

verecegi alanlara iliskin 6nemli ipuclari sunmaktadir.

4.3.3. Tutarhhk Kriteri Degerlendirmesi

Tablo 66, projenin temel amag ve ¢iktilarinin, yoneticiler ve uzmanlar tarafindan ne 6lgiide
gerceklestigi ve tutarli bulundugunu istatistiksel olarak ortaya koymaktadir. Sonuglar, projenin
basta kadin isttihdami ve ¢ocuk bakim hizmetleri olmak tizere, sosyal ve ekonomik pek ¢ok

alanda hedeflerine biiylik 6l¢iide ulastigina isaret etmektedir.

Tablo 66. Proje Yetkililerine Gore Projenin Tutarlilik Degerlendirmesi

Kesinlikle Az Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Katillyorum Katihyorum Katilyorum n M SD
Proje kadinlarin is giicii
piyasasina katilimini 0 (%0,0) 0 (%0,0) 1(%2,1) 8 (%17,0) 38 (%80,9) 47 4,78 0,46
destekledi.
Proje kadinlarin isttihdama o o o o o
doniisiinii hizlandurds, 0 (%0,0) 0 (%0,0) 1 (%2,1) 12 (%25,5) 34 (%72,3) 47 4,70 0,50
Proje kadinlarin toplumsal ve
ekonomik gériniirligini 0 (%0,0) 0 (%0,0) 1(%2,1) 16 (%34,00 30 (%63,8) 47 4,61 0,53
artirdi.
Proje ¢ocuk bakim
hizmetlerinin kalitesini 0 (%0,0) 0 (%0,0) 5(%10,6) 12 (%255) 30 (%63,8) 47 4,53 0,68
artirdi.
Proje erken ¢ocukluk
donemindeki egitimin o o o o o
onemine iliskin farkindalig: 0 (%0,0) 1(%2,1) 3 (%6,4) 15 (%31,9) 28 (%59,6) 47 4,48 0,71
artirdi.
Proje sosyal giivenlik
bilincinin yiikselmesini 0 (%0,0) 0 (%0,0) 2 (%4,3) 9 (%19,1) 36 (%76,6) 474,72 0,53
sagladi.
Proje bakim sektoriinde
kayitli ¢alisma egilimini 0 (%0,0) 0 (%0,0) 2 (%4,3) 9 (%19,1) 36 (%76,6) 47 4,74 0,48

artirdi.

En yiiksek ortalamalar, projenin kadinlarin is giicii piyasasina katilimini desteklemesi (4,78) ve
kadmlarin istthdama doniislinii hizlandirmast (4,70) degerlendirmelerinde gdzlenmistir.
Yanitlara gore, proje yetkililerinin yaklagik %981 bu goriislere katildigini belirtmis oldugundan
projenin, kadinlarin isttihdamini tesvik etme ve desteklemede gii¢lii bir basariya ulasmis oldugu

goriilmektedir. Bunun yani sira, kadinlarin toplumsal ve ekonomik goriiniirliiglinti artirma (M:
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4,61) ve cocuk bakim hizmetlerinin kalitesini yiikseltme (M: 4,53) alanlarinda da olumlu

degerlendirmeler 6ne ¢ikmaktadir. Projenin, erken c¢ocukluk egitiminin 6nemi konusunda
farkindalik artis1 sagladigi (M: 4,48) da goriilmektedir. Bu durum, projenin hem dogrudan
istihdam hem de farkindalik olusturma hedeflerine katkida bulundugunu gostermektedir.
Ozellikle sosyal giivenlik bilincinin yiikselmesi (M: 4,72) ve bakim sektdriinde kayith ¢alisma
egiliminin artmas1 (M: 4,74) gibi gostergeler, projenin stirdiiriilebilir ve yapisal etkilerinin
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu bulgular, kayit dis1 isttihdamin azaltilmasi ve sosyal giivenlik
sistemine katilimin yayginlastirilmasi agisindan projenin 6nemli bir rol iistlendigine isaret
etmektedir. Standart sapma degerlerinin gorece diisiik olmasi, proje yetkilileri arasinda yiiksek

diizeyde goriis birligi ve tutarlilik oldugunu gostermektedir.

Bu baglamda, projenin yonetsel ve uzman degerlendirmeleri; uygulamanin kadin istihdami,
cocuk bakim hizmetlerinin kalitesi, erken ¢ocukluk egitimi, sosyal giivenlik bilinci ve kayith
istihdam gibi ¢ok boyutlu hedeflerinde yiiksek bir basariya ulastigini ve bu yonleriyle giiglii bir
tutarlilik sergiledigini ifade edebilir. Projenin elde ettigi bu olumlu ¢iktilarin, ilgili politika

alanlarinda siirdiirtilebilir doniisiimlere zemin hazirlayabilecegi degerlendirilmektedir.

4.3.4. Etkililik Kriteri Degerlendirmesi

Tablo 67, projenin etkililiginin hem bireysel gelisim hem de sektorel ¢iktilar agisindan nasil
algilandigin1 ¢ok boyutlu bir bi¢imde ortaya koymaktadir. Veriler, projenin egitimli bakici
istthdamin1 tesvik ettigini ve proje yetkililerinin profesyonel gelisimlerinde anlamli bir fark

yarattigini gostermektedir.

Tablo 67. Proje Yetkililerine Gore Projenin Etkililik Degerlendirmesi

Kesinlikle Az Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katihyorum Katiliyorum n M SD
Proje yerel diizeyde
egitimli bakici talebini 0 (%0,0) 0 (%0,0) 1(%2,1) 17 (%362) 29 (%61,7) 47 4,59 0,53
artirdi.
Proje kisisel geligimime 0 (%0,0) 2 (%4,3) 4(%85) 18 (%38,3) 23 (%489) 47 4,31 0,81
katki sagladi. ' ' ' ' ' ! !
Proje mesleki gelisimime o o o o o
kaths saglad, 0 (%0,0) 3 (%6,4) 1(%2,1) 19 (%404) 24 (%511) 47 4,36 0,81
f;g{: d‘fe“eylmle“me katkt ) (060,0) 0(%00)  1(%21) 16 (%340) 30 (%638) 47 461053
Projede, proje ekibi 1(%2.1) 0(%0,0)  1(%21) 17 (%362) 28 (%59,6) 47 4,51 0,74

koordineli galisti.
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Oncelikle, “Proje yerel diizeyde egitimli bakic1 talebini artirdr” ifadesi en yiiksek ortalamaya
(4,59) sahip goriis olup proje yetkililerinin %97,9’u bu goriise katildigini belirtmistir. Bu bulgu,
projenin uygulandig illerde egitimli bakiciya yonelik talebin gozle goriiliir bicimde arttigini ve
sektorel diizeyde pozitif bir etki yarattigini gostermektedir. Kisisel ve mesleki gelisime katki
boyutlarinda da yiiksek memnuniyet diizeyleri kaydedilmistir (M: 4,31 ve M: 4,36). Proje
yetkililerinin yaklasik %90°’1 projenin kendilerinin kisisel ve mesleki gelisimine dnemli 6lgiide
katki sagladigini ifade etmistir. Ayrica, “Proje deneyimlerime katki sagladir” ifadesi de yliksek
bir ortalamaya (M: 4,61) sahip olup, proje yetkililerinin %97,8’i bu goriise katildigini
belirtmistir. Bu degerlendirme, projenin yalnizca bilgi ve beceri kazandirmakla kalmayip, ayni
zamanda proje yetkililerinin deneyimlerini de zenginlestirdigine isaret etmektedir. Proje
ekibiyle ilgili degerlendirmede ise, “Proje ekibi koordineli bir sekilde galist” ifadesi 4,51 ile
yiiksek bir ortalamaya sahiptir; bu da uygulama siireglerinde is birligi ve koordinasyonun giiglii
oldugunu ifade edebilir. Standart sapma degerlerinin diigiik olmasi, proje yetkililerinin biiyiik

cogunlugunun degerlendirmelerde fikir birligi icinde oldugunu ortaya koyabilir.

Bu baglamda, proje yetkililerinin, projenin hem yerel diizeyde istihdam talebine etkisi hem de
bireysel/mesleki gelisime katkis1 bakimindan yiiksek etkililik diizeyine sahip oldugu konusunda
hemfikir olduklar1 sdylenebilir. Bu bulgular, projenin yayginlastirilabilir ve siirdiiriilebilir

nitelikte bir sosyal yenilik olarak degerlendirilebilecegini gosterebilir.

Proje, ¢ocuk bakim sektoriinde yaygin olarak goézlemlenen kayit disi istthdamin azaltilmasina
yonelik ¢ok boyutlu bir doniisiimii de baslatmistir. Bu kapsamda 6ne ¢ikan ii¢ temel etki asagida

sunulmaktadir:

e Kayith Istthdamin Artirllmasi: Proje ile hem anneler hem de bakicilar nezdinde
sigortalt calisma kosulu zorunlu kilinarak, daha once biiyiikanneler veya tanidiklar
izerinden saglanan ¢ocuk bakimi yerine, profesyonel ve kayitli bakici istihdami tegvik
edilmistir. Anneler, daha 6nce ¢ogunlukla kayit dis1 sekilde calistirdiklar1 bakicilari
sigortali olarak istihdam etmeye baslamis; bu sayede egitimli ¢ocuk bakicisi
istihdaminda artis saglanmis ve bakicilik sektoriinde kayit disilik azalmistir. Proje,
kadin isttihdaminda kay1t digiligin azaltilmasina yonelik etkili bir ara¢ olmus hem ¢ocuk

bakicilar1 hem de anneler proje ile sosyal giivenlik sistemi kapsamina alinmastir.
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e Farkindahk ve Bilin¢ Diizeyinin Yiikseltilmesi: Proje, faydalanici annelerde ve

bakicilarda kayit dis1 ¢alisma ve ¢alistirmanin riskleri konusunda 6nemli bir bilinglenme
saglamistir. Proje siirecinde anneler, kayit dist istthdamin hukuki ve sosyal risklerinin
farkina varirken; bakicilar da sigortali ve sertifikali olarak calisma gerekliligiyle
tanigsmig ve bu alanda kalic1 bir farkindalik kazanmistir. Proje uygulama illerinde, kayith
calisma ve sosyal giivenlik bilincinin yayginlasmasi ile, egitimli bakicilara iliskin
sektordeki kayit dis1 calismaya yoOnelik miicadelede 6nemli bir adim atildig1 ifade
edilebilir.

e Nitelikli ve Sertifikah s Giiciiniin Tesviki: Projede, bakici olarak ¢alisan kadinlarin
mesleki egitim almalar1 ve bu alanda sertifikali sekilde istihdam edilmeleri
desteklenmistir. Egitimli bakicilarin sigortali olarak calistirilmasi, hem ¢ocuk bakim
hizmetlerinin niteligini artirmis hem de sektdrdeki profesyonellesmeyi hizlandirmistir.
Bu durum, bakim hizmetlerinin daha kaliteli ve giivenli bir sekilde sunulmasini

saglamig; annelerin is giicline katilimi agisindan da destekleyici bir unsur olmustur.

Bu baglamda proje, kayit dis1 istihdamin azaltilmasi, sosyal giivenlik bilincinin yiikseltilmesi
ve nitelikli is gilictiniin tesvik edilmesi bakimindan 6nemli ve biitiinciil bir model olarak &ne
cikmaktadir. Bu yoniiyle hem kisa vadeli hem de uzun vadeli toplumsal fayda iiretme

potansiyeline sahiptir.

Bu proje kapsaminda yiiriitiillen uygulamalar, kadinlarin is giliciine katilimi1 ve istihdaminin
artirtlmasi noktasinda ¢ok boyutlu ve etkili sonuglar tiretmistir. Elde edilen bulgulara gore, ii¢

temel baslik 6ne ¢ikmaktadir:

e Dogum Sonrasi Ise Déoniisiin Kolaylastirilmasi ve Kadin Istihdaminin Korunmasi:
Proje kapsaminda saglanan mali ve sosyal destekler sayesinde, 6zellikle kii¢iik ¢cocugu
(0-36 ay) olan annelerin is hayatina dogum sonrasi1 daha hizli ve giivenli bir sekilde
donebildigi goriilmektedir. Cocuk bakim sorumlulugunun egitimli ve sigortali
bakicilara devredilmesiyle, kadinlarin is giicli piyasasindan g¢ekilmelerinin ya da is
hayatina doniiste yasadiklar1 kaygilarin bliylik 6lciide azaldigi ifade edilebilir. Proje
destegi, annelerin is hayatina donme motivasyonunu artirmakla kalmamis; aymi
zamanda bu siirecin siirdiiriilebilirligini de desteklemistir. Boylece, proje hem mevcut

is glictindeki kadinlarin istihdamda kalmasini saglamis hem de dogum nedeniyle isini
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birakan kadinlarin yeniden is hayatina donmesini kolaylastirarak iki boyutlu bir etki

yaratmistir.

e Kadmn Bakicilar Icin Yeni ve Kayith istihdam Olanaklarinin Yaratilmasi: Projede
uygulanan sigortali ve egitimli bakici istthdami sarti, bakicilik sektoriinde calisan
kadimlar i¢in hem mesleki bir statii hem de kayith isttihdam imkani yaratmistir. Daha
once ¢ogunlukla kayit dis1 ve giivencesiz kosullarda calisan kadin bakicilar, proje
sayesinde hem yasal haklara erisim saglamis hem de sosyal giivenlik sistemine dahil
olmustur. Ayrica, bakicilarin asgari ticretle ve kayitli sekilde caligtirilmasi, onlarin
ekonomik ve sosyal haklarinin korunmasina katki sunmustur. Bakicilar, bu siiregte
mesleki bilgi ve donanimlarini artirma firsatt bulmus, sektordeki profesyonellesme
ivme kazanmuistir.

e Kadinlarin Ekonomik ve Sosyal Giiclenmesinin Tesviki: Proje, annelerin ve
bakicilarin is hayatina katilimi ile aile biitgcesine katki saglamasini desteklemis; boylece
kadmlarin ekonomik bagimsizliklarini giiclendirmistir. Bakici destegi ile is hayatina
donen ya da ilk kez istihdama katilan kadinlar, sadece ekonomik degil; sosyal ve
psikolojik agidan da olumlu kazanimlar elde etmislerdir. Annelerin is hayatina devam
edebilmesi, bakicilarin sigortali olarak istihdam edilmeleri kendilerine olan giivenlerini
artirmig; toplumda kadinin emek giiciiniin goriiniirliigiine ve cinsiyetler arasi istthdam

esitliginin giiclenmesine katki sunmustur.

Bu baglamda, proje kadin istthdaminin 6niindeki en temel engellerden biri olan ¢ocuk bakimi
yiikiimliiligline yonelik sundugu biitiinciil destekle hem annelerin hem de bakici kadinlarin
kayith istthdaminit ve sosyal giivenlige erisimini artirmig; kadinlarin is giicii piyasasinda

stirdiiriilebilir bir bigimde varlik gdstermesine giiclii bir zemin olusturmustur.

4.3.5. Verimlilik Kriteri Degerlendirmesi

Tablo 68, projenin kaynak kullanim etkinligi ve maliyet-fayda dengesi agisindan yonetsel ve
uzman bakis acisiyla nasil degerlendirildigini ortaya koymaktadir. Sonuglar, projenin kamu
kaynaklarin1 ve biitgeyi genel olarak etkin ve verimli sekilde kullandigini, fayda/maliyet

analizinde pozitif ¢ikt1 lirettigini gostermektedir.
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Tablo 68. Proje Yetkililerine Gore Projenin Verimlilik Degerlendirmesi

Kesinlikle Az Kesinlikle

Katilmiyorum Katilmiyorum Katiliyorum Katiiyorum Katiliyorum n M SD
Fayda/maliyet analizi
yapildiginda proje pozitif 0 (%0,0) 2 (%4,3) 1(%2,1) 22 (%46,8) 22 (%46,8) 47 4,36 0,73
katki sagladi.
Projede kamu kaynaklart 0 (%0,0 2 (%43 1(%21) 20 (%42,6) 24 (%51,1) 47 4,40 0,74
etkin kullanildi. (%0.0) (%4.3) (%2,1) (%42,6) (%51,1) ,40 0,
E‘f{:ﬁﬁ(ﬁﬁt?e ctkin 0 (%0,0) 2 (W43)  9(%19,1) 19 (%404) 17 (%362) 47 4,08 0,85
ifl‘ff:fﬁ o3 gt ctkin 0 (%0,0) 2 (Wa3)  1(%21) 21 (%447) 23 (%489) 47 438 0,73
Uygulama siirecinde ilgili
Bakanlik merkez 0 (%0,0) 1(%2,1) 2 (%4,3) 15 (%31,9) 29 (%61,7) 47 4,53 0,68

uzmanlarindan yararlanildi.

Tablo 68’¢ gore en yiiksek ortalama degerler, “Projenin uygulanma asamalarinda ilgili
Bakanligin merkez uzmanlarindan yararlanilmistir” ifadesinde goriilmektedir (M: 4,53). Proje
yetkililerinin  %93,6’s1, Bakanlik uzmanlarmin bilgi ve deneyiminden faydalanildigini
belirtmistir. Bu sonug, projenin sektérel uzmanlik ve kamu is birligi boyutunun gii¢lii olduguna
isaret etmektedir. Fayda/maliyet analizi yapildiginda projenin pozitif katki sagladig1 yoniindeki
degerlendirme, ortalama 4,36 ile 6ne ¢ikan degerlendirmeler arasindadir. Proje yetkililerinin
%93,6’s1 bu goriise katilmistir. Ayni sekilde, kamu kaynaklarinin etkin kullanimi (M: 4,40) ve
is glicliniin etkin kullanimi (M: 4,38) basliklarinda da yiikksek memnuniyet oranlari
gozlenmistir. Bu bulgular, projede kamu ve insan kaynagmin etkin yonetildigini, verimlilik
hedeflerine biiyiik oranda ulasildigini gostermektedir. Biitce etkinligi ise ortalama 4,08 ile diger
bagliklara gore gorece daha diisiik bulunmus, ancak yine de proje yetkililerinin %76,6’s1 biitce
yonetimini olumlu degerlendirmistir. Bu, biitce uygulamalarinda gorece bir gesitlilik ve
tyilestirme alani olabilecegine isaret etmektedir. Standart sapma degerlerinin diisiik olmasi,
proje yetkililerinin degerlendirmelerinde yiiksek oranda goriis birligine sahip olduklarini

gostermektedir.

Bu baglamda proje yetkilileri; projenin fayda/maliyet dengesi, kaynak, biit¢ce ve is giicli
yonetimi bakimindan yiiksek diizeyde verimlilik sagladigina vurgu yapmaktadir. Ozellikle
kamu kurumlariyla is birligi, projenin etki kapasitesini ve siirdiiriilebilirligini artirict 6Gnemli bir

unsur olarak 6ne ¢ikmaktadir.
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Tablo 69. Proje Yoneticisi/Yritiictisii/Uzmanlara Gore Projenin Etki Degerlendirmesi

Projenin geneli hakkindaki memnuniyetinizi

0 ve 10 aras1 bir puanla degerlendirir misiniz? n M SD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
0 1 1 0 1 0 4 14 12 14 47 8,46 1,69

(%0,0) (%2,1) (%2,1) (%0,0) (%2,1) (%0,0) (%8,5) (%29,8) (%255) (%29,8)

Tablo 69°da sunulan bulgular, projenin genel etki diizeyine iligskin olarak proje yetkililerinin
nicel olarak puanlamasini ortaya koymaktadir. Proje yetkililerinin 0 ile 10 arasinda yapmis
olduklar1 puanlamada, ortalama memnuniyet puani 8,46 olarak belirlenmis, standart sapma ise
1,69 diizeyinde Olgiilmiistiir. Bu sonu¢, memnuniyetin genel olarak yiiksek oldugunu
gostermektedir. Dagilima bakildiginda, proje yetkililerinin %29,8’inin projeye en yiiksek puan
olan 10, %29,8’inin 8, %25,5’inin ise 9 puan vermis oldugu goriilmektedir. Daha diisiik
memnuniyet seviyeleri olduke¢a sinirli kalmis (%2,1 oraninda 2, 3 ve 5 puan), 0 ve 4 puan ise
hi¢ tercih edilmemistir. Bu dagilim, proje uygulamasinin tiim paydaslar nezdinde biiyiik 6lciide

olumlu karsilandigin1 gostermektedir.

Sonug olarak, proje yetkililerinin biiylik cogunlugu, projenin gerek hedefler gerekse uygulama
stireci agisindan yiiksek bir basariya ve olumlu bir etkiye sahip oldugunu degerlendirmistir. Bu
bulgu, projenin kurumsal diizeyde tatmin edici sonuglar dogurduguna ve iyi bir uygulama

ornegi sunduguna isaret etmektedir.
4.4. PROJEYE iLISKIiN ARASTIRMA (FARK, ILISKI ve ETKI) iISTATISTIKLERI

Calismada, projeden faydalanan ve faydalanmayan annelerin ve projeden faydalanan annelerin
istihdam sagladig1 egitimli ¢ocuk bakicilarina iliskin bulgular ileri diizey istatistiksel analizlerle
test edilmistir. Degerlendirmelerde; frekans ve ylizde dagilimlari, Spearman korelasyonu,
Mann-Whitney U testi, Ki-kare bagimsizlik testi, Kruskal-Wallis ve Lojistik Regresyon

yontemleri kullanilmustir.
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4.4.1. Projeye Basvuran Annelere iliskin Arastirma Istatistikleri

Tablo 70. Projeye Basvuran Annelerin Projeye Basvuru Déneminde Is Giicii Durumu

Projeden Faydalanan Projeden Faydalanmayan
Anneler Anneler

Kisi Yiizde Kisi Yiizde
Sigortali olarak ¢aligtyordum 315 83,1 240 63,5
Calismiyordum (igsizdim) 2 0,5 16 4,2
Ucretli dogum iznindeydim 23 6,1 70 18,5
Ucretsiz dogum iznindeydim 39 10,3 44 11,6
Diger 0 0 8 2,1
Toplam 379 100 378 100

Not: Capraz tabloyu yaparken diger grubunun altinda “sigortasiz olarak c¢alistyordum, emekliler” yanitlar1 toplanmustir. Ayrica
caligmiyorum grubunun altinda da “is aramiyordum ve igsizdim” agiklamalar1 toplanmistir.

Tablo 70, projeye basvuran annelerin projeye basvuru doneminde is giici durumunu
gostermektedir. Verilerin normal dagilim varsayimi Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov
testleri ile test edilmis, her iki testte de p < 0,05 bulunarak normal dagilim varsayimi
reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik olmayan test tercih edilmistir. ilgili analizde,
projeden faydalanan anneler ile faydalanmayan annelerin is giliciine katilim durumlari
arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla Ki-kare bagimsizlik testi

yapilmistir. Aragtirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Projeye bagvuran anneler ile i giiciine katilim durumu arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Projeye bagvuran anneler ile is giiciine katilim durumu

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki vardir.

Ki-kare analizi sonuglarina gore, projeden faydalanan anneler ile faydalanmayan annelerin is
giicline katilim durumlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmustur (¥*>=53,077,
p=0,000<0,001). Bu sonug, degiskenlerin birbirinden bagimsiz olmadigini ve aralarinda
anlamli bir bag bulundugunu gostermektedir. Ayrica, Cramer’s V degeri (0,265), bu iliskinin
zay1f diizeyde oldugunu gostermektedir. Bagka bir ifadeyle, projeden faydalanan annelerin is
giicline katilim orani, faydalanmayanlara gére anlamli diizeyde farklilik gostermektedir. Bu
bulgular, projenin annelerin is giiciine katilim durumu ile projeden faydalanma durumu
arasinda pozitif yonlii zayif bir iliski oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, EDU-CARE II
projesinden faydalanan annelerin istihdam piyasasinda daha yiiksek oranda temsil edildigi

istatistiksel olarak ortaya konmustur.
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Tablo 71. Proje Basvurusu Oncesi Bakicinin Sigortalilik Durumu

Projeden Faydalanan Anneler Projeden Faydalanmayan
Anneler
Frekans Yiizde Frekans Yiizde
Sigortali 75 50,3 25 54,3
Sigortal1 degil 74 49,7 21 457
Toplam 149 100 46 100

Tablo 71, projeden faydalanan egitimli bakicilarin proje basvurusu oOncesi sigortalilik
durumunu gostermektedir. Verilerin normal dagilim varsayimi Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-
Smirnov testleri ile test edilmis, her iki testte de p < 0,05 bulunarak normal dagilim varsayimi
reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik olmayan test tercih edilmistir. ilgili analizde,
projeden faydalanan anneler ile faydalanmayan annelerin, basvuru dncesinde bakicilarinin
sigortalt olup olmamas1 arasindaki iligkinin anlamli olup olmadigini degerlendirmek amaciyla

Ki-kare bagimsizlik testi yapilmistir. Arastirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotez): Projeden faydalanma durumu ile bakicinin sigortali olup olmamasi

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanma durumu ile bakicinin sigortali olup

olmamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Ki-kare testi sonuglarina gore (%*=0,23; p=0,634>0,05), iki grup arasinda bakicilarin sigortalilik
durumu agisindan istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamistir. Her iki grupta da
bakicilarin  sigortali olma oranlari benzer diizeydedir (faydalananlarda %50,3;
faydalanmayanlarda %54,3). Ayrica, Cramer’s V katsayisinin 0,034 olarak bulunmasi, iki

degisken arasindaki iligkinin yok denecek kadar zayif oldugunu gostermektedir.
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Tablo 72. Projeye Basvuran Annelerin Projenin Faydalarina iliskin Goriisleri

Faydalanmayan Faydalanan Mann- p-degeri
Ortalama Sira Ortalama Sira ~ Whitney U (2-tailed)

Sigortali ¢alismamu tesvik etti. 370,87 386,09 68565,00 0,065
Cocugum daha giivenli,
niteligi yiiksek egitim ve 348,79 410,21 60181,50 0,000
bakim hizmeti aldi.
Cocuk bakim maliyetim diistii. 350,04 408,96 60655,50 0,000
Is ve aile yasanum arasinda
denge kurabilmemi saglad:. 372,32 386,68 69100,50 0,184
Hane gelirimize katlada 344,52 412,66 58561,50 0,000
bulundu.
Bakicimu sigortali sekilde 382,50 372,50 69178.50 0,128

calistirmamu tesgvik etti.

p<0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 72°de projeye basvuran annelerin projenin faydalarina iliskin goriisleri istatistiksel olarak
sunulmustur. Verilerin normal dagilim varsayimi Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov
testleri ile test edilmis, her iki testte de p < 0,05 bulunarak normal dagilim varsayimi
reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik olmayan test tercih edilmistir. Analiz olarak,
“faydalanan” ve “faydalanmayan” iki bagimsiz grup arasinda belirli projenin faydalarina iliskin
goriislerinin puan dagilimlarinin karsilastirilmasi amaciyla parametrik olmayan Mann-Whitney

U Testi uygulanmistir. Arastirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Projeden faydalanan ve faydalanmayan annelerin projenin

faydalarina iliskin gortisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanan ve faydalanmayan annelerin projenin
faydalarina iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.
Mann-Whitney U Testi sonuglarina gore, “Cocugum daha giivenli, niteligi yiiksek egitim ve
bakim hizmeti ald1”, “Cocuk bakim maliyetim diistii” ve “Hane gelirimize katkida bulundu”
degiskenlerinde, iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur
(p=0,000<0,05). Bu bulgu, projenin sz konusu alanlarda etkili oldugunu gostermektedir. Ote
yandan, “sigortali calismami tesvik etti” (p=0,065>0,05), “is ve aile yasamim arasinda denge
kurabilmemi sagladi” (p=0,184>0,05) ve “bakicimi sigortali sekilde ¢alistirmami tesvik etti”
(p=0,128>0,05) degiskenlerinde iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmemistir. Baska bir ifadeyle, projenin bu alanlardaki etkisi istatistiksel olarak anlamli

bulunmamastir.
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Bulgular neticesinde, projeden faydalanan annelerin, faydalanmayan annelere kiyasla

cocuklariin aldig1 bakim ve egitim hizmetinin niteligini daha yiiksek diizeyde algiladiklari,

cocuk bakimina iligkin mali ytiklerinin azaldig1 ve hane gelirlerine katkinin arttig1 saptanmustir.

Tablo 73. Projeden Faydalanan Annelerin Bakici Istihdami ve Bakici Sigortasina liskin
Gortisleri

Mali destek al diniz bak icin yi
Mali destek almasaydiniz yine de bakici 451 GESTERs GEmasayaniz DatICIriz Wi yine

istihdam eder miydiniz? de sigorta yapar miydiniz? Toplam
Evet Hayir

Evet 109 113 222

Yiizde 49,1 50,9 100

Hayir 13 125 138

Yiizde 9,4 90,6 100

Toplam 122 238 360

Tablo 73, projeden faydalanan annelerin bakici istihdami ve bakici sigortasina iliskin
goriislerini igermektedir. Bakici istihdami ve bakiciya sigorta yaptirma kararlari projeden
faydalanan ailelerin ekonomik kosullar1 ve mali destek imkanlarindan dogrudan
etkilenebilmektedir. Bu kapsamda, arastirmada katilimcilara “Mali destek almasaydiniz bakici
istihdam eder miydiniz?” ve “Mali destek almasaydiniz bakiciniz i¢in yine de sigorta yapar
mi1ydiniz?” sorular1 yoneltilmis, c¢apraz tablo olarak sunulmus ve bu iki goriis arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliskinin olup olmadig1 Ki-kare bagimsizlik testi ile analiz

edilmistir. Arastirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Mali destek alinip alinmamasi ile bakiciya sigorta yaptirma karart

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Ha (Alternatif Hipotez): Mali destek alinip alinmamasi ile bakiciya sigorta yaptirma

karar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Ki-kare testi sonuglari, mali destek alinmamasi halinde bakici istihdam etme ve sigorta
yaptirma kararlarinin  birbirinden bagimsiz  olmadigin1  gdstermektedir  (}*=59,802;
p=0,000<0,05). Buna ek olarak Cramer’s V degeri (0,408), mali destek alinip alinmamasi ile
bakici1 istthdami ve sigorta yaptirma kararlar1 arasinda orta diizeyde iliski oldugunu
gostermektedir. Bulgulara gore, mali destek olmasa bile bakici istihdam edecegini belirten
katilimcilarin yaklasik yaris1 (%49,1) ayni zamanda sigorta da yaptiracagini ifade etmistir. Ote

yandan, mali destek olmadan bakici istihdam etmeyecegini belirtenlerin yalnizca ¢ok kiigtik bir
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kismi (%9,4) sigorta yaptiracagini belirtmis, ¢ogunlugu (%90,6) ise sigorta yaptirmayacagini

ifade etmistir. Bu veriler, mali destek saglanmadiginda hem bakici istihdam etme oraninin hem

de sigorta yaptirma oraninin ciddi sekilde diisecegini ortaya koymaktadir.

Bu baglamda, elde edilen bulgular, ailelerin mali destek olmaksizin bakici istihdami ve sigorta
uygulamalarini stirdiirme konusunda oldukga isteksiz oldugunu; mali destek mekanizmalarinin
hem kayitli istihdami hem de sosyal giivenlik bilincini tesvik etmede 6nemli bir rol oynadigi
ifade edilebilir.

Tablo 74. Projeden Faydalanan Annelerin Egitimli Bakici Istihdami ve Bakic1 Sigortasina
[liskin Gériisleri

. Mali destek al diniz bak ici
Mali destek almasaydiniz yine de egitimli e e

bakict istihdam eder miydiniz? yine de sigorta yapar miydiniz? Toplam
Evet Hayir

Evet 106 69 175

Yiizde 60,6 39,4 100

Hay1r 17 169 186

Yiizde 9,1 90,9 100

Toplam 123 238 361

Tablo 74, projeden faydalanan annelerin egitimli bakici istihdami ve bakici sigortasina iliskin
goriislerini icermektedir. Projeden faydalanan ailelerin, mali destek olmadan egitimli bakici
istihdam etme ve bu bakiciya sigorta yapma egilimleri, kayith istihdam politikalarinin
basarisin1 dogrudan etkileyen dnemli unsurlardandir. Bu kapsamda, arastirmada katilimcilara
“Mali destek almasaydiniz egitimli bakici istthdam eder miydiniz?” ve “Mali destek
almasaydiniz bakiciniz i¢in yine de sigorta yapar miydiniz?” sorulari yoneltilmis, ¢apraz tablo
olarak sunulmus ve bu iki goriis arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki olup olmadig: Ki-

kare bagimsizlik testi ile analiz edilmistir. Arastirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Mali destek alinip alinmamasi ile egitimli bakiciya sigorta yaptirma

karar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Mali destek alinip alinmamasi ile egitimli bakiciya sigorta

yaptirma karari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski vardir.

Ki-kare testi sonuglarina gore, mali destek alinmamasi halinde egitimli bakici istihdam etme
durumu ile bakiciya sigorta yaptirma durumu arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

bulunmustur (3>=106,179; p=0,000<0,05). Ayrica, Cramer’s V degeri (0,542), bu iliskinin orta-
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iist diizeyde bir iliski oldugunu gostermektedir. Analiz bulgularina gére, mali destek olmasa da

egitimli bakicit istthdam edecegini belirten katilimcilarin  %60,6’s1  bakiciya sigorta
yaptiracagini, %39,4’1i ise yaptirmayacagini belirtmistir. Buna karsilik, mali destek olmadan
egitimli bakict istthdam etmeyecegini ifade edenlerin %90,9’u bakiciya sigorta
yaptirmayacagini bildirmistir. Bu sonuglar, mali destek olmamasi1 durumunda egitimli bakici
istihdamu ile bakiciya sigorta yaptirma kararlarinin istatistiksel olarak iliskili oldugunu ve mali
destegin yoklugunda hem egitimli bakici istihdaminin hem de sigortali ¢alistirma oranlarinin

belirgin bigimde azaldigini1 gostermektedir.

Tablo 75. Projeden Faydalanan Annelerin ve Egitimli Bakicilarin Proje Hakkindaki Goriisleri

Faydalanan Anne  Egitimli Bakic1 Mann- p-degeri
Ortalama Sira Ortalama Sira Whitney U (2-tailed)

Proje dncesinde yeterli 426,74 332,26 53.916,50 0,000
diizeyde tanitim yapildi.
Proje stiresi igerisinde yeterli 493,20 265,11 28.46500 0,000
bilgi paylasimi yapildi.
Proje beklentilerimi 497,89 261,11 26.951,00 0,000
karsiladi.
Bu ve buna benzer projeler
devam etmeli. 459,51 295,49 40.147,50 0,000

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 75, projeden faydalanan annelerin ve egitimli bakicilarin proje hakkindaki goriislerini
gostermektedir. Verilerin normal dagilim varsayimi Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov
testleri ile test edilmis, her iki testte de p < 0,05 bulunarak normal dagilim varsayimi
reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik olmayan test tercih edilmistir. Analiz olarak,
“projeden faydalanan anne” ve “projeden faydalanan egitimli bakicilar” olarak iki bagimsiz
grup arasinda projenin faydalarina iliskin goriislerinin puan dagilimlarinin karsilagtirilmasi
amaciyla parametrik olmayan Mann-Whitney U Testi uygulanmistir. Arastirmada test edilen

hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Projeden faydalanan anne ile egitimli bakicilarinin proje

hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanan anne ile egitimli bakicilarinin proje

hakkindaki goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.
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Mann-Whitney U testi sonuglarina gore, “Proje dncesinde yeterli diizeyde tanitim yapildi”,

“Proje siiresi igerisinde yeterli bilgi paylasimi yapildi”, “Proje beklentilerimi karsiladi, ” Bu
ve buna benzer projeler devam etmeli” ve degiskenlerinde, projeden faydalanan anneler ile
egitimli bakicilarin goriisleri arasinda istaistiksel olarak anlamli farklar vardir (p < 0,05). Bu
bulgu, anneler ve egitimli bakicilar arasinda algi farkinin oldugunu, annelerin goriislerinin
genellikle egitimli bakicilarin goriislerinden daha olumlu veya farkli oldugunu géstermektedir.
Bu sonug, projenin bu alanlarda farkli deneyimler veya algilar yaratmis olabilecegini
gostermektedir.

Tablo 76. Projeye Basvuran Annelerin Isgiiciine Katilimin
Tesvik Eden Politikalara iliskin Gériisleri

Faydalanmayan Faydalanan Mann- p'dég_erl
Ortalama Sira Ortalama Sira  Whitney U )

tailed)

Egitimli bakici sisteminin 354.28 404,72 62624.00 0,000

yayginlastiriimasi

Ucretsiz izin siiresinin uzatilmasi 407,64 350,44 60805,50 0,000

Yarim giin ¢aligma ya da kismi

calisma siirelerinin (ebeveyn izni) 395,12 363,88 65902,00 0,010

uzatilmasi

Esnek ¢alismanin yayginlastirilmasi

(isyerine giderek/ gitmeden caligsma 389,05 369,95 68199,50 0,049

saatlerinin esneklesmesi)

Evden ¢aligmanin yayginlastiriimasi 385,20 373,80 69660,00 0,266

Babalik izin siliresinin uzatilmasi 394,58 363,46 65743,00 0,021

Kreg/anaokulunun 384,98 37301 6936550 0,139

yayginlagtirilmast

Analik izninin sliresinin uzatilmasi 380,99 378,01 71254,00 0,488

Devletin bakim hizmetlerini mali 380,51 378,49 71438.50 0,474

olarak desteklemesi

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 76, projeye bagvuran annelerin, kadinlarin is giiciine katilimini tesvik eden politikalara
iliskin goriisleri ile ilgili yapilan analiz sonuglarini gostermektedir. Verilerin normal dagilim
varsayimi Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testleri ile test edilmis, her iki testte de p <
0,05 bulunarak normal dagilim varsayimi reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik
olmayan test tercih edilmistir. Analiz olarak, “faydalanan” ve “faydalanmayan” olmak iizere

iki bagimsiz grup arasinda annelerin is giicline katilimini tesvik eden politikalara iliskin

e N\

INSAN KAYNAKLARININ ‘ iy

GELISTIRILMESi T.C. CALISMA
GOVENLIK XURDMY

A .C. CALISMA VE
PROGRAM OTORITESI sosvar SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI



Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

goriislerinin - puan dagilimlarinin  karsilastirilmasi amaciyla Mann-Whitney U Testi

uygulanmistir. Arastirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Projeden faydalanan anneler ile faydalanmayan annelerin is giiciine
katilimini tesvik eden politikalara iligkin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

fark yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanan anneler ile faydalanmayan annelerin is
giicline katilimin1 tegvik eden politikalara iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak

anlaml fark vardir.

Mann-Whitney U testi sonuglarina gore, dokuz maddeden besinde, iKi grup arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark bulunmustur (p < 0,05). Egitimli bakici sisteminin yayginlastiriimasi
maddesinde; projeden faydalanan annelerin ortalama siralamasi (404,72), projeden
faydalanmayan annelerin ortalama siralamasindan (354,28) daha yiiksektir ve fark anlamlidir
(p < 0,05). Ote yandan, “iicretsiz izin siiresinin azaltilmas1” maddesinde projeden faydalanan
annelerin ortalama siralamasi (350,44), projeden faydalanmayan annelerin ortalama sirasindan
(407,64) daha disiiktiir ve fark anlamlidir (p < 0,05). Buna ek olarak, “yarim giin ¢alisma ya
da kismi ¢alisma siirelerinin (ebeveyn izni) uzatilmasi” maddesinde projeden faydalanan
annelerin ortalama siralamasi (363,88), projeden faydalanmayan annelerin ortalama sirasindan
(395,12) daha diistiktiir ve fark anlamlidir (p < 0,05). Bununla beraber, “esnek c¢alismanin
yayginlastirilmasi (igyerine giderek / gitmeden calisma saatlerinin esneklesmesi) maddesinde
projeden faydalanan annelerin ortalama siralamasi (369,95), projeden faydalanmayan annelerin
ortalama sirasindan (389,05) daha disiiktiir ve fark anlamlidir (p < 0,05). Son olarak, “babalik
izin siiresinin uzatilmas1” maddesinde projeden faydalanan annelerin ortalama siralamasi
(363,46), projeden faydalanmayan annelerin ortalama sirasindan (394,58) daha diisiiktiir ve fark
anlamlidir (p < 0,05).

Bu baglamda, projeden faydalanan annelerin destek mekanizmalarmi farkli sekilde
onceliklendirdigi goriilmektedir. Ozellikle, projeden faydalanan anneler, “egitimli bakici
sisteminin yayginlastirilmasina” Oncelik verirken, projeden faydalanmayan anneler ise
“licretsiz izin siiresinin uzatilmasi”, “yarim giin ¢alisma ya da kismi calisma siirelerinin
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caligma saatlerinin esneklesmesi)” ve “babalik izin siiresinin uzatilmasi” gibi diizenlemelere

daha fazla agirlik vermektedir.

Tablo 77. Projeye Basvuran Annelerin Egitimli Bakicinin Niteligi, Ucreti ve Calisma
Kosullar1 Hakkindaki Goriislerinin Analiz Sonuglari

Faydalanmayan Faydalanan Mann- p-degeri
Ortalama Sira Ortalama Sira ~ Whitney U (2-tailed)

E_gltlmh ba}km daha nitelikli 32053 438 47 49471,00 0,000
hizmet verir.
rsllsi(l’f;?flz ig¢i calistirmak 340,84 416,16 57205,00 0,000
Egitimli bakictya daha yiiksek 339,51 417,28 56743,00 0,000
tcret 0derim.
Egitimli bakicindan hizmet almak
¢ocugumun sosyal gelisimini 378,52 380,48 71450,50 0,707
olumlu etkiledi.
Sigortali ¢alismak 6nemlidir. 378,64 378,36 71389,50 0,959

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 77, projeye bagvuran annelerin egitimli bakicinin niteligi, ticreti ve ¢alisma kosullar
hakkindaki goriiglerinin analiz sonuglarin1 gostermektedir. Verilerin normal dagilim varsayimi
Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testleri ile test edilmis, her iki testte de p < 0,05
bulunarak normal dagilim varsayimi reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik
olmayan test tercih edilmistir. Analiz olarak, “faydalanan” ve “faydalanmayan” iki bagimsiz
grup arasinda egitimli bakicinin niteligi, licreti ve ¢alisma kosullar1 hakkindaki goriislerinin
puan dagilimlarimin  karsilagtirilmas: amaciyla Mann-Whitney U Testi uygulanmustir.

Arastirmada test edilen hipotezler agagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Faydalanan ve faydalanmayan gruplar arasinda puan dagilimlar

acisindan anlamli fark yoktur.

Ha (Alternatif Hipotez): Faydalanan ve faydalanmayan gruplar arasinda puan dagilimlari

agisindan anlamli fark vardir.

Mann-Whitney U testi sonuglarina gore, toplam bes maddeden iiclinde, “faydalanan™ ve
“faydalanmayan” gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark gostermektedir (p < 0,05).
“Egitimli bakici daha nitelikli hizmet verir.” maddesinde projeden faydalanan annelerin
ortalama siralamasi1 (438,47), projeden faydalanmayan annelerin ortalama siralamasindan
(320,53) daha yiiksektir ve fark anlamhidir (p < 0,05). Buna ek olarak, “Sigortasiz is¢i

caligtirmak risklidir.” maddesinde projeden faydalanan annelerin ortalama siralamasi (416,16),
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projeden faydalanmayan annelerin ortalama siralamasindan (340,84) daha yiiksektir ve fark

anlamlidir (p < 0,05). Son olarak, “egitimli bakiciya daha yiiksek ticret 6derim” maddesinde
projeden faydalanan annelerin ortalama siralamasi (417,28), projeden faydalanmayan annelerin

ortalama siralamasindan (339,51) daha yiiksektir ve fark anlamlhidir (p < 0,05).

Bu baglamda elde edilen bulgular, projeden faydalanan annelerin bakim hizmetlerinin
profesyonellik diizeyi ve yasal riskler konusunda ve egitimli bakiciya daha fazla licret 6deme
konusunda daha yiiksek bir farkindaliga sahip olduklarini géstermektedir. Bu durum; projenin,
bakim hizmetlerine iliskin algi ve Oncelikleri faydalanicilar lehine degistirdigine isaret
etmektedir.

Tablo 78. Projeden Faydalanan Annelerin Bagvuru Déneminde Is Giicii Durumu ile Projeden
Duyulan Memnuniyet Diizeyinin Analizi

Ortalama x? istatistigi p degeri
Sigortali olarak ¢alistyordum. 190,17
1 d igsizdim). 201,00
(Ea 15@1y0{ um. (1§s1z 1m‘) 0.470 0.925
Ucretli dogum iznindeydim. 192,76
Ucretsiz dogum iznindeydim. 186,42

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 78, projeden faydalanan annelerin basvuru déneminde is giicii durumu ile projeden
duyulan memnuniyet diizeyinin analiz sonuglarin1 gostermektedir. Verilerin normal dagilim
varsayimi Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testleri ile test edilmis, her iki testte de p <
0,05 bulunarak normal dagilim varsayimi reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik
olmayan test tercih edilmistir. Bu analizde projeden faydalanan annelerin projeye basvuru
donemindeki i giicli durumlarinin, projeden duyulan memnuniyet diizeyleri arasinda anlaml
bir fark olup olmadigini test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Arastirmada

test edilen hipotezler agagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Calisma durumuna gére memnuniyet gruplari arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Calisma durumuna gore memnuniyet gruplari arasinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.
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Kruskal-Wallis testi sonucunda elde edilen p-degeri (p = 0,925) 0,05 anlamlilik diizeyinin

oldukca tizerindedir. Bu sonug, annelerin projeye basvuru donemindeki is giicii durumlarinin
projeden duyulan memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini

gostermektedir.

Tablo 79. Projeden Faydalanan Annelerin Projeye Basvurdugu Dénemde Cocuguna Bakan
Kisi ile Projeden Duyulan Memnuniyet Diizeyinin Analizi

Ortalama x? istatistigi p degeri
Kendim/Egim 185,00
Egitimli bakict 185,55
Egitimsiz bakict 208,78 3,810 0,283
Akraba/Komsu/bliylikanne/biiylikbaba
o 186,51
aile biiyiikleri

p<0,05 istatistiksel olarak anlamhidr.
Tablo 79, projeden faydalanan annelerin projeye bagvurdugu donemde ¢ocuguna bakan kisi ile
projeden duyulan memnuniyet diizeyinin analiz sonuglarin1 gdstermektedir. Verilerin normal
dagilim varsayimi Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testleri ile test edilmis, her iki testte
de p<0,05 bulunarak normal dagilim varsayimi reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde
parametrik olmayan test tercih edilmistir. Bu analizde, ¢ocuga bakim saglayan kisinin kim
olduguna gore projeden faydalanan annelerin projeden memnuniyet diizeylerinde anlamli bir
fark olup olmadigini1 degerlendirmek amaciyla Kruskal-Wallis testi uygulanmistir. Arastirmada

test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Cocuga bakim saglayan kisinin kim oldugu ile projeden faydalanan
annelerin projeden memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Cocuga bakim saglayan kisinin kim oldugu ile projeden
faydalanan annelerin projeden memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark vardir.

Kruskal-Wallis testi sonucunda elde edilen p-degeri (p = 0,283) 0,05 anlamlilik diizeyinin
oldukga iizerindedir. Bu sonug, ¢ocuga bakim saglayan kisinin kim olduguna gore annelerin
projeden memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini

gostermektedir.
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Projenin amaglarindan biri de ¢ocuk bakimi sektdriinde istihdam edilen bakicilarin egitim
almalar1 ve bu ¢ercevede istihdam imkanlarinin artirilmasidir. Bu etkinin siirdiirtilebilir olmasi
ise egitimli bakici istihdam eden annelerin, egitimli bakicindan hizmet almalar1 sonrasi bu
konuda olumlu algi ve tutum gelistirmesi ile miimkiin olabilecektir. Bu ¢ercevede, proje
kapsaminda sunulan mali destekten yararlanmak i¢in bagvuruda bulunan annelerin egitimli
bakicilara iliskin algilar1 ortaya konulmaya g¢alisilmistir. Bu kapsamda, annelere “egitimli
bakic1 daha kaliteli hizmet verir”, “egitimli bakicindan hizmet almak cocugumun sosyal
gelisimini olumlu etkiledi/etkiler” ve “egitimli bakiciya daha yiiksek {icret 6derim” ifadelerine
hangi Ol¢iide katildiklar1 sorulmustur. Egitimli bakici istihdam etmenin, ¢ocuk gelisimine
etkileri konusundaki alg1 ve egitimli bakiciya daha yiiksek ticret 6deme konusundaki tutumu
ortaya koyabilecek bu degerlendirmeler iizerinden annelerin egitimli ¢ocuk bakicisindan hizmet

almaya dair alg1 ve tutumlar1 degerlendirilmistir.

Tablo 80. Projeden Faydalanan Annelerin Egitimli Bakic1 Algilari

Model Kaliteli Hizmet | Yiiksek Ucret | Sosyal Gelisim
Faydalanan -1,860* 0,469* 2,865*
Direngli Standart hata 0,258 0,217 1,042
Odds 0,156 1,598 17,561
Wald istatistigi 51,900 4,668 7,554
p degeri (Wald istatistigi) 0,000 0,031 0,006
Marjinal Etki -0,35 0,095 0,58
Toplam yillik net gelir (mali destek harig) 0,000*

Direngli Standart hata 0,000

Odds 1,000

Wald istatistigi 6,362

p degeri (Wald istatistigi) 0,012

Marjinal Etki 0,00

Egitim Diizeyi 0,276*

Direngli Standart hata 0,109

Odds 1,318

Wald istatistigi 3,070

p degeri (Wald istatistigi) 0,011

Marjinal etki 0,056

Sabit terim 2,136 -0,341 0,546
Direngli Standart hata 1,140 1,043 2,396
p degeri (Wald istatistigi) 0,061 0,744 0,820
Gozlem Sayisi 758 758 758
Pseudo R? 0,221 0,044 0,139
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Not: Grup degiskeni, projeden faydalanan anneler i¢in 1, projeden faydalanmayan anneler i¢in 0 degerini alan bir kukla degiskendir. Tim
modellere yas, egitim diizeyi, hanehalki bitytikliigii ve aylik net gelir (mali destek hari¢) degiskenleri kontrol degiskeni olarak ilave edilmistir.
Parantez i¢indeki degerler direncli standart hatalardir. Koseli parantez i¢indeki deger grup degiskenine ait marjinal etki degeridir. * p<0,05
istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 80, projeden faydalanan annelerin egitimli bakici algilarinin lojistik regresyon analiz
sonuglarii gostermektedir. Bu ¢alismada yiiriitiilen lojistik regresyon analizleri kapsaminda,
projeden faydalanan annelerin ¢esitli algilar1 lizerindeki etkileri ii¢ ayr1 model g¢ercevesinde

incelenmistir.

Kaliteli Hizmet Algis1 Modeli; Projeden faydalanan annelerin “bakicidan alinan hizmetin
kalitesine dair algis1” lizerinde istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir etki saptanmistir (B =
-1,860, p <0,05). Bu durumda, odds oran1 (Exp(B) = 0,156) projeden faydalanan annelerin
kaliteli hizmet algisina sahip olma olasiliginin, faydalanmayanlara kiyasla yaklasik %84 daha
diistik oldugunu gostermektedir. Bu sonuca paralel sekilde, marjinal etki degeri -0,35 olarak
hesaplanmistir; bagka bir ifadeyle, projeden faydalanan bir annenin, projeden faydalanmayan
anneye gore kaliteli hizmet algisina sahip olma olasilig1 yaklasik %35 daha azdir. Bu modelin
Pseudo R? degeri 0,221 olup, bagimli degiskendeki varyansin %22,1’inin model tarafindan
aciklandigini gostermektedir. Diger yandan, toplam yillik net gelirin (mali destek haric) etkisi

oldukgca diisiik ve marjinal etki degeri ise pratik olarak sifirdir.

Yiiksek Ucret Algist Modeli; Projeden faydalanan anne olmak, “bakiciya ddenen yiiksek iicret”
algisi izerinde pozitif ve istatistiksel olarak anlamli bir etkiye sahiptir (B = 0,469, p = 0,031).
Bu durumda, odds oran1 (Exp(B) = 1,598), projeden faydalanan annelerin yiiksek iicret algisina
sahip olma olasiligmin faydalanmayanlara kiyasla yaklasik %60 daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu sonuca paralel sekilde, marjinal etki 0,095 olarak hesaplanmistir. Bagka bir
ifadeyle projeden faydalanan bir annenin, projeden faydalanmayan anneye gore yiiksek ticret
algisina sahip olma olasilig1 yaklasik %9,5 daha fazladir. Bu modelin Pseudo R? degeri 0,044
ile oldukga diisiik olup, bu durum bagimli degiskendeki varyansin %4,4’{iniin model tarafindan
aciklandigini, ancak agiklama giiciiniin sinirli oldugunu gostermektedir. Ayrica, egitim
diizeyinin de pozitif ve anlamli etkisi oldugu goriilmektedir (B = 0,276; odds =1,318; p = 0,011,
marjinal etki = 0,056).

Sosyal Gelisim Algis1 Modeli; Projeden faydalanan olmak, “cocugun sosyal gelisimi” algis1
tizerinde pozitif ve gii¢lii bir etki gostermektedir (B = 2,865, p = 0,006). Bu durumda, odds
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orani (Exp(B)=17,561), projeden faydalanan annelerin ¢ocuklarinin sosyal gelisiminde olumlu

alg1 bildirme olasiliginin, projeden faydalanmayan annelere gore yaklasik %18t daha yiiksek
oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonuca paralel olarak, marjinal etki ise 0,58 olarak
bulunmustur. Baska bir ifadeyle projeden faydalanan bir annenin, projeden faydalanmayan
anneye gore cocugunun sosyal gelisimine yonelik olumlu algi bildirme olasiligr %58 daha
yiiksektir. Bu modelin Pseudo R? degeri 0,139 olup, bu durum bagimli degiskendeki varyansin

%13,9’unun model tarafindan agiklandigin1 gostermektedir.

Bu baglamda, projeden faydalanan annelerin bakim hizmetlerinin kalitesine iliskin
degerlendirmelerinde daha elestirel bir tutum benimsemeleri; hizmet maliyetlerine yonelik daha
yiiksek bir hassasiyet sergilemeleri ve ¢ocuklarin sosyal gelisimine iliskin faydalari cok daha
giiclii bicimde algilamalariyla iligkili oldugunu gostermektedir. Bu durum, hedefe yonelik
cocuk bakim miidahalelerinin faydalanicilarin tutum ve beklentileri iizerinde ¢ok boyutlu ve
karmagsik etkiler yarattigini agik¢a ortaya koymaktadir.

Tablo 81. Projeden Faydalanan Annelerin Proje Memnuniyeti ile Proje Calisanlarina iliskin
Goriisleri Arasindaki Iliskinin Analizi

1 2 3
1. Projede fiilen calisan gorevliler bana karsi 1 0,844 0,183
ilgiliydi. (p < 0,000) (p < 0,000)
2. Projedeki gorevliler faaliyetleri verimli bir 0,844 1 0,165
sekilde yonettiler. (p < 0,000) (p <0,001)
3. Projeden faydalanan annelerin projenin 0,183 0,165 1
genel memnuniyet diizeyi (p < 0,000) (p <0,001)

p<0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 81, projeden faydalanan annelerin proje yetkililerine iliskin goriislerinin analizini
icermektedir. Bu analizde projeden faydalanan annelerin projenin genel memnuniyet diizeyi ile
proje yetkililerinin ilgisi ve faaliyet yonetimindeki verimliligi arasindaki iliski diizeyini
belirlemek amaciyla Spearman sira korelasyon analizi uygulanmistir. Arastirmada test edilen

hipotezler agagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotez): Projeden faydalanan annelerin projenin genel memnuniyet diizeyi

ile proje yetkililerine iliskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki
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Hi (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanan annelerin projenin genel memnuniyet

diizeyi ile proje yetkililerine iligkin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

iligki vardir.

Spearman korelasyon analizi sonuglarina gore, “projenin genel memnuniyet diizeyi” ile
“projede fiilen ¢alisan gorevlilerin ilgisi” arasinda anlamli ancak zayif diizeyde pozitif bir iligki
tespit edilmistir (r= 0,183, p < 0,05). Benzer sekilde, “projenin genel memnuniyet diizeyi” ile
“projedeki gorevlilerin faaliyetleri verimli sekilde yonetmesi” arasinda da anlamli ancak zayif
diizeyde bir pozitif iliski bulunmaktadir (r= 0,165, p < 0,05). Buna ek olarak, “projedeki
gorevlilerin ilgisi” ile “faaliyetlerin verimli sekilde yonetilmesi” arasindaki iligki ise oldukca

giliclii ve anlaml1 pozitif yondedir (r=,844, p < 0,05).

Bu sonugclar, projenin yiiriitiilmesindeki insan unsurunun, katilimcilarin genel memnuniyet
diizeyinde onemli bir rol oynadigini ve proje calisanlarinin ilgisinin, faaliyetlerin verimli
sekilde yiiriitiilmesiyle giiclii bir sekilde iliskili oldugunu gostermektedir. Elde edilen bulgular,
tiim degiskenler arasindaki iliskilerin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 82. Projeye Faydalanan Annelerin Egitim Diizeyine Gore Projenin Geneli Hakkindaki
Memnuniyetin Karsilastirilmasi

Ortalama  y?istatistigi  p degeri

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitiremeyen 247,00
Ortaokul veya dengi meslek okulu 247,00
Lise veya dengi yiiksek okul 183,31
On lisans 190,97 2,347 0,799
Lisans 190,25
Lisans usti 188,99

p<0,05 istatistiksel olarak anlamlidur.

Tablo 82, projeye faydalanan annelerin egitim diizeyine goére projenin geneli hakkindaki
memnuniyetin karsilastirilmasini géstermektedir. Verilerin normal dagilim varsayimi Shapiro-Wilk
ve Kolmogorov-Smirnov testleri ile test edilmis, her iki testte de p < 0,05 bulunarak normal dagilim
varsayimi reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik olmayan test tercih edilmistir. Bu
analizde, projeden faydalanan annelerin egitim diizeyine gore proje memnuniyet diizeylerinde
anlamli bir fark olup olmadig1 test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi uygulanmistir.

Arastirmada test edilen hipotezler agagidaki gibidir:

e N\
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Ho (Null Hipotez): Projeden faydalanan annelerin egitim diizeyine goére proje

memnuniyet diizeylerinde arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hai (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanan annelerin egitim diizeyine gore proje

memnuniyet diizeylerinde arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Kruskal-Wallis H testi sonucunda, bakicilarin egitim diizeyine gore proje memnuniyet puanlari
bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir (x> = 2,347; p = 0,799). Tiim

gruplarda memnuniyet diizeyleri yliksek ve ortalama siralar birbirine yakin bulunmustur.

Tablo 83. Projeden Faydalanan Annelerin Proje Memnuniyeti ile Proje Hakkindaki Gorisleri
Arasindaki Iliskinin Analizi

p p degeri
Proje Oncesinde yeterli diizeyde tanitim yapildi. ,182 ,000
Proje siiresi igerisinde yeterli bilgi paylasimi ,166 ,001
yapildi.
Proje beklentilerimi karsiladi. 325 ,000
Bu ve buna benzer projeler devam etmeli. ,012 ,810

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamhidir.

Tablo 83, projeden faydalanan annelerin proje memnuniyeti ile proje hakkindaki goriisleri
arasindaki iligkinin analizini gostermektedir. Verilerin normal dagilim varsayimi Shapiro-Wilk ve
Kolmogorov-Smirnov testleri ile test edilmis, her iki testte de p < 0,05 bulunarak normal dagilim
varsayimi reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik olmayan test tercih edilmistir. Bu analizde
projeden faydalanan annelerin projenin genel memnuniyet diizeyi ile proje hakkindaki goriisleri
arasindaki iligki diizeyini belirlemek amaciyla Spearman sira korelasyon analizi uygulanmustir.

Arastirmada test edilen hipotezler agagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Projeden faydalanan annelerin projenin genel memnuniyet diizeyi

ile proje hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanan annelerin projenin genel memnuniyet
diizeyi ile proje hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

vardir.

Spearman korelasyon analizi sonuglarina gore, projeden faydalanan annelerin projenin geneli
hakkindaki memnuniyeti ile projenin ¢esitli yonlerine iliskin degerlendirme sorular1 arasinda
bir madde hari¢ istatistiksel olarak anlamli ve pozitif iliskiler gozlemlenmistir. Spearman
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korelasyon analizi sonuglarima gore, projenin genel memnuniyet diizeyi ile “proje

beklentilerimi karsiladi” segenegi arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif bir iliski tespit
edilmistir (r= 0,325, p < 0,05). Benzer sekilde, projenin genel memnuniyet diizeyi ile “Proje
oncesinde yeterli tanitim yapildi” arasinda da anlamli ancak zayif diizeyde bir pozitif iligki
bulunmaktadir (r= 0,182, p < 0,05). Buna ek olarak, projenin genel memnuniyet diizeyi ile
“Proje siiresi i¢inde yeterli bilgi paylasildi” arasinda da anlamli ancak zayif diizeyde pozitif bir
iliski bulunmaktadir (r= 0,166, p < 0,05). Ote yandan, projenin genel memnuniyet diizeyi ile
“Bu ve buna benzer projeler devam etmeli” arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki

bulunamamustir (r= 0,012, p = 0,810).

Bu sonuglar, proje tasariminin tanitim ve bilgi paylasimi boyutlarinin dahi projeden faydalanan
annelerin memnuniyetini olumlu yonde etkiledigini; ancak beklentilerin karsilanmasinin, genel

algi tizerinde en belirleyici faktor oldugunu ortaya koymaktadir.

Tablo 84. Projeden Faydalanmanin Egitimli Bakiciya Sahip Olma Olasiligina Etkisi

Degisken Katsay Stand. Hata p-degeri %95 Giiven Arahgi
1.Faydalanan 0.1404 ,0252 ,000 [0.091, 0.190]
1.Zaman -0.0082 ,0250 744 [-0.057, 0.041]
Faydalanan*Zaman 0.0926 ,0352 ,009 [0.024, 0.162]
Yas 0.0097 ,0022 ,000 [0.005, 0.014]
Cocuk Sayisi -0.0234 ,0267 ,380 [-0.076, 0.029]
Hanehalki Sayisi 0.0186 ,0226 ,409 [-0.026, 0.063]
Sabit -0.2961 ,0876 ,001 [-0.468, -0.124]

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 84, projeye katilimin egitimli bakici sahibi olma olasiligina etkisini incelemektedir. Bu
baglamda, projeye katilimin etkisini 6l¢gmek amaciyla Farklarin Farki (Difference-in-
Differences - DiD) yontemi kullanilmistir. Ayrica yas, cocuk sayisi ve hanehalki biyiikligi
gibi sosyo-demografik faktorler de kontrol edilmistir. Modelde yer alan etkilesim terimi
(Faydalanan x Zaman) DiD tahminini temsil etmektedir ve miidahalenin nedensel etkisini
olgmektedir. Bu katsaymin degeri 0,0926 (p = 0,009, %95 GA: [, 024; 162]) olup, istatistiksel
olarak anlamli ve pozitiftir. Bu bulgu; yas, cocuk sayisi ve hane biiyiikliigii gibi bireysel
ozellikler kontrol edildiginde, miidahaleden faydalanan grupta egitimli bakiciya sahip olma
olasiliginin miidahale sonrast kontrol grubuna kiyasla yaklasik %9,3 daha fazla oldugunu
gostermektedir.
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Kontrol degiskenlerine bakildiginda, yas degiskeni (yas) ile bagimli degisken arasinda anlaml

ve pozitif bir iliski gézlemlenmistir (katsay1 = 0,0097, p < 0,05). Buna gore, yas ilerledikce
egitimli bakiciya sahip olma olasiligi artmaktadir. Diger kontrol degiskenleri olan gocuk sayisi
(cocuksayis1) ve hane biyiikliigii (hanesayisi) ise istatistiksel olarak anlamli bir etki

gostermemektedir.

Deney grubunu gosteren sabit terim (1.Faydalanan) miidahale 6ncesindeki durumu temsil
etmekte olup, pozitif ve anlamlidir (katsay1 = 0,1404, p < 0,05). Bu, projeye bagvuranlarin zaten
daha yiiksek bir egitimli bakiciya sahip olma egiliminde oldugunu gostermektedir. Zaman
etkisini gosteren katsayi (1.Zaman) ise anlamli degildir (katsayr = -0,0082, p = 0,744), bu da

zaman icerisinde her iki grubu da etkileyen ortak bir egilim olmadigini gostermektedir.

Modelin agiklama giicii yaklasik %10°dur (R? = 0,0998) ve F-testi, modeldeki tiim
degiskenlerin ortak olarak anlamli oldugunu gostermektedir (F(6, 1500) =27.71, p < 0,05).

Sonug olarak, elde edilen bulgular, sosyo-demografik faktorlerden bagimsiz olarak, projeye
katilmanin egitimli bakiciya sahip olma olasiligini anlamli ve pozitif yonde etkiledigini ortaya

koymaktadir.

Tablo 85. Egitimli Bakici Istihdamina Etki Eden Faktorler ve Uglii Farklarm Farki Analizi
(DiDiD Modeli Sonuglari)

Degisken Katsayr  Standart Hata  p-degeri %95 Giiven Arahg:

Projeden Faydalanan (1.faydalanan) 0.171 0.055 0.002 [0.063, 0.279]

Mali Destek Sonrasi (1.mali destek) 0.014 0.057 0.805 [-0.098, 0.126]
Faydalanan # Mali Destek Sonrasi 0.057 0.078 0.460 [-0.095, 0.210]
Sehir: 2. Grup 0.033 0.046 0.467 [-0.057, 0.124]
Sehir: 3. Grup -0.025 0.059 0.673 [-0.140, 0.090]
Faydalanan # Sehir: 2. Grup -0.067 0.063 0.289 [-0.192, 0.057]
Faydalanan # Sehir: 3. Grup 0.056 0.081 0.487 [-0.102, 0.215]
Mali Destek # Sehir: 2. Grup -0.031 0.065 0.631 [-0.159, 0.096]
Mali Destek # Sehir: 3. Grup -0.014 0.083 0.865 [-0.177, 0.149]
Faydalanan # Mali Destek # Sehir: 2 0.021 0.089 0.810 [-0.154, 0.197]
Faydalanan # Mali Destek # Sehir: 3 0.119 0.114 0.297 [-0.105, 0.343]
Yas 0.010 0.002 0.000 [0.006, 0.015]

Cocuk Sayist -0.023 0.027 0.383 [-0.075, 0.029]
Hanehalk: Biytkligi 0.019 0.023 0.394 [-0.025, 0.063]
Sabit Terim -0.334 0.096 0.000 [-0.522, -0.146]

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.
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Tablo 85, egitimli bakici istihdamina etki eden faktorler ve tigli farklarin farki analizi
sonuglarini gostermektedir. Bu analizde, projeden faydalanmanin egitimli bakici istihdam etme
olasilig1 iizerindeki etkisini 6lgmek amaciyla; zaman (mali destek Oncesi/sonrasi) ve sehir
diizeyindeki farkliliklar dikkate alinarak tiglii farklarin farki (difference-in-difference-in-
difference (DiDiD) modeli uygulanmistir. Bu model, dogrudan miidahalelerin ve zaman
etkisinin yani1 sira, farkli cografi alanlarda (sehirlerde) olusabilecek heterojen etkileri de
degerlendirme imkan1 sunmaktadir. Ayrica, analizde yas, cocuk sayisi ve hanehalki biiyiikligi

gibi degiskenler de dikkate alinmistir.

Cok degiskenli regresyon sonuglari, projeden faydalanan anne olmanin egitimli bakict istthdam
etme olasilig1 iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir (B = 0,171; p < 0,05). Bu durum, politika miidahalesinin hedef grup iizerinde
olumlu bir etki yarattigim1 ortaya koymaktadir. Ote yandan, mali destek oncesi ve sonrasi
donemi gosteren zaman etkisi ile faydalanan/zaman arasindaki etkilesim istatistiksel olarak
anlamli bulunmamistir; bu durum da programin zaman iginde genel bir etkisinin olmadigini
gostermektedir. Sehir etkileri ve sehir bazli ikili ya da tiglii etkilesimlerin de anlamli olmamasi
(p > 0,05), proje etkisinin cografi olarak tutarli ve benzer sekilde ger¢eklestigini, cografi olarak
homojen bir dagilim sergiledigini gostermektedir. Kontrol degiskenleri arasinda ise yas
degiskeninin anlamli ve pozitif bir iligkiye sahip oldugu ( = 0,010; p < 0,05) goriilmektedir;
bu durum, yas arttik¢a egitimli bakici istihdam etme olasiliginin da arttigin1 gostermektedir.
Buna karsilik, ¢ocuk sayisi ve hanehalk: biiyiikliigii degiskenlerinin etkisi istatistiksel olarak

anlamli bulunmamuistir.

Bu baglamda, ozellikle, cografi bolgeler arasinda anlamli bir farkin olmamasi, proje
uygulamasinin cografi farkliliklardan etkilenmedigini, ulusal 6lg¢ekte yayginlastirilabilir bir
politika aract oldugunu gostermektedir. Bu durum, sosyal politikalarin biitiinciil ve esitlikei

uygulanmasinin 6nemini de vurgulamaktadir.
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4.4.2. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilara iliskin Arastirma Istatistikleri

Tablo 86. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicinin Niteligine Gore Projenin Geneli
Hakkindaki Memnuniyetin Karsilastirilmasi

Ortalama Sira Mann-Whitney U p-degeri (2-tailed)
Formal Bakici
180,64 6709,50 0,659
Sertifikali Bakici 174,14

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 86, projeden faydalanan egitimli bakicinin niteligine gore projenin geneli hakkindaki
memnuniyetin karsilastirilmasini gostermektedir. Birinci grup ise “formal” bakicilar olarak
tanimlanmakta olup 1ilgili alanlarda lise ya da iiniversite mezunu olanlar1 kapsamaktadir ve
ikinci grup ise, “sertifikali” bakicilar olup, tiniversite, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) veya
Milli Egitim Bakanligi (MEB) onayli sertifikaya sahip olanlari kapsamaktadir. Verilerin normal
dagilim varsayimi Shapiro-Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testleri ile test edilmis, her iki testte
de p < 0,05 bulunarak normal dagilim varsayimi reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde
parametrik olmayan test tercih edilmistir. Projeden faydalanan egitimli bakicinin niteligine gore
projenin geneli hakkindaki memnuniyet diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini test

etmek amactyla Mann Whitney U testi uygulanmaistir.

Ho (Null Hipotezi): Projeden faydalanan egitimli bakicinin niteligine gore projenin
geneli hakkindaki memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark

yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanan egitimli bakicinin niteligine gore
projenin geneli hakkindaki memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

fark vardir.

Mann-Whitney U testi sonuglarina gore, formal egitimli bakicilar ile sertifikali bakicilar
arasinda memnuniyet diizeyleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamistir
(p = 0,659). Bulgular, bakicilarin egitim niteliginin, proje memnuniyeti {izerinde anlamli bir

etkisi olmadigin1 gostermektedir.
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Tablo 87. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Proje Memnuniyeti ile Proje
Calisanlarma Iliskin Gériisleri Arasindaki liskinin Analizi

1 2 3
1. Projede fiilen ¢alisan gorevliler bana karsi 1 0,858 0,159
ilgiliydi. (p <0,05) (p<0,01)
2. Projedeki gorevliler faaliyetleri verimli bir sekilde 0,858 1 0,147
yoOnettiler. (p <0,05) (p<0,01)
3. Projeden faydalanan egitimli bakicilarin projenin 0,159 0,147 1
genel memnuniyet diizeyi (p<0,01) (p<0,01)

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 87, projeden faydalanan egitimli bakicilarin proje memnuniyeti ile proje ¢alisanlarina
iligkin gortisleri arasindaki iliskinin analizini gostermektedir. Bu analizde projeden faydalanan
egitimli bakicilarin projenin genel memnuniyet diizeyi ile proje yetkililerinin ilgisi ve faaliyet
yonetimindeki verimliligi arasindaki iligki diizeyini belirlemek amaciyla Spearman sira

korelasyon analizi uygulanmistir. Arastirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Projeden faydalanan egitimli bakicilarin projenin genel
memnuniyet diizeyi ile proje ¢alisanlarina iligskin goriisleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iliski yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanan egitimli bakicilarin projenin genel
memnuniyet diizeyi ile proje ¢alisanlarina iligkin goriisleri arasinda istatistiksel olarak

anlamli bir iliski vardir.

Spearman korelasyon analizi sonuglarina gore, projenin genel memnuniyet diizeyi ile “projede
fiilen ¢aligan gorevlilerin ilgisi” arasinda anlamli ancak zayif diizeyde pozitif bir iligki tespit
edilmistir (p =0,159, p < 0,05). Benzer sekilde, projenin genel memnuniyet diizeyi ile
“projedeki gorevlilerin faaliyetleri verimli sekilde yonetmesi” arasinda da anlamli ancak zayif
diizeyde bir pozitif iliski bulunmaktadir (p = 0,147, p < 0,05). Buna ek olarak, “projedeki
gorevlilerin ilgisi” ile “faaliyetlerin verimli sekilde yonetilmesi” arasindaki iliski ise oldukga

gliglii ve anlamli pozitif yondedir (p = 0,858, p < 0,05).

Bu baglamda, proje kapsaminda calisan gorevlilere yonelik olumlu algilarin, projeden
faydalanan egitimli bakicilarin katilimcilarin genel memnuniyet diizeyini anlamli bi¢cimde
artirdig1 goriilmektedir. Bununla birlikte, gorevlilerin ilgisi ve faaliyetlerin verimli yonetimi

arasindaki yiiksek korelasyon, bu iki unsurun katilimci goziinde birbirinden ayrismadigini,
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dolayisiyla operasyonel etkinlik ve bireysel ilgi arasinda gii¢lii bir bag oldugunu

gostermektedir.

Tablo 88. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarin Proje Memnuniyeti ile Proje Hakkindaki
Goriisleri Arasindaki Iliskinin Analizi

p p degeri
Proje oncesinde yeterli tanitim yapildi 0,273 0,001
Proje siiresi i¢inde yeterli bilgi paylasildi 0,237 0,001
Proje beklentilerimi karsiladi 0,354 0,001
Bu ve benzeri projeler devam etmeli 0,127 0,014

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 88, projeden faydalanan egitimli bakicilarin proje memnuniyeti ile proje hakkindaki
goriisleri arasindaki iliskinin analizini gostermektedir. Bu analizde projeden faydalanan
egitimli bakicilarin projeden genel memnuniyet diizeyi ile proje hakkindaki goriisleri arasindaki
iliski diizeyini belirlemek amaciyla Spearman sira korelasyon analizi uygulanmistir.

Arastirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotezi): Projeden faydalanan egitimli bakicilarin projeden genel
memnuniyet diizeyi ile proje hakkindaki goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iliski yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Projeden faydalanan egitimli bakicilarin projeden genel
memnuniyet diizeyi ile proje hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli

bir iligki vardir.

Spearman korelasyon analizi sonuclarina gore, projeden faydalanan egitimli bakicilarin
“projenin geneli hakkindaki memnuniyet” ile projenin ¢esitli yonlerine iliskin degerlendirme
sorular1 arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif iliskiler gézlemlenmistir. Spearman
korelasyon analizi sonuglarina gore, projenin genel memnuniyet diizeyi ile “proje
beklentilerimi karsiladi” arasinda anlamli ve orta diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir (p =
0,354, p <0,05). Benzer sekilde, projenin genel memnuniyet diizeyi ile “Proje dncesinde yeterli
tanitim yapild1” arasinda da anlamli ancak zayif diizeyde bir pozitif iliski bulunmaktadir (p =
0,273, p < 0,05). Buna ek olarak, projenin genel memnuniyet diizeyi ile “Proje siiresi i¢inde
yeterli bilgi paylasildi” arasinda da anlamli ancak zayif diizeyde bir pozitif iliski bulunmaktadir

(p = 0,237, p < 0,05). Son olarak, projenin genel memnuniyet diizeyi ile “Bu ve buna benzer
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projeler devam etmeli” arasinda da anlamli ancak zayif diizeyde bir pozitif iliski bulunmaktadir

(p = 0,127, p < 0,05). Tim bu bulgular, projeden genel memnuniyetin, proje siire¢lerinin
yeterliligi ve siirdiiriilebilirligine iliskin algilarla pozitif ve anlamli bigimde iligkili oldugunu

gostermektedir.

Tablo 89. Projeden Faydalanan Bakicilarin Egitim Diizeylerine Gore Proje Memnuniyet
Puanlarimin Karsilagtirilmasi

Ortalama  y?istatistigi  p degeri

Okuma yazma bilen fakat bir okul bitiremeyen 154,00
Ilkokul 189,10
Ortaokul veya dengi meslek okulu 183,45
Lise veya dengi meslek okulu 190,46 1,574 0,954
Universite (6n lisans) 196,42
Universite (lisans) 193,13
Universite (lisans iistii) 87,00

p < 0,05 istatistiksel olarak anlamlidir.

Tablo 89, projeden faydalanan egitimli bakicilarin egitim diizeylerine gore proje memnuniyet
puanlariin karsilastirilmasini gostermektedir. Verilerin normal dagilim varsayimi Shapiro-
Wilk ve Kolmogorov-Smirnov testleri ile test edilmis, her iki testte de p < 0,05 bulunarak
normal dagilim varsayimi reddedilmistir. Bu nedenle analizlerde parametrik olmayan test tercih
edilmistir. Bu analizde, egitimli bakicilarin egitim diizeyine gore proje memnuniyet
diizeylerinde anlamli bir fark olup olmadigimi test etmek amaciyla Kruskal-Wallis testi

uygulanmistir. Arastirmada test edilen hipotezler asagidaki gibidir:

Ho (Null Hipotez): Egitimli bakicilarin egitim diizeylerine gore proje memnuniyet

diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

Hi (Alternatif Hipotez): Egitimli bakicilarin egitim diizeylerine goére proje

memnuniyet diizeyleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.

Kruskal-Wallis H testi sonucunda, bakicilarin egitim diizeylerine gore proje memnuniyet
puanlar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamstir (> = 1,574; p = 0,954).

Tiim gruplarda memnuniyet diizeyleri yiiksek ve birbirine yakin bulunmustur.
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4.5. PROJENIN EKONOMIK ETKIiSi

4.5.1. Projenin Annelerin Gelirleri Uzerinden Ekonomik Etkisi

“Mali Destek Bileseni kapsaminda 12 ay boyunca aylik ortalama 7000 kadinin (3.500 anne ve
3.500 bakict) kayith istihdami amaglanmistir. Temmuz 2024 dénemi itibariyle destek miktart
aylik 325 avro ile baslamistir. Yari zamanli ¢alisan toplamda 200 anne igin bu tutar aylik 162,5
avro olarak verilmistir. Annenin tek ebeveyn olmasi ya da ézel gereksinimli ¢ocugu olmasi
durumunda ise hibe 50 avro artiruimli olarak odenmistir. Aralik 2024 hibe destek ddeme ayt
itibariyle hibe tutar: arttirilmistir. Bu kapsamda, tam zamanli ¢alisan annelere aylik 510 avro,
yart zamanli ¢alisan annelere aylik 255 avro é6denmektedir. Ayrica tek ebeveyn olan veya ozel
gereksinimli ¢ocugu olan anneler igin hibe tutari 50 avro artirimli olarak 6denmeye devam
edilmektedir. Ote yandan, Haziran 2025 itibariyla mali destek siiresi 2 ay uzatilarak 14 aya
ctkartilmistir. SOz konusu destek, 4/a sigortalist olarak ¢alisan ve 0-36 aylik ¢cocuguna bakim

icin egitimli bakict istihdam eden annelere verilmektedir.

Proje kapsaminda 3 Haziran 2024 tarihinde 6n kayit bagvurulart alinmaya baslanmis ve 3
Temmuz 2024 tarihinde kesin kayitlar yapimaya baslanmistir. 30 Eylil 2025 tarihi itibariyla
toplam faydalanicit sayist 3079 olmustur. Bu kapsamda, faydalanicilara toplamda
10.739.122,50 avro mali destek odemesi yapilmistir. Anneler tarafindan istihdam edilen ve

sigortali olarak ¢alisan 3685 egitimli ¢ocuk bakicisi projeden dolayli olarak faydalanmistir.”

Hesaplamalarda bu annelerin projeden ortalama olarak 10 ay mali destek aldigi (varsayimi
altinda) bilgisi kullanilmistir. Egitimli Cocuk Bakicilarimin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin
Istihdamimin Desteklenmesi Projesi II (EDU-CARE-II) mali destek bileseni Temmuz 2024 -
Agustos 2025 tarihleri arasindaki 14 aylik siireci kapsamakta olup 30 Eyliil 2025 tarihine kadar
10.739.122,50 avro harcama gergeklestirilmistir.

2025 yili Eyliil ay1 sonu itibariyla projeden mali destek alan anne sayist 3079 kisidir.
Hesaplamalarda bu annelerin projeden ortalama olarak 10 ay mali destek aldigi bilgisi

hesaplamalarda kullanilmigtir.
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Sekil 5. Projeden Faydalanan Annelerin Gruplandirilmasi

s a
Proje bittiginde sigortali

calismaya devam edecek
Proje Oncesi sigortali anneler
calismayan anneler
(16 anne) \ (16 anne) J
s A
Proje bittiginde ¢aligmay1
birakacak olan anneler

(0 anne)
§ y,
Projeden faydalanan Proje dncesi sigortali (o N
J an nel):er calisan fakat proje Prloje blttl%ilnde 51g((1)rta111(
3079 anne olmasaydi ¢alismay1 calismaya devam edece
( ) birakmay1 diigiinen olan anneler
anneler (16 anne) L (16 anne)
Proje dncesi sigortali Proje bittiginde caligmay1
calisan ve proje olmasa birakacak olan anneler
da sigortali caligmaya (0 anne)
devam edecek olan
anneler
(3047 anne)

Sekil 5’te projeden faydalanan annelerin gruplandirilmasi gosterilmistir. Projenin annelerin
gelirleri iizerinden ekonomiye dogrudan etkisini hesaplamak i¢in projeden faydalanan anneler
iki gruba ayrilmistir.

Tablo 90. Projeden Faydalanan Annelerin Proje Oncesi ve Mali Destek Bittigindeki istihdam
Durumu

Aldiginiz mali destek bittiginde sigortali olarak ¢alismayr devam edecek
misiniz? [Egitimli Cocuk Bakicilarimin Tegviki Yoluyla Kayith Kadin
Istihdamimin Desteklenmesi Projesi faydalari ne oldu? — Sigortali
calismamu tesvik etti]

Basvuru oncesi bir iste
sigortalr olarak Hayir Evet Toplam
calisiyor muydunuz?
Hayir 0 2 2
Yiizde 0 100 100
Evet 14 363 377
Yiizde 3,7 96,3 100
Toplam 14 365 379
Yiizde 3,7 96,3 100
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Birinci grup projeye katilmadan dnce ¢alismayan annelerden? olusmaktadir. Tablo 90’a gore;

orneklem grubunu olusturan projeden faydalanan 379 annenin 2’si o6rneklemde 90,05
(2/379=0,005277) oraninda olup birinci grupta yer almaktadir. Bu oran evrene
genellestirildiginde 16 anne (0,005277x3079 = 16) olmaktadir. Ayn1 zamanda, proje Oncesi
caligmayan fakat mali destek bittiginde ¢alismaya devam etme ihtimali olan annelerin orani
%100 olup annelerin sayis1 evrende 16 kisidir (16x1,00=16).

Tablo 91. Projeden Faydalanan Annelerin Proje Oncesi Istihdami ile Mali Destek Almamis
Olmas1 Halindeki istihdam Durumu

Sayet mali destek almasaydiniz yine de bir igte sigortali olarak ¢caligir
miydimiz? [Uygulamalar sigortall olarak ¢alismanizi ne olgiide tesvik
etti? — Devletin bakim hizmetlerini mali olarak desteklemesi]
Basvuru oncesi bir iste
sigortall olarak ¢alistyor Hayir Evet Toplam
muydunuz?
Hayir 0 2 2
Yiizde 0 100 100
Evet 2 375 377
Yiizde 0,5 99,5 100
Toplam 2 377 379
Yiizde 0,5 99,5 100

Ikinci grup projeye katilmadan dnce sigortali olarak calisan fakat proje olmasaydi ¢alismayi
birakacak annelerden olusmaktadir. Tablo 91°e gore, bu grupta yer alan 2 annenin orani
%0,5277dir. Bu oran evrene genisletildiginde 16 anne (3063x0,005277 = 16) olmaktadir. Ayn1
zamanda, 2 annenin %100’ mali destek bittiginde sigortali olarak ¢alismaya devam etmeyi

diistinmektedir. Bu oran evrene genisletildiginde 16 anne (16x1,00=16) olmaktadir.

2 Calismayan anne sigortasiz olarak calisryordum, ¢alismiyordum (is aramiyorum), ¢calismiyordum (is arryorum)
ve diger segeneklerinin birlesimden olugsmaktadir.
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Sekil 6. Projeden Faydalanan Annelerin 10 Y1lik Toplam Briit Ucreti

Yillik Toplam Briit Geliri
89.593,0033 TL x 12 ay x 16 anne =17.201.856,64 TL

10 Yillik Toplam Briit Geliri
17.201.856,64 TL x 10 y11 = 172.018.566,4 TL

Birinci grupta yer alan annelerin gelirlerinin dogrudan ekonomik etkisi asagida hesaplanmistir.
Anket sonuglarina gore proje Oncesi sigortali ¢alismayan 2 annenin SGK’dan elde edilen bilgiye
gore 2025 yili Agustos ay1 kisi basina ortalama briit ticreti 89.593,0033 TL ve bu annelerin
sigortal1 olarak calisma yili ortalama 10 yildir. Béylece projeden faydalanan annelerin 10 yil
daha c¢alisarak emeklilik i¢in gerekli olan prim Odeme giin sayisini tamamlayacaklari
varsayllmistir®, Bu bilgiler 1s181nda, 16 annenin yillik toplam briit iicreti 17 Milyon 201 Bin 856
TL ve 10 yi1l daha ¢alisacaklari varsayimi altinda toplam briit ticreti 172 Milyon 18 Bin 566 TL

olarak elde edilmistir.

Tablo 92. Projeden Faydalanan Annelerin Proje Boyunca 10 Aylik Toplam Briit Ucreti

10 Aylik Toplam Briit Gelir
72.643,4933 TL x 10 ay x 16 anne = 11.622.958,93 TL

Tablo 92°ye gére; proje dncesi sigortali galismayan 16 annenin ortalama olarak 10 ay” siiresince
mali destek aldiklar1 goz oniline alindiginda bu annelerin 10 aylik toplam briit gelirleri 11

Milyon 622 Bin 958 TL olmaktadir.

3 Bu kisilerin emekli olmak igin doldurmalar1 gereken prim ddeme giin sayisi iizerinden hesaplama yapilmis olup
yas sart1 dikkate alinmamistir. Yas kosulunu da tamamlamak i¢in kisilerin sistemde daha fazla kalacagi ve toplam
briit gelirin de bu dogrultuda artacagi ongoriillmektedir.

4 SGK’dan gelen projeden faydalanan annelerin proje boyunca hak edislerinden elde edilen hesaplamadir.

e
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Sekil 7. Proje Oncesi Sigortali Calismayan Annelerin Dogrudan Ekonomik Etkisi

Proje oncesi ¢alismayan

10 yillik toplam briit 10 aylik toplam briit lerin dosrud
Soret Geret — annelerin dogrudan

4 — ekonomik etkisi
172.018.566,4 TL 11.622.958,93 TL 183.641.5253 TL

Boylece, proje ile birlikte sigortali olarak ¢alismaya baslayan proje oncesi sigortali calismayan

annelerin toplam briit iicreti 183 Milyon 641 Bin 525 TL olmaktadir.

Sekil 8. Proje Oncesi Sigortali Calisan Fakat Proje Olmasaydi Calismay1 Birakacak Annelerin
10 Yillik Briit Ucreti

Yillik Toplam Briit Geliri
89.593,0033 TL x 12 ay x 16 anne =17.201.856,64 TL

10 Yillik Toplam Briit Geliri
17.201.856,64 TL x 10 y1l = 172.018.566,4 TL

Ikinci grupta yer alan annelerin gelirlerinin dogrudan ekonomik etkisi asagida hesaplanmistir.
Anket sonuglarina gore, proje 6ncesi sigortali ¢calisan fakat proje olmasaydi ¢alismay1 birakacak
2 annenin SGK’dan elde edilen bilgiye gore 2025 y1l1 Agustos ayinda kisi basina ortalama briit
ficreti 89.593,0033 TL’dir ve bu anneler sigortal1 olarak ortalama olarak 10 y1l® ¢alismustir. Bu
bilgiler 1s18inda, projeden faydalanan 16 annenin yillik toplam briit {icreti 17 Milyon 201 Bin
856 TL ve 10 y1l daha ¢alisacaklar1 varsayimiyla 172 Milyon 18 Bin 566 TL toplam briit iicret
elde edeceklerdir.

5 SGK’dan gelen prim giin sayilar1 cercevesinde projeden faydalanan annelerin ortalama calisma yili 9,98
¢tkmistir. Hesaplamalarda projeden faydalanan annelerin 10 yil olarak ele alinmustir.
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Tablo 93. Proje Oncesi Sigortal1 Calisan Fakat Proje Olmasaydi Calismay1 Birakacak Olan
Annelerin 10 Aylik Briit Ucreti

10 Ayhik Toplam Briit Gelir
72.643,4933 TL® x 10 ay x 16 anne = 11.622.958,93 TL

Proje oncesinde fiilen bir iste sigortali calisan fakat proje olmasaydi galismayr birakmayi
diistinen 16 annenin ortalama olarak 10 ay projeden faydalandiklar1 ve bu siire igerisinde
sigortali olarak ¢alisma yasami icinde kaldiklar1 bilinmektedir. Bu bilgi g6z oniine alindiginda,

16 annenin 10 aylik toplam briit iicreti 11 Milyon 622 Bin 958 TL olarak hesaplanabilir.

Sekil 9. Proje Oncesi Sigortali Calisan Fakat Proje Olmasaydi Calismay1 Birakacak Olan
Annelerin Dogrudan Ekonomik Etkisi

Proje oncesi ¢alismayan

10 yillik toplam briit 10 aylik toplam briit lerin dosrud
ucret ucret — anne erin cogrtican

— ekonomik etkisi
172.018.566,4 TL 11.622.958,93 TL 183.641.525.3 TL

Boylece, proje oncesi calisan fakat proje olmasaydi ¢alismayr birakacak annelerin proje
sayesinde sigortali olarak calismaya devam etmeleriyle birlikte toplam 183 Milyon 641 Bin 525
TL briit iicret elde edeceklerdir.

Her iki grupta yer alan annelerin toplam briit {icreti tizerinden SGK prim geliri ve issizlik
sigortast prim geliri ile vergi matrah1 {lizerinden gelir vergisi hesaplanmasinda asagidaki

islemler uygulanmistir’.

i. Projeden faydalanan anneler 5510 sayili Kanun kapsaminda 4/a sigortalisi olarak
caligmaktadir. Projeden faydalanan annelerin prime esas kazanglar1 lizerinden uzun
vadeli sigorta kollari, kisa vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi igveren ve is¢i
pay1 toplami olarak %34,75 oraninda prim 6demesi yapilmaktadir. 5510 sayili Kanunun
81°inci maddesinin (1) bendine gore isveren payi iizerinden %4 prim tesviki uygulanarak
hesaplama yapilmaistir.

6 SGK ’dan bilgiler dogrultusunda son 14 aya (Temmuz 2024-Agustos 2025) iliskin ortalama maaslar ele almmustir.
" Emeklilik hesaplamalari bugiine bir gdsterge olusturmasi agisindan giiniimiiz tutarlariyla yapilmistir.
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ii. Projeden faydalanan annelerin prime esas kazanglari tizerinden SGK tarafindan %2’si
isveren ve %1°1 is¢i pay1 olmak iizere toplamda %3 oraninda issizlik sigortasi primi
tahsil edilmekte ve Issizlik Sigortast Fonuna aktariimaktadir. Hesaplamalara issizlik
sigortasi primine %1 devlet katkis1 dahil edilmemistir.

iii. Isci pay1, projeden faydalanan annelerin prime esas kazanglar iizerinden uzun vadeli
sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi i¢in %14 oraninda ve issizlik sigortasi i¢in %1
oraninda olmak tizere toplam %15 olarak hesaplanmigtir. Ancak faydalanan annelerin
ortalama briit ticretleri dikkate alindiginda toplam gelir vergisinin hesaplanmasinda
%20’lik gelir vergisi kesintisi uygulanmistir.

Tablo 94. Projenin Annelerin Gelirleri Uzerinden Dogrudan Ekonomik Etkisi (TL)

1. Grup* 2. Grup* Toplam
Toplam Briit Ucret 183.641.525,3 183.641.525,3 367.283.050,66
SGK Prim Geliri 56.469.769,02 56.469.769,02 112.939.538,05
Iézllfrlllk Sigortast Prim 5.509.245,7 5.509.245,7 11.018.491,51
Gelir Vergisi 31.219.059,30 31.219.059,30 62.438.118,6
Toplam Devlet Geliri 93.198.074,02 93.198.074,02 186.396.148,04
* 1. Grup: Proje Oncesi sigortali calismayan anneleri, 2. Grup: Proje oncesi sigortali calisan fakat proje
olmasaydi ¢aligmay1 birakacak olan anneleri kapsamaktadir. (Her iki grubun emeklilik hesabinda bu kisilerden
proje sonrasinda caligmaya devam edecegini beyan edenler dikkate alinmistir.)

Tablo 94°e gore, EDU-CARE II Projesi’nin annelerin gelirleri iizerinden dogrudan ekonomik
etkilerinin hesaplanmasi sonucunda, toplam briit licretten yukarida verilen hesaplamalar
kullanilarak 112 milyon 939 bin 538 TL SGK prim geliri, 11 milyon 18 bin 491 TL issizlik
sigortasi prim geliri ve 62 milyon 438 bin 118 TL gelir vergisi olmak {izere 186 milyon 396 bin
148 TL toplam devlet geliri elde edilecektir.

4.5.2. Projenin Egitimli Cocuk Bakicilarin Gelirleri Uzerinden Ekonomik Etkisi

Projenin aylik olarak 6denen mali desteginden dogrudan faydalananlar c¢alisan annelerdir.
Ancak annelerin projeden faydalanabilmeleri igin egitimli gocuk bakicilarini sigortali
caligtirmalari, maas ve primlerini dogru tutarda diizenli 6demeleri sartlar1 arandigindan egitimli
cocuk bakicilart da dolayli olarak projeden faydalanmis olmaktadir. Bu kapsamda projeden

faydalanan egitimli ¢ocuk bakici sayis1 3.685 kisidir. Projenin, egitimli ¢ocuk bakicilarin
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gelirleri lizerinden ekonomik etkisini hesaplamak ic¢in proje Oncesi ¢alismayan, sigortasiz

calisan bakicilar ve diger segenegini isaretleyenler ele alinmistir.

Tablo 95. Projeden Faydalanan Egitimli Bakicilarm Proje Oncesi ve Mali Destek Bittigindeki
Istihdam Durumu

Proje sona erdiginde de sigortali olarak ¢alismaya devam etmek istiyor
Proje dncesi sigortali musunuz? [Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadin
olarak ¢alistyor Istihdaminin Desteklenmesi Projesi’nin faydalar: neler oldu? — Sigortall
muydunuz? calismami sagladi]
Evet Hayir Toplam

Evet 93 15 108
Yiizde 86,1 13,9 100
Hay1r 260 10 270
Yiizde 96,3 3,7 100
Toplam 353 25 378
Yiizde 93,4 6,6 100

Bu kapsamda 6rneklemi olusturan 378 egitimli cocuk bakicisinin 270’1 bu grupta yer almakta
olup bu egitimli ¢ocuk bakicilarin 6rneklemdeki oran1 %71,4 (270/378 = 0,7143) olmaktadir.
Bu oran evrene genisletildiginde 2.632 bakici (0,7143 x 3.685 = 2.632,14) olmaktadir. Ayni
zamanda, proje dncesi sigortali olarak ¢alismayan fakat proje sona erdiginde sigortali galismaya
devam etme ihtimali olan egitimli ¢cocuk bakicilarinin orant %96,3 ve bu egitimli gocuk
bakicilarin sayisi ise evrene genisletildiginde 2.538 (2.632 x 0,963 = 2.537,51) olmaktadir.

Tablo 96. Proje Oncesi Sigortali Calismayan Egitimli Cocuk Bakicilarin 15 Yillik Toplam

Briit Ucreti
Yilik Toplam Briit Ucret 15 Yillik Toplam Briit Ucret
26.005,50 TL x 12 ay x 2.538 bakic1 = 792.023.508 TL X 15 y1l =
792.023.508 TL 11.880.352.620 TL

Anket sonuglarina goére proje Oncesi sigortali olarak ¢alismayan 270 egitimli ¢ocuk bakicinin
SGK’dan elde edilen bilgiye gore 2025 yili Agustos ay1 briit asgari ticreti 26.005,50 TL ve bu
egitimli cocuk bakicilarin sigortali olarak ¢alisma yili ortalama 5 yildir®. Béylece proje

kapsaminda c¢alisan egitimli cocuk bakicilarin 15 yi1l daha ¢alisarak emeklilik i¢in gerekli olan

8 SGK’dan gelen veriler dogrultusunda bakicilarin ortalama ¢alisma yil1 4,57 olarak belirlenmistir. Hesaplamalarda
bakicilarin emekli olmalarina kalan y1l sayisi olarak 15 alinmustir.

INSAN KAYNAKLARININ ‘
GELISTIRILMESI
GOVENLLE KURDHT

R T.C. CALISMA VE
PROGRAM OTORITESI sosyAL SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

119




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

prim ddeme giin sayisini1 tamamlayacaklari varsayilmistir®. Bu bilgiler 1s131nda, Tablo 96°da

goriildiigi tizere, 2.538 egitimli ¢ocuk bakicisinin yillik toplam briit ticretleri 792 Milyon 23
Bin 508 TL ve 15 yil daha galisacaklari varsayimi altinda toplam briit ticretleri 11 Milyar 880
Milyon 352 Bin 620 TL olarak elde edilmektedir.

Tablo 97. Proje Oncesi Sigortali Calismayan Egitimli Cocuk Bakicilarin 9 Aylik Briit Ucreti

9 Aylik Toplam Briit Ucret
23.432,7857*° TL x 9 ay x 2632 bakic1 = 555.075.827,66TL

Anketten elde edilen bulgulara gore egitimli ¢ocuk bakicilar1 projeden faydalanan annenin
yaninda ortalama 9 ay!! calismislar ve mali destekten dolayli olarak faydalanmislardir. Proje
oncesi sigortali ¢alismayan 2632 egitimli ¢cocuk bakicisinin ortalama olarak 9 ay siiresince
dolayli olarak projeden faydalandiklari g6z 6niine alindiginda bu egitimli cocuk bakicilarinin 9

aylik toplam briit ticretleri 555 Milyon 75 Bin 827 TL olmaktadir.

Sekil 10. Proje Oncesi Sigortali Calismayan Egitimli Cocuk Bakicilarin Dogrudan Ekonomik

Etkisi
Proje dncesi sigortali
15 yillik toplam briit - caligmayan bakicilarin
Heret EI:::' 9 aylik toplam briit {icret ] dogrudan ekonomik
11.880.352.620 TL 565.075.827,66 TL | [ etkisi

12.435.428.447,66 TL

Boylece, proje ile birlikte sigortal1 olarak ¢alismaya baslayan proje dncesi ¢aligmayan egitimli
cocuk bakicilarinin toplam briit ticreti 12 Milyar 435 Milyon 428 Bin 447 TL olmaktadir.

Egitimli ¢ocuk bakicilarinin toplam briit gelirleri tizerinden SGK prim geliri ve issizlik sigortast
prim gelirinin hesaplanmasinda asagida verilen hesaplamalar kullanilmistir'2,

i. Projeden (dolayli) faydalanan egitimli cocuk bakicilart 5510 sayili Kanun’un EK-9’uncu
maddesi kapsaminda ayda 10 giin ve fazla ¢alisanlar grubundadir ve bu kapsamdaki
kisiler sosyal gilivenlik haklart bakimindan 4/a sigortalist sayilmaktadir. Projeden

% Bu kisilerin emekli olmak i¢in doldurmalar1 gereken prim ddeme giin sayis1 iizerinden hesaplama yapilmis olup
yas sart1 dikkate alinmamustir. Yag kosulunu da tamamlamak i¢in kisilerin sistemde daha fazla kalacagi ve toplam
briit gelirin de bu dogrultuda artacagi 6ngoriilmektedir.

10 SGK’dan bilgiler dogrultusunda son 14 aya (Temmuz 2024-Agustos 2025) iliskin ortalama maaslar ele
almmugtir.

1 projeden faydalanan egitimli bakicilarin proje boyunca hak edisleri SGK’dan gelen bilgi ile hesaplanmustir.

2193 sayili Gelir Vergisi Kanunu'nun 23’iincii maddesine gore ozel fertler tarafindan ev hizmetlerinde

caligtirilanlarin Gicretleri gelir vergisinden istisna oldugu i¢in devletin vergi geliri hesaplanmamustir.
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faydalanan bakicilarin prime esas kazanglari tizerinden uzun vadeli sigorta kollari, kisa
vadeli sigorta kollar1 ve genel saglik sigortasi igveren ve is¢i pay1 toplami olarak %34,75
oraninda prim 6demesi yapilmaktadir. 5510 sayili Kanunun 81’inci maddesinin (1)
bendine gore igveren payr izerinden %4 prim tesviki uygulanarak hesaplama
yapilmistir. S6z konusu tesvik uygulandiginda %30,75 olmaktadir.

ii. Projeden faydalanan egitimli ¢ocuk bakicilarinin prime esas kazanglari izerinden SGK
tarafindan %2’si isveren ve %11 is¢i pay1 olmak {izere toplamda %3 oraninda issizlik
sigortas1 primi tahsil edilmekte ve Issizlik Sigortass Fonuna aktarilmaktadir.
Hesaplamalara issizlik sigortasi primine %1 devlet katkis1 dahil edilmemistir.

Tablo 98. Projenin Egitimli Cocuk Bakicilarmin Gelirleri Uzerinden Dogrudan Ekonomik

Etkisi (TL)
Proje oncesi sigortali galismayanlar*
Toplam Briit Ucret Bugiinkii Deger 12.435.428.447,66
SGK Prim Geliri 3.823.894.247,65
Issizlik Sigortast Prim Geliri 373.062.853,42
Toplam Devlet Geliri 4,196.957.101,08

*13 Toplam devlet geliri hesaplanirken proje éncesinde ¢alismayanlarin tamaminin proje kapsaminda calistiklar
ortalama siire boyunca elde ettikleri briit iicret toplami, bu kisilerden proje sonrasinda da sigortali ¢aligmaya
devam edeceklerini beyan edenlerin emeklilige kadar ¢alisacaklari siirede elde edecekleri toplam briit ticret
hesaba katilmustir.

Tablo 98’e¢ gore, EDU-CARE Il Projesi’nin egitimli ¢ocuk bakicilariin gelirleri {izerinden
dogrudan ekonomik etkilerinin hesaplanmasi sonucunda; toplam briit iicretin bugiinkii
degerinden yukarida verilen hesaplamalar kullanilarak 3.823.894.247,65 TL SGK prim geliri
ve 373.062.853,42 TL igsizlik sigortasi prim geliri olmak iizere toplam 4.196.957.101,08 TL
toplam devlet geliri elde edilecektir.

4.5.3. Kaldira¢ Oram

Avrupa Birligi (%85) ve Tiirkiye Cumhuriyeti (%15) tarafindan ortaklasa finanse edilen EDU-
CARE projesinin yiiriitiilmesinde SGK tarafindan 112.051.285,95 TL ulusal katk1 payi** proje

harcamas1 gerceklestirilmistir.

13193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 23’iincii maddesine gore ozel fertler tarafindan ev hizmetlerinde
calistirilanlarin ticretleri gelir vergisinden istisna oldugu igin devletin vergi geliri hesaplanmamustir.

14 Ulusal katki pay tutarinin TL olarak hesaplanmasinda; 2.294.299,35 avro ulusal katki pay: tutari, 30 Eyliil 2025
TCMB avro kuru 48,8390 TL ile ¢arpilarak 112.051.285,95 TL olarak bulunmustur.
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Tablo 99. Projenin Kaldirag Oran1

Anneler Bakicilar Toplam
gg‘;’i'ﬁm Deviet 186.396.148,04 TL | 4.196.957.101,08 TL | 4.383.353.249,12 TL
Kamusal 112.051.28595 TL | 112.051.28595TL | 112.051.285,95 TL
Harcama
Kaldirag Orani 1.66 37.46 39,12

Tablo 99’a gore, EDU-CARE Il projesinin anneler agisindan kaldira¢ orani 1,66, bakicilar
acisindan ise 37,46’dir. Hem anneler hem de bakicilar agisindan ise toplam kaldira¢ oram
39,12°dir. Boylece, yapilan proje harcamasinin yaklagik 39 katinin devlete gelir olarak geri

donecegi ongoriilmektedir.

4.6. SOSYAL ETKININ DEGERLENDIRILMESI VE GELECEKTEKi BENZER
UYGULAMALARA iLiSKiN ONERILER

Sosyal etki degerlendirmesinden elde edilen bulgular, kurumsal 6grenme ve kapasite gelisimi
acisindan Onemli bir referans noktasi sunmaktadir. Saha arastirmasi kapsaminda projenin
gelistirilmesi gereken alanlar, gelecekteki benzer projelere iliskin giiglii ve zayif yonler ile

Oneriler sunulmustur.

Proje kapsaminda gerceklestirilen uygulama ve desteklerin, ¢cok boyutlu ve siirdiiriilebilir etki
yarattig1 gézlemlenmektedir. Bu baglamda bulgular ve proje yetkililerinin gorisleri tematik

olarak incelenmistir. Bu kapsamda projenin giiglii yonleri su sekilde 6ne ¢ikmaktadir:

e Mali Destegin Yeterliligi ve Kapsayiciigi: Projede saglanan 510 avro tutarindaki hibe,
2025 yili Haziran ayi itibariyla Tiirkiye’deki net asgari licretten yiiksek bir seviyeye
ulagmistir. Bu yiiksek tutar, ¢ocuk bakim maliyetinin 6énemli bir kismini karsilamakta
ve ¢aligan anneler i¢in mali engellerin azaltilmasinda kritik bir rol oynamaktadir. Ayrica,
destegin 14 ay boyunca kesintisiz saglanmasi, kadinlarin istthdama devamliligini tesvik
etmektedir.

e Kayith Kadin Istihdammn Artirilmas1 ve Kayit Disthkla Miicadele: Proje, hem
cocuk bakimini {iistlenen annelerin istthdamda kalmasini saglamis hem de bakim
hizmeti veren egitimli bakicilar1 kayitl istihdama dahil etmeyi basarmistir. Bu yoniiyle,

kayit dis1 istthdamin 6nlenmesine ve sosyal giivenlik sisteminin gili¢lendirilmesine
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onemli bir katki saglamaktadir. Kayith istihdam bilincinin artirilmasi, projenin

siirdiirtilebilir yapisal doniisiimler yaratmasint miimkiin kilmaktadir.

e Kadinlann Isgiiciine Katthminin Desteklenmesi ve Cocuk Bakiminin Engelleyici
Olmasimin Onlenmesi: Proje, 0-3 yas arasinda ¢ocugu bulunan kadinlarin bakim
sorumluluklart nedeniyle ig giicii piyasasindan cekilmelerini Onleyici etkisiyle one
cikmaktadir. Hem annelere hem de bakicilara saglanan ¢ift yonlii destek, kadinlarin hem
anne hem calisan kimliklerini siirdiirebilmelerine olanak tanimaktadir. Bu sayede kadin
istihdaminda siireklilik saglanmakta ve cinsiyetler arasi istihdam esitligine katkida
bulunulmaktadir.

e Cocuk Bakiminda Nitelikli Hizmet Sunumu ve Toplumsal Farkindahk: Proje
kapsaminda egitimli ve sigortali bakicilarin tesvik edilmesi, ¢ocuk bakiminin
profesyonel standartlarda sunulmasini saglamaktadir. Béylece, ¢ocuklarin daha giivenli
ve nitelikli kisiler tarafindan bakim almasi saglanmakta, ayn1 zamanda gelecek
nesillerin gelisimi agisindan da toplumsal bir biling olusturulmaktadir.

e Kurumsal Is birligi, Operasyonel Kapasite ve Teknik Altyapi: Projenin Sosyal
Gilivenlik Kurumu ve AB is birligiyle hayata gecirilmis olmasi, kurumsal kapasite ve
yazilim/teknik altyapinin giiclii sekilde olusturulmasini saglamisti. SGK’da olusan
insan kaynagi, uygulama kapasitesi ve daha onceki proje deneyimleri, uygulamanin
etkinligini ve siirdiiriilebilirligini artirmistir. Ayrica, operasyonel siireglerde yerel ve
merkez ekiplerin koordinasyonunun yiiksek olmasi, projenin basarisina dogrudan katki

sunmustur.

Ote yandan, bulgular ve proje yetkililerinin gériisleri temelinde projenin zayif yonleri su sekilde

Ozetlenebilir:

e Proje Siiresinin Kisalig1 ve Siirdiiriilebilirlik Sorunu: Projenin, bir 6nceki déneme
kiyasla aym faaliyet yiikiiyle ¢cok daha kisa bir zaman dilimine (20 ay) yayilmasi,
etkinligin ve yaygin etkinin kisitlanmasina yol agmistir. Ayrica, mali destegin yalnizca
14 ay ile sinirh tutulmasi, annelerin ve bakicilarin uzun vadeli planlama yapmasini ve
projeden azami derecede faydalanmasini engellemistir. Siire kisitliligi, hem hedeflenen
faydalanict sayisina ulasilmasini zorlastirmakta hem de kayith istthdamda kalicilik

etkisini sinirlamaktadir.
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Kapsamin Cografi ve Demografik Simirliigi: Projenin yalnizca belirli illerde ve

sinirl sayida faydalaniciyla uygulanmasi, destekten yararlanabilen ailelerin sayisini ve
bolgesel cesitliligi azaltmaktadir. Sadece {ii¢ pilot ilde uygulanmasi, projenin
Olgeklenebilirligini ve yayginlastirilabilirligini sinirlamistir. Ayrica, ailelerin projeden
gec haberdar olmasi ve tanitim faaliyetlerinin yetersiz kalmasi, kapsayiciligin 6niinde
baska bir engel teskil etmektedir.

Karmasik ve Yiiksek Proje Katilim Sartlari: Hem anneler hem de bakicilar agisindan
projeye katilim icin yerine getirilmesi gereken prosediirlerin ve belge siireclerinin
fazlaligi, potansiyel faydalamicilar agisindan caydirici olabilmektedir. Ozellikle
basvuru, izleme ve raporlama siireclerindeki biirokratik yiik, siirecin islevselligini
azaltmaktadir.

Egitimli Bakic1 Agig1: Proje, kayitl ve egitimli bakici istihdamini tesvik etmeye ¢aligsa

da bakim sektdriinde yeterli sayida egitimli bakiciya ulagsmakta giicliikler yasanmustir.

Son olarak, bulgular ve proje yetkililerinin goriisleri temelinde projeye yonelik su onerilerde

bulunulmustur:

Proje Siiresinin Uzatilmasi ve Destek Doneminin Genisletilmesi: Proje yetkililerinin
biiylik bir kismi, projenin uygulama siiresinin yetersiz oldugunu belirtmekte; en az 36
aya kadar uzatilmasi ve destek mekanizmasinin ¢ocugun okul 6ncesi donemi boyunca
stirdiirilmesi gerektigini vurgulamaktadir. Bu oneri, annelerin istthdamda kaliciliginm
destekleyecek ve kayith istthdamin siirekliligini saglayacaktir.

Cografi Kapsamin Genisletilmesi ve Proje Faydalanicis1 Sayisinin Artirillmasi:
Projeden sadece pilot illerde yasayan annelerin faydalanabilmis olmasi 6énemli bir
sinirlilik olarak gériilmiistiir. Ilerleyen donemlerde, basta ii¢ biiyiik il olmak iizere farkl
pilot illerin ve daha fazla ailenin kapsama alinmasi, projenin yayginlasmasini ve
toplumsal etkiyi artiracaktir.

Mali Destegin ve Tesviklerin Artirilmasi: Projenin mali destek miktarinin giincel
piyasa kosullarina uygun big¢imde artirilmasi; ayrica annelere ve bakicilara saglanan
sigorta prim tesviklerinin gelistirilmesi, kayith istihdami cazip hale getirecek ve

sirdiiriilebilirlige katk: saglayacaktir.
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e Tamitim, Bilgilendirme ve Farkindalik Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi: Proje

siirecinin bagindan itibaren sosyal medya, ulusal yaym organlari ve kamu spotlari
araciligiyla daha yogun tanitim ve farkindalik ¢alismalar1 yapilmasi onerilmektedir.
Proje goriiniirliigiiniin artirilmasi, kontenjanlarin dolmasini ve daha fazla aileye
ulagilmasini kolaylastiracaktir.

e Projenin Ulusal Politika Haline Getirilmesi ve Yasal Dayanaginin Saglanmasi:
Proje yetkilileri, ¢alisan annelere yonelik bakim desteklerinin devlet politikas1 olarak
uygulanmas1 gerekliligini siklikla vurgulamaktadir. Proje deneyimlerinin yasal bir
zemine taginarak tiim iilkede yaygin ve siirekli bir hizmete donilismesi, kadinlarin is
giicline katilimi1 ve cinsiyetler arasi istihdam esitligi hedefleri agisindan kritik 6neme
sahiptir.

e Egitimli Bakici Sayisimin Artirillmasi ve Bakic1 Egitimlerinin Siirekliligi: Cocuk
gelisimi acisindan, bakicilarin mesleki yeterliliklerinin siirekli giincellenmesi ve
bakicilara diizenli/periyodik egitimlerin verilmesi, bakim hizmetlerinin niteliginin

artirtlmasina katki saglayacaktir.

Son tahlilde; faydalanan anne ve egitimli bakicilara “projenin giiglii ve zayif yonleri nelerdir?”
ve “eger bu projenin basinda siz olsaydiniz ne 6nerirdiniz/neyi degistirmek isterdiniz?”’ sorulari
yoneltilmis ve katilimcilarin cevaplari dogrultusunda tim gruplar tarafindan belirtilen ortak

giiclii ve zay1f yonler ile politika ve uygulamaya yonelik oneriler asagida sunulmustur:

e Ortak Giiglii Yonler: Oncelikle, projenin kayitli kadim istihdamini artirmaya yonelik
katkisi, en 6nemli ve en gii¢lii yon olarak 6ne ¢ikmaktadir. Proje; kadinlarin is gliciine
katilimin1 tegvik etmekte, ayn1 zamanda ¢ocuk bakicisi olarak ¢alisan kadinlarin kayith
ve sigortal1 bir bigimde istthdam edilmelerine olanak saglamaktadir. Buna bagli olarak,
kayit disiligin azaltilmasi hem anneler hem de bakicilar agisindan oldugu kadar proje
uygulayicilar tarafindan da 6nemli bir kazanim olarak degerlendirilmistir. Projenin
sundugu egitimli ve nitelikli bakict istthdami, c¢ocuklarin bakim kalitesinin
yiikseltilmesine ve bakicilarin mesleki gelisimlerine katki saglamaktadir. Ayrica,
projenin ¢ift tarafli fayda saglamasi —yani hem anneleri hem de bakicilar1 ayni anda

desteklemesi— sosyal politika agisindan yenilik¢i ve etkili bir uygulama 6rnegi olarak

dikkat cekmektedir.
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Ortak Zayif Yonler: Tiim gruplar, projenin siiresinin kisitli olmasini ve kapsaminin

sinirl1 kalmasin1 6nemli bir zayif yon olarak degerlendirmektedir. Bunun yani sira,
verilen mali destek miktarlarinin mevcut piyasa kosullariyla yeterince uyumlu
olmamasi ve siirdiiriilebilir bir gelir diizeyine donlismemesi, yaygin olarak dile getirilen
bir sorundur. Proje kapsaminda gerceklestirilen bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin
yetersiz kalmasi ve yalnizca belirli illerde uygulanmasi da projenin erisim ve etki
kapasitesini sinirlandiran baglica zayif yonler arasinda yer almaktadir.

Ortak Oneriler: Tiim gruplar, projenin siirdiiriilebilirliginin artirilabilmesi amaciyla
uygulama siiresinin uzatilmas1 ve cografi kapsayiciliginin  genisletilmesini
onermektedir. Ayrica, saglanan mali destek miktarinin artirilarak piyasa gercekleriyle
uyumlu hale getirilmesi ve sigorta tesviklerinin yayginlastirilmas: Onerilmektedir.
Egitim ve farkindalik calismalarinin siirekliliginin saglanmasi, bilgilendirme
siireglerinin iyilestirilmesi ve projenin devlet politikas1 olarak uygulanmasi yapilan
Oneriler arasindadir. Son olarak; basvuru, takip ve uygulama siireclerinin

sadelestirilmesi ve erisilebilirligin artiritlmasi gerekliligi vurgulanmaktadir.
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BOLUM V: SONUC VE ONERILER

EDU-CARE 1I Projesi, Tiirkiye’de kadin isttihdaminin artirilmasi ve kayit disi ¢aligmanin
azaltilmast hedeflerine biitiinciil bir yaklasimla yanit vermesi bakimindan sosyal politika
alaninda onemli bir 6rnek teskil etmektedir. Proje, kadinlarin is giiciine katiliminin oniindeki
temel engellerden biri olan ¢ocuk bakim yiikiimliiliigiine yonelik olarak, finansal tesvik ve
egitimli bakict modeliyle ¢ok boyutlu bir ¢6zlim tiretmeye ¢alismistir. Saha bulgulari; projenin,
kadinlarin is giicii piyasasinda kaliciligini desteklemesinin yani sira, cocuk bakim hizmetlerinde
kalite ve giivenligin yiikseltilmesine, aile biit¢cesine katki saglanmasina ve kayitl istihdamin

tesvik edilmesine yonelik dnemli etkiler yarattigini géstermektedir.

Proje kapsaminda sunulan desteklerin, kadinlarin i ve aile yasami arasinda denge kurmalarina
yardimci oldugu, cocuk bakim maliyetlerinin azalmasina katki sundugu ve hem annelerin hem
de bakicilarin sosyal giivenlik sistemine dahil olmalarini sagladigi goriilmektedir. Ozellikle
daha Once sigortasiz ¢alismak zorunda birakilan ¢ok sayida kadin bakicinin proje sayesinde ilk
kez kayitli ve giivenceli ¢aligmaya baslamasi, ¢ocuk bakim hizmeti sektorii i¢in iyi bir 6rnek

teskil etmistir.

EDU-CARE II Projesi’nin en belirgin ¢iktilarindan biri, projenin kayitl kadin istthdamindaki
artisa katki saglamig olmasidir. Proje kapsaminda saglanan mali desteklerle birlikte faydalanici
anneler i¢in cocuk bakim hizmetlerine erisimi kolaylastirmis ve egitimli bakici istthdami kosulu
ile bu hizmetlerin niteliginin de ylikseltilmesine olanak saglamistir. Egitimli ve sertifikal
bakicilarin istihdam edilmesi, ¢ocuklarin gelisimine katki saglamis, bakim hizmetlerinin
profesyonellesmesini tesvik etmistir. Proje faydalanicilari, ¢ocuklarmin daha giivenli ve
nitelikli bakim aldigini, mali destegin hane gelirlerine pozitif katki saglandigini ve sigortali
caligma ile birlikte sosyal giivenlik sistemi kapsaminda sunulan haklardan daha fazla

yararlanildigini ifade etmektedirler.

Bununla birlikte, projenin uygulama siiresinin ve kapsaminin siirli olmasi, siirdiiriilebilirlik
acisindan onemli bir zorluk olarak 6ne ¢ikmaktadir. Katilimcilar, projenin gecici bir destek
olarak kalmasinin, kayitl istihdam ve kadinlarin is giicline katilim1 tizerindeki olumlu etkilerin
uzun vadede devamliligini riske atabilecegini belirtmislerdir. Bu nedenle, projenin kapsaminin
ilke geneline yayginlastirilmasi, mali tegviklerin kalic1 ve siirdiiriilebilir hale getirilmesi ve
yasal dayanaginin giiclendirilmesi yoniinde politika gelistirilmesi onerilmektedir.
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Sonug olarak; EDU-CARE II Projesi, kisa vadede 6nemli ¢iktilar iiretmis ve hedef kitlenin

ihtiyaclarina yanit vermistir. Ancak projenin etkilerinin siirdiiriilebilir olmas1 ve daha genis
kitlelere ulagabilmesi i¢in, kamu politikas1 diizeyinde daha kapsayici, kalic1 ve biitiinciil bir
yaklagim benimsenmesi gerekmektedir. Egitimli bakici modeli, finansal tesvikler ve kayith
istihdami destekleyen uygulamalar ulusal diizeyde giiclendirilerek Tiirkiye’de cinsiyetler arasi

istihdam esitligi ve ekonomik kalkinma hedeflerine daha etkin bigimde katki saglayacaktir.

Bu projenin, kayith kadin istihdaminin tesvik edilmesindeki basar1 diizeyi, OECD-DAC
tarafindan gelistirilen standartlagtirllmis degerlendirme kriterleri temel alinarak analiz
edilmistir. S6z konusu degerlendirme; projenin uygunluk, tutarlilik, etkililik, verimlilik, etki ve
stirdiiriilebilirlik bagliklar1 altinda kapsamli bir sekilde gerceklestirilmistir. Boylece, projenin
hem toplumsal ihtiyaglara yanit verme kapasitesi hem de uygulama siirecinde ortaya ¢ikan

sonuclarin tekrar edilebilirligi ve kalicilig1 sistematik olarak ortaya konmustur:

Uygunluk (Relevance): EDU-CARE-II Projesi, Tiirkiye’de kadinlarin is giicline katilimin
artirma ve kayith istihdamin yayginlagtirilmasi gibi sosyal politika ihtiyaglarina yanit vermeyi
amaclamaktadir. Proje, kadinlarin is giici piyasasindaki konumunu giiclendiren, 6zellikle
cocuk bakim hizmetlerinin yetersizligi ve kayit dis1 istihdam gibi kronik sorunlara odaklanarak
tasarlanmistir. Nitekim hem ulusal istatistikler hem de uluslararasi karsilastirmalar, bu
ihtiyaglarin giincelligini ve 6nemini gostermektedir. Proje, bu yoniiyle mevcut sosyal politika
oncelikleriyle ve hedef kitlenin ihtiyaclariyla yiiksek diizeyde uyumluluk gostermektedir.
Ayrica, Tiirkiye’nin cinsiyetler arasi istihdam esitligi ve stirdiiriilebilir ekonomik kalkinma
hedeflerine somut katki sunma potansiyeline sahiptir. Buna ek olarak, dnceki boliimlerde elde
edilen bulgular da EDU-CARE Il projesinin annelerin is giiciine katilim davranislarini pozitif
yonde etkiledigini, kadinlarin istihdam piyasasina katilimi {izerinde destekleyici bir etkisi
oldugunu gostermektedir. EDU-CARE 11 Projesi, kadmlarin is giiciine katilimini artirma
konusunda 6nemli bir basari elde etmis; ozellikle faydalanict annelerin is piyasasinda daha
giiclii ve kalict bir bigimde yer edinmelerine katki saglamistir. Bu durum, projenin hem
toplumsal ihtiyaclarla hem de mevcut sosyal politika oncelikleriyle yiiksek diizeyde uyum

igerisinde oldugunu gostermektedir.
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One cikan bulgular:

e Proje, kadinlarin is giiciine katilimini ve kayitli isttihdamini artirmaya yonelik somut ve

gercekei bir yanit sunmaktadir.

e Cocuk bakimi nedeniyle isten uzaklagma egilimi, projeden faydalanan annelerin biiyilik

bir boliimii tarafindan dile getirilmistir.

e Destek mekanizmasinin sosyal ve ekonomik kosullara uygunlugu hem anneler hem de

bakicilar tarafindan vurgulanmstir.
Oneriler:

e Proje kapsaminin yalnizca pilot illerle sinirli kalmamasi; benzer ihtiyaglarin gortldigii

tiim illere yayginlastirilmas: gerekmektedir.

e Mali destek uygulamasmin kapsaminin, farkli sosyal giivenlik statiilerine sahip
kadmlar1 da icerecek bigimde genisletilmesi, politika tasarimi agisindan Onem

tasimaktadir.

Tutarhlik (Coherence): Proje ile kayith kadin istihdamimi destekleyen finansal destek
sunulmasi ve kadin emeginin sosyal giivenlik kapsamina alinmasinin tesvik edilmesi; projenin
hem mevcut politikalarla hem ulusal sosyal politika belgeleriyle hem de AB ve uluslararasi iyi
uygulama drnekleriyle tutarli ve uyumlu olmasini saglamistir. Ayrica, ¢aligma kapsaminda elde
edilen bulgular da projenin onceliklerinin projeden faydalanan annelerin ihtiyag ve
beklentileriyle yiiksek diizeyde tutarlilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Projeden faydalanan
anneler “egitimli bakici sisteminin yayginlastirilmasina” oncelik verirken, projeden

2 <6

faydalanmayan annelerin ise “iicretsiz izin siiresinin uzatilmasi”, “yarim giin ¢aligma ya da
kismi calisma siirelerinin (ebeveyn izni) uzatilmasi”, “esnek calismanin yayginlastiriimasi
(isyerine giderek/ gitmeden g¢alisma saatlerinin esneklesmesi)” ve “babalik izin siiresinin

uzatilmasi1” gibi diizenlemelere daha fazla agirlik verdigi goriillmektedir.
One cikan bulgular:

e Proje, ulusal diizeyde hazirlanan politika belgeleriyle ve AB’nin ilgili direktif ve

programlariyla yliksek oranda ortiismektedir.
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o Tiirkiye’de kadin istihdami ve ¢ocuk bakimiyla ilgili mevcut mevzuat ve stratejilerle

biitiinliik géstermektedir.
Oneriler:

e Ulusal ve uluslararasi iyi uygulamalarin daha sistematik bigimde izlenmesi ve mevcut

uygulamalara entegrasyonu saglanmalidir.

o Kurumsal is birligi modelleri gelistirilerek benzer projelerle tutarliligin gliclendirilmesi

gerekmektedir.

Etkililik (Effectiveness): Raporun bulgulari, projenin ¢ocuk bakim sektoriinde kayitli kadin
istthdaminin artirilmasinda 6nemli ve Olgiilebilir sonuglar iirettigini ortaya koymaktadir.
Projeden faydalanan anne ve egitimli bakicilarin biiyiikk ¢ogunlugu istihdamda kalmaya ve
profesyonel gelisimlerini siirdiirmeye isteklidir. Proje kapsaminda verilen mali tesvikler ile,
kadmlarin ig giici piyasasinda kaliciliginin saglanmasi ve g¢ocuk bakim maliyetlerinin
desteklenmesi amaglanmistir. Buna ek olarak, projeden faydalanan anne olmanin egitimli
bakici istihdam etme olasilig1 iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir ana etkiye sahip
oldugu ve projeden faydalanan grupta egitimli bakiciya sahip olma olasiliginin proje sonrasi
icin, kontrol grubuna kiyasla yaklasik %9,3 puan artirdigi saptanmistir. Projeden faydalanan
annelerde, egitimli bakici istihdam etme olasiliginin anlamh diizeyde artmasi ve proje
sonrasinda bu olasiligin kontrol grubuna kiyasla yilikselmesi, projenin hedeflenen sonuclara

ulagmada yiiksek diizeyde etkili oldugunu gostermektedir.
One ¢ikan bulgular:
e Proje, kayith kadin istihdamini artirmada etkili olmustur.

e Projeden faydalanan anne ve egitimli bakicilarin biiylik ¢ogunlugu, is ve aile yasami

arasindaki dengeyi daha iyi kurabildigini belirtmistir.
o Egitimli ve sertifikali bakici istthdami, bakim hizmetlerinin niteliginde artis saglamistir.
Oneriler:
o Egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin siirekliligi saglanmalidir.

e Kadinlarin istihdamda kaliciliginin izlenebilmesi i¢in uzun donemli etki analizleri

planlanmalidir.
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Verimlilik (Efficiency): Proje, yaklasik 15 milyon avroluk biit¢esiyle ulusal ve uluslararasi

kaynaklar1 etkin bir sekilde entegre etmistir. SGK’nin dijital altyapisi ve proje izleme sistemi
basta olmak {izere basvuru, degerlendirme ve oOdemelerde zaman ve maliyet etkinligi
saglanmigtir. Kisa siirede yiliksek sayida yararlaniciya ulasilmistir. Ancak, biitgenin
stirdiiriilebilirligi ve kaynak ¢esitliliginin artirilmasi gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne
cikmaktadir. Buna ek olarak, projeden faydalanan annelerin projenin genel memnuniyet diizeyi
ile “projede fiilen calisan gorevlilerin ilgisi” arasinda ve projeden faydalanan egitimli
bakicilarin projenin genel memnuniyet diizeyi ile “projede fiilen ¢alisan gorevlilerin ilgisi”
arasinda anlamli ancak zayif diizeyde pozitif bir iliski tespit edilmistir. Son olarak, EDU-
CARE-II projesinin faydalanan anneler agisindan kaldirag oran1 1,66 iken, projeden faydalanan
egitimli bakicilar i¢in bu oran 37,46’dir. Projenin toplam kaldirag oran1 39,12 olarak
hesaplanmistir. Bu oran, yapilan her 1 TL’lik kamu harcamasina karsilik olarak, proje
kapsaminda toplamda yaklasik 39,12 TL tutarinda devlet geliri olusturuldugunu
gostermektedir. Projede gorev alan personelin ilgisi memnuniyet diizeyini pozitif yonde
etkilerken, yiiksek kaldira¢ oranlar1 da kamu kaynaklarinin ekonomik agidan verimli

kullanildigini ortaya koymaktadir.
One cikan bulgular:

o Proje biitcesi etkin kullanilmis; dijital altyap: ve SGK is birligi ile siire¢lerde verimlilik

saglanmustir.
o Kisa siirede ¢ok sayida yararlaniciya ulagilmistir.
Oneriler:
e Proje biitgesinin siirdiiriilebilirligi i¢in ek kaynak gelistirme stratejileri olusturulmalidir.
e Bagvuru, takip ve degerlendirme stiregleri sadelestirilmelidir.

Etki (Impact): EDU-CARE-II Projesi, bakim sektoriinde kayit disi istihdami azaltmada,
kadinlarin sosyal giivenlik haklarina erisimini giliclendirmede ve erken g¢ocukluk bakim
hizmetlerinin kalitesini artirmada ¢ok yonlii ve kalict etkiler iiretmistir. Proje, yalnizca
kadinlarin ekonomik bagimsizlifin1 ve cinsiyetler arasi istihdam esitligini desteklemekle
kalmamis, ayn1 zamanda cocuklarin biligsel ve sosyal gelisimine de katki saglamistir. Bu

yoOniiyle, sosyal politika alaninda doniistiiriicii bir rol iistlenmistir. Buna ek olarak, “Cocugum
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daha giivenli, niteligi yiiksek egitim ve bakim hizmeti almas1”, “Cocugun bakim maliyetinin
diismesi” ve “Hane gelirimize katkida bulunmasi” degiskenlerinde, projeden faydalanan
annelerin goriislerinde istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Bu bulgu, projenin séz
konusu alanlarda etkili oldugunu gdstermektedir. Bununla birlikte, kaliteli hizmet algisi
modelinde, projeden faydalanan annelerin “bakicidan alinan hizmetin kalitesine dair algis1”
iizerinde istatistiksel olarak anlamli ve negatif bir etki; sosyal gelisim algis1 modelinde ise
“cocugun sosyal gelisimi” algisi tizerinde pozitif ve giiglii bir etki izlenmistir. Proje, kayith
istihdam ve is-yasam dengesi gibi kritik alanlarda 6nemli sonuglar elde etmis ve bakicidan
aliman hizmet kalitesinin daha derinlemesine degerlendirilmesini saglamistir. Ayrica ¢gocuklarin
sosyal gelisimini 6nemli 6l¢iide olumlu yonde etkileyen kapsamli ve ¢ok yonlii bir sosyal etki

yaratmistir.
One cikan bulgular:

e Proje, dogrudan ve dolayli olarak binlerce kadmin kayitli istihdama katilmasini

saglamistir.
e Kadmlarin sosyal giivenlik haklarina erisimi ve ekonomik bagimsizlig1 giiclenmistir.
e Cocuklarin geligimi ve ailelerin refahi tizerinde olumlu etki yaratmistir.
Oneriler:

e Projenin olumlu etkilerinin uzun vadede siirdiiriilmesi i¢in izleme ve degerlendirme

mekanizmalari giiclendirilmelidir.

o Isverenlere yonelik tesvik mekanizmalari ve kamu bilgilendirme kampanyalari/spotlart

gibi destekleyici uygulamalar yayginlastiriimalidir.

Siirdiiriilebilirlik (Sustainability): Projenin sundugu finansal tesvikler ve egitimli bakici
modeli, sektorde yapisal bir donilislimiin baslangicini isaret etmektedir. Ancak bu doniisiimiin
kalic1 olabilmesi i¢in yasal ve kurumsal altyapinin giiclendirilmesine, finansal destegin uzun
vadede  glivence  altina  alinmasmna  ve  izleme/degerlendirme  sistemlerinin
kurumsallastirilmasina ihtiya¢ vardir. Kisa vadeli tesvikler gegici sonuglar {iretse de projenin
toplumsal etkisinin siirdiiriilebilmesi i¢in politika diizeyinde kalicilik saglanmalidir. Elde edilen
veriler, mali destek sunulmadigi durumlarda projeden faydalanan annelerin sigortali bakici
istihdam etme oranlarinin belirgin bigimde azalacagini ortaya koymaktadir. Bulgular, ailelerin
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egitimli bakici isttihdami konusunda mali deste§e bagli olarak sigortalilik uygulamasina

yoneldiklerini ortaya koymaktadir. Bu cercevede, projenin yarattifi olumlu ¢iktinin uzun
vadede korunabilmesi i¢in, mali destek mekanizmalarinin devamliliginin ve sektorel istihdamin

kurumsal yapilarla desteklenmesinin gerekliligi 6ne ¢ikmaktadir.
One cikan bulgular:

o Kisa vadede olumlu sonuglar elde edilmistir; ancak uzun vadeli siirdiiriilebilirligin
saglanabilmesi i¢in yasal diizenlemelerle birlikte tesvik mekanizmalarinin da
giiclendirilmesi gerekmektedir. Egitimli bakict modeli, sektoriin profesyonellesmesine

ve kayith istthdamin yayginlagsmasina katki saglamistir.

e Cografi bolgeler arasinda anlamli bir farkin olmamasi, proje uygulamasinin cografi
farkliliklardan etkilenmedigini, ulusal Olgekte yayginlastirilabilir bir politika aract
oldugunu gostermektedir. Bu durum, sosyal politikalarin biitiinciil ve esitlikei

uygulanmasinin 6nemini de vurgulamaktadir.
Oneriler:

e Projenin ulusal politika ve mevzuatla desteklenerek devlet politikasi haline getirilmesi

gerekmektedir.

o Kamu-ozel sektor is birligiyle uzun vadeli mali tesvik ve egitim programlari kalict hale

getirilmelidir.

EDU-CARE-II Projesi, OECD-DAC degerlendirme kriterleri ¢ergevesinde incelendiginde,
Tiirkiye’de kayith kadin istthdami ve istthdamda cinsiyet esitligi agisindan ¢ok boyutlu ve
doniistliriicii bir potansiyele sahiptir. Projenin mevcut ¢iktilar1 olumlu olmakla birlikte,
etkilerinin siirdiiriilebilmesi i¢in Onerilerde belirtilen iyilestirmelerin gergeklestirilmesi
gerekmektedir. Genel olarak, EDU-CARE Il projesinin; kayith kadin istthdamini destekleme,
egitimli ¢ocuk bakicis1 istihdam etme, sigortali ¢alisma bilincini yayginlastirma, ¢ocuk bakim
hizmetlerinin kalitesini artirma, ¢ocuklarin sosyal gelisimine yonelik olumlu alg1 bildirme,
genel memnuniyet diizeyi, proje yiiriitiiclilerinin ilgisi ve proje kapsamindaki faaliyetlerin
verimli sekilde siirdiiriilmesi, egitimli bakicilarin istthdami iizerinden iilkeye ekonomik katki
saglama ve is-aile-yasam dengesini giiglendirme, kisisel ve mesleki gelisim, paydaslarin ve

hedef gruplarin beklentilerini karsilama konularinda katilimeilara anlamli ve pozitif bir etki
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yarattigi  sOylenebilir. Childminder modeline iliskin  goriislerde ise paydaslarin
azimsanamayacak bir boliimiiniin kararsiz olmasi dikkate degerdir. Paydaslar arasinda egitimli
cocuk bakicilarina yonelik ortak goriis; egitim ve sertifikasyonun hem nesnel hem de algisal
diizeyde istihdam iizerinde 6nemli bir rol oynadig1 yoniindedir. Ayrica, paydaslar arasinda
projenin siirdiirtilebilirligine yonelik mutlak bir toplumsal talep ve uzlasi oldugu goriilmektedir.
EDU-CARE Il Projesinin etki analizi sonuglari; projenin tatmin edici ¢iktilara sahip, verimli,
tutarh etkili, yayginlastirilabilir ve siirdiiriilebilir nitelikte iyi bir uygulama 6rnegi oldugunu

gostermektedir.
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EKLER

EK- 1. OECD Kalkinma Yardimlar1 Komitesi Kalkinma Degerlendirme Agi Degerlendirme Kriterlerine Gore EDU-CARE-I1 Projesi
Sosyal Etki Analizi Sonug¢larimin Ortaya Konulmasi (OECD, 2021)

OECD DAC . P - . . EDU-CARE-II Projesinin Ciktilarina iliskin Anket
Kriteri Kritere Iliskin Degerlendirme Cercevesi Degerlendirme No Soru No
~ >
Miidahale ne kadar uyumiu’ Projenin diger politika miidahaleleriyle tutarlilig
Midilenin b ke sty v ook igr | SRl B0 et g
miidahalelerle uyumlulugu. Diger miidahalelerin (6zellikle des teklemesagm acL. 12. Kalkinma P}iam ve Ulusal
politikalarin) miidahaleyi destekleme veya zayiflatma derecesi istihdam S trate'isi’ ibi ulusal politika beleelerinde
ve bunun tersidir. Bu, i¢ tutarlilik ve dis tutarlilif igerir. « JIst 8 - p & ’
yer alan “kadinlarin is giiciine katiliminin artirtlmasi
r(rc;gﬁ;::#ée) I¢ tutarhihk, miidahale ile ayn1 kurum/hiikiimet tarafindan KE deﬂler;?ailea uyarl;lﬁi(riur1St1Ahdr?$mkagle§I§fl?nm?isclﬁ 4 7,8,9,10,11,12,13
yiiriitillen diger miidahaleler arasindaki sinerji ve baglantilari : asasm}(lla y:avunma.sm Y bi’r u soi rak
ve miidahalenin, s6z konusu kurum/hiikiimetin bagli oldugu pLy N S grup
N - tanimlandigindan, projenin kadinlarin kayith ve
ilgili uluslararasi norm ve standartlarla tutarliligini ele alir. nitelikli ise erisimini kolavlastirmavi hedefleven bu
Dus tutarlilik, miidahalenin ayni baglamda diger aktorlerin akla 1m1$ Usluslararas1y sCah nila Or ii};ii’niin
miidahaleleriyle tutarliligini ele alir. Buna, digerleriyle yawiasimi, . wma - JIe
. . . . kadmlarin insana yakigir ise erisimini destekleyen
tamamlayicilik, uyum ve koordinasyon ile miidahalenin ¢aba uluslararast calisma standartlarivla da értiismektedir
yinelemesini dnlerken ne 6l¢iide deger kattigi da dahildir. saly Y 3 )
. o . 0
Miidahale dogru seyleri yapiyor mu? 18.19.20,21,22:
1| 4647484950
Miidahalenin hedefleri ve tasarimi, yararlanicilarin kiiresel, | Yararlanicilar agisindan, projeden saglanan mali o
Uygunluk ilke ve ortak/kurum ihtiyaglarina, politikalarina ve | destekten faydalanan annelerin ve egitimli bakicilarin
(Relevance) onceliklerine ne 6l¢lide yanit vermektedir ve kosullar degisirse | gereksinimlerine yanit vermede mali destegin ne
bu yanit verme zelligini siirdiirmektedir. derece cevap verdigi degerlendirilecektir. , 1718,19,20 21.22:

“Yanit vermek”, miidahalenin ama¢ ve tasariminin,
miidahalenin ger¢eklestirildigi ekonomik, cevresel, esitlik,

45,46,47,48,49
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sosyal, politik ekonomi ve kapasite kosullarina duyarli olmast
anlamina gelir.

“Ortak/kurum”, miidahalenin finansmant, uygulanmasi ve/veya
denetiminde yer alan hiikiimet (ulusal, bolgesel, yerel), sivil
toplum kuruluglari, 6zel kuruluslar ve uluslararasi kuruluslari
igerir.

Uygunluk degerlendirmesi, farkli oncelikler veya ihtiyaclar
arasindaki farklar1 ve 6diinlesmeleri incelemektir. Miidahalenin
uygunluk diizeyini korumak i¢in ne lglide uyarlanabilecegini
(veya uyarlanmis oldugunu) degerlendirmek icin baglamdaki
degisikliklerin analiz edilmesini gerektirir.

18,19,20,21,22,23,
24

1,2,3,4,5,6;26

Etkililik
(Effectiveness)

Miidahale hedeflerine ulagiyor mu?

Gruplar arasindaki farkli sonuglar da dahil olmak iizere,
miidahalenin hedeflerine ve sonuglarina ulasma derecesi veya
ulagmasi beklenen derece.

Etkililik analizi, hedeflerin veya sonuglarin goreceli nemini
dikkate almayi icerir.

Etkililik terimi, bir miidahalenin ilgili ve siirdiiriilebilir etkileri
verimli ve tutarli bir sekilde ne dlciide elde ettigi veya elde
etmesi beklendiginin toplam dl¢iisii olarak da kullanilir.

Projede hedeflenen ¢ikti ve sonuglara ulagsma diizeyi
degerlendirilecektir.

32,33,34,35,36,37

27,28,29,30,31,32,
33,34,35,36

31,32,33,34,35,36

14,15,16,17,24,25

Siirdiiriilebilirlik
(Sustainability)

Faydalar kalici olacak mi1?

Miidahalenin net faydalarinin devam etme veya devam etme
olasilig1.

Net faydalarin zaman iginde siirdiirilebilmesi igin gerekli
sistemlerin mali, ekonomik, sosyal, g¢evresel ve kurumsal
kapasitelerinin incelenmesini igerir. Dayaniklilik, riskler ve
olas1 ddiinlesmelerin analizini igerir.

Degerlendirmenin zamanlamasina bagli olarak, bu, net
faydalarin gergek akisinin analizini veya net faydalarin orta ve
uzun vadede devam etme olasiliginin tahminini igerebilir.

Projenin stirdiiriilebilir etkilerinin

degerlendirilmesidir.

23,24,25,26,27,28
29,30,31

23,24,25,26

25,26,27,28,29,30

27
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Verimlilik
(Efficiency)

Kaynaklar ne kadar iyi kullaniliyor?

Miidahalenin, sonuglari ekonomik ve zamaninda elde etme
derecesi veya bu sonuglari elde etme ihtimali.

“Ekonomik”, girdilerin (fonlar, uzmanlik, dogal kaynaklar,
zaman vb.) baglamdaki uygulanabilir alternatiflerle
kargilagtirildiginda miimkiin olan en maliyet-etkin sekilde
¢iktilara, sonuglara ve etkilere doniistiiriillmesidir.
“Zamaninda” gergeklestirme, amaglanan zaman dilimi iginde
veya degisen baglamin taleplerine gére makul sekilde
ayarlanan bir zaman dilimi i¢inde gergeklestirilmesidir. Bu,
operasyonel verimliligin (miidahalenin ne kadar iyi
yonetildiginin) degerlendirilmesini igerebilir.

Projenin, belirlenen siire igerisinde dngodriilen hedef
ve sonuglara ulasip ulasmadigi degerlendirilecektir.
Bu kapsamda, operasyonel verimlilik; uygulama
stirecine iliskin nicel ve nitel gostergelerin yan1 sira
yararlanicilarin ve proje yoneticilerinin goriis ve geri
bildirimleri dogrultusunda analiz edilecektir.

44,45

43,44

19,20,21,22,23

Etki (Impact)

Miidahale ne gibi bir fark yaratiyor?

Miidahalenin, 6nemli olumlu veya olumsuz, kasitli veya
kasitsiz, iist diizey etkiler yaratma veya yaratmasi beklenen
Olcii.

Etki kriteri, bir miidahalenin nihai 6nemini ve potansiyel olarak
doniistiiriicii etkilerini ele alir.

Bu kriter, miidahalenin yalnizca kisa vadeli ve dogrudan
etkileriyle sinirli kalmaz; ayni zamanda sosyal, gevresel ve
ekonomik agidan daha uzun vadeli ya da daha genis kapsamli
sonuglarint da ortaya koymayi amaglar. Yani, yalnizca aninda
elde edilen sonuglart degil, miidahalenin dolayli, ikincil ve
potansiyel etkilerini de degerlendirmeye ¢alisir. Bu kapsamda;
sistemlerde veya toplumsal normlarda kalict ve biitiinciil
degisimleri, insanlarin refahi, insan haklari, toplumsal cinsiyet
esitligi ve cevre iizerindeki olasi etkileri inceler.

Projenin nihai 6nemi ve potansiyel doniistiiriicii
etkileri degerlendirilecektir.

38,39.40,41,42,43

37,38,39,40,41,42

37

28
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EK- 2. EDU-CARE-II Projesi Sosyal Etki Analizi Anket Sorularina iliskin Sosyo-Demografik Degiskenler

Hedef Grup

Degiskenler

Anket No

Soru No

o Sosyo-demografik dzellikler

» Yas
» Medeni durum

» Aile Yapisi

» Egitim diizeyi (1. Derece akraba)

» Cocuk sahibi olma ve gocuk sayis1

2,3,45,6,17

Hanehalk: 6zellikleri
» Hanenin gelir diizeyi
» Hanenin gelir durumu
Destekten Yararlanan Anneler icin Sosyo- » Hanehalk: biyiikligi

Demografik Degiskenler » Hanede gelir getirici bir iste ¢alisan kisi sayisi

11,12,13,14

» Mevcut ¢alisma bigimi
» Toplam is tecriibesi
» Bireysel gelir diizeyi

e lsgiicii piyasasindaki deneyim ve mevcut durumu
» Gegmisteki sigortasiz ¢alisma deneyimi

» Proje Oncesi istihdam durumu

7,8,9,10,18

Hanehalki Ozel Durumlar

e  Kronik hastalik veya engel durumu (kendi)
o  Kronik hastalik veya engel durumu (¢ocuk)

15,16

Sosyo-demografik 6zellikler

> Yas
» Medeni durum

Destekten Yararlanmayan Anneler icin Sosyo- > Aile Yapist

» Egitim diizeyi (1. Derece akraba)

» Cocuk sahibi olma ve ¢ocuk sayisi

2,3,4,5,6,17

D fik Degiskenl
emogralik Leglykenier Hanehalki ozellikleri

» Hanenin gelir diizeyi
» Hanenin gelir durumu
» Hanehalki biytikligi

» Hanede gelir getirici bir iste ¢aligan kisi sayist

11,12,13,14
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Isgiicii piyasasindaki deneyim ve mevcut durumu
» Gegmisteki sigortasiz ¢caligma deneyimi
» Mevcut ¢alisma bigimi
» Toplam is tecriibesi
» Bireysel gelir diizeyi
» Proje Oncesi istihdam durumu

7,8,9,10,18

Hanehalk1 Ozel Durumlar
e Kronik hastalik veya engel durumu (kendi)
e  Kironik hastalik veya engel durumu (¢ocuk)

15,16

Bakicilar icin Sosyo-Demografik Degiskenler

Sosyo-demografik 6zellikler
» Egitim diizeyi
> Yas
» Medeni durum
» Cocuk sahibi olma ve ¢ocuk sayisi
» Aile yapisi

2,3,4,5,6,16

Hanehalki 6zellikleri
» Hane gelir diizeyi
» Hane gelir durumu
» Hanehalk: biiyiikligi
» Hanede sigortali bir iste ¢alisan kisi sayisi

12,13,14,15

Isgiicii piyasasindaki deneyim

» Proje Oncesi istihdam durumu ve isi
» Gecmiste sigortasiz ¢alisma deneyimi
» Toplam is tecriibesi

» Bakiciliktaki is tecriibesi

» Bireysel gelir diizeyi

7,8,9,10,11,17
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EK- 3. Anket 1. Destekten Yararlanan Anneler Anket Formu

Kadmlarin is gilicline katilimmin ve kayith istthdamimin desteklenmesinin amaglandigr “Egitimli Cocuk
Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi Il (EDU-CARE II)” kapsaminda
gergeklestirilen saha arastirmasinin amaci, ¢ocugunun bakimi igin egitimli bakict istihdam eden annelere 6denen
‘calisan anne destegi’nin kadinlarin kayitl istihdamina saglayabilecegi katkinin dl¢iilmesi ve degerlendirmesidir.
Bu kapsamda, projenin kayitli kadin istihdamini tesvik etmeye yonelik yonteminin etkili, tekrarlanabilir ve
stirdiiriilebilir olup olmadiginin ortaya konulmasi ile ayn1 zamanda daha genis bir perspektifte projenin ekonomik
ve sosyal etkilerinin degerlendirilmesi de amaglanmistir. Bu c¢alismada kullanilan sorular 6zenle segilmis ve
dikkatle olusturulmustur. Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayansa da proje basvurusu esnasinda kigisel
verilerinizin korunmasi ve bilimsel amagclarla kullanilmasi igin tarafinizdan agik riza metni imzalanmugtir.
Dolayisiyla vereceginiz bilgiler sadece proje amaglari dogrultusunda bilimsel sonuglar elde etmek igin
kullanilacaktir ve arastirma diginda kimseyle paylagilmayacaktir. Siz degerli katilimcilarin gekinmeden ve
ictenlikle vermis oldugu bilgiler hem projeye hem bu alandaki uygulamalara destek olacaktir ve bizler i¢in oldukg¢a
onemlidir. Arastirmaya katilim konusunda onay vermeden once sormak istediginiz herhangi bir soru ya da
aragtirma ile ilgili sahip oldugunuz olumsuz bir durum var ise liitfen ¢ekinmeden arastirmacilara iletiniz. Anketi
cevaplama siireniz ortalama 25 dakika olacaktir. Liitfen size en uygun gelen secenege X isareti koyunuz.
Calismamiza ayiracaginiz zaman ve gostereceginiz hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

“Egitimli Cocuk Bakicilarimin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi II (EDU-CARE
II)’ne goniillii olarak katilacagimi ve sorulara igtenlikle cevap verecegimi beyan ederim.

Evet ( ) Hayir ()

Goriisme Yapildi Mi? Evet ( ) Hayir ( ) Cevap hayir ise asagidaki soruya geginiz.

Goriisme yapilamadi: 1. Gorlismeyi reddetti 2. Zamani yoktu 3. Gorligme yapmaktan vazgecti

Goriismecinin Ad1 Soyadi:
Goriisme Yapilan Tarih ve Saat:

Goriisme Kag Dakika Siirdii?
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Anket 1. Destekten Yararlanan Anneler Anket Formu

Katihmerya iligkin Bilgiler

Katilime1 No (ID)

Tletisim Bilgileri
1. Ankara/...............cceeenee. (ilge)
1 | Hangi il ve ilgede ikamet ediyorsunuz? 2. Istanbul/........................ (ilge)
3.dzmir /.. (ilge)
1. Cekirdek
. 2. Genis Aile
2 | Alle Yapiniz 3. Tek Ebeveynli Aile
4.Diger.....ccoiiininn...
3 [ Yas ]
. 1. Evli
4 | Medeni Durum > Bekar
5 | Sahip oldugunuz ¢ocuk sayisi nedir? | i,
1. Birinci ¢ocuk: ....... Aylik (Yas)
. 2. Ikinci gocuk: ....... Aylik (Ya
6 | Cocuklarn Yast Nedir? 3 Ugﬁncgi gocuk: ....... Ayyhk((Y:;)
4. DIGer. it
.. . . . LLEvet oo
7 Daha 6nce sigortaniz olmadan bir iste ¢alistiniz mi1? Evet ise
neden g¢alistiniz? 2. Hayir
1. Tam Zamanli
2. Proje Bazli (Gegici)
3. Yar1 zamanlt
8 | Calisma Bigimi 4. Mevsimlik
5. Hibrit
6. Emekli
7. Diger ........
; S ay
9 | Toplamls Tecribesi |77 yil
10 | Toplam Aylik Net Gelir Diizeyi (Bireysel) | ... ... TL
11 | Yasadigimiz hanedeki kisi sayist e,
12 Yasadiginiz hanede sizin disinizda gelir getirici bir iste ¢alisan
Kisisayis e
Toplam Aylik Net Gelir Diizeyi (mali destek hari¢) — | ... TL
13
(Hanehalk1)
1. Gelir giderden az (Gelir < Gider)
14 | Ailenizin aylik gelir durumu degerlendirme diizeyiniz? 2. Gelir gidere denk (Gelir = Gider
3. Gelir giderden fazla (Gelir > Gider)
15 | Herhangi bir kronik hastaliginiz ve engel durumunuz var mi? é E\;;Er """"""""""""" (tiirt)
16 Cocugunuzda herhangi bir kronik hastaliginiz ve engel LEvet .oooiiiiiiii, (tlirii)
durumunuz var mi? 2. Hayir
Egitim Diizeyi Kendisi | Esi Annesi | Babasi
Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitiremeyen
ilkokul
17 | Egitim diizeyiniz nedir? Ortaokul veya dengi meslek okulu

Lise veya dengi meslek okulu

Universite (6n lisans)

Universite (lisans)

Universite (lisans {istii)
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Asagidaki ifadeler Uygunluk ile ilgilidir.

18

Projeye basvurdugunuz dénemde, is giicli durumunuzu hangisi
tanimlar?

1. Sigortali olarak ¢alistyordum.
2. Sigortasiz olarak caligtyordum.
3. Calismiyordum (is aramiyorum).
4. Caligmiyordum (is artyorum)

. Ucretli dogum iznindeydim.

. Ucretsiz dogum iznindeydim.

. Emekli

19

18. soruya 2, 3 ve 4 cevabi verenler i¢in, projeden
yararlanabilmek i¢in sigortali is aramay1 hizlandirdim.

20

18. soruya 5 ve 6 cevabi verenler igin, projeden
yararlanabilmek i¢in dogum izninden erken dénmeye karar
verdim.

21

Projeye bagvurdugunuz dénemde ¢ocugunuza kim bakiyordu?

. Kendim
Esim

. Egitimli bakict

. Egitimsiz bakict

. Biiytikanne/biiyiikbaba
(anane/babaanne/dede)
6. Akraba
7. Komsu
8. Okul oOncesi egitim veya bakim
kurumu (kres / anaokulu)

LNhAWRNR| NP (DR No WL
m
<
D
o

9.Diger................

29 21. soruya 3 ve 4 cevabi verenler icin, bakiciniz sigortali 1. Evet

miydi? 2. Hayir

Asagidaki ifadeler Siirdiiriilebilirlik ile ilgilidir.

23 Projeden aldiginiz mali destek bittiginde egitimli bakict 1. Evet

istihdam etmeye devam edecek misiniz? 2. Hayir
24 27. soruya Evet cevabi verenler i¢in, egitimli bakict istihdam | (ay)

etmeyi ne kadar siire devam edeceksiniz? 2. Halen devam ediyorum (...... ay).

25

27. Soruya Hayir cevabi verenler icin, mali destek bittiginde
egitimli bakici istihdam etmeyecek olmanizin temel sebebi
nedir? (Liitfen size gére en énemli secenegini ifade ediniz)

1. Cocugum okul dncesi egitim
almaya baglad1 (krese/ anaokuluna
bagladr).

2. Cocuguma bakmak i¢in isten
ayrildim.

3. Cocuguma akrabalarim/komsum
bakiyor.

4. Bakici maliyetini karsilayamadim.
S5.Diger ...ooiuinn.n.

26

28. soruya 1 cevabi verenler icin, egitimli bakici istihdam
etmeye devam etmemenizin temel sebebi nedir? (Liitfen size
gore en onemli secenegini ifade ediniz)

1. Cocugum okul dncesi egitim
almaya baglad1 (krese/ anaokuluna
bagladr).

2. Cocuguma bakmak i¢in isten
ayrildim.

3. Cocuguma akrabalarim/komsum
bakiyor.

4. Bakici1 maliyetini karsilayamadim.
5.Diger ...oooiiinenns

29. ve 30. soruya 4 cevabi verenler icin, mali destek devam

27 | ediyor olsaydi egitimli bakic1 istthdam etmeye devam eder L Evet
L 2. Hayrr
miydiniz?
Mali destek almasaydiniz yine de bakic: istihdam eder 1. Evet
28 A
miydiniz? 2. Hayir
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. Evet
. Hayir

Mali destek almasaydiniz yine de egitimli bakict istihdam eder

29 miydiniz?

Evet
. Hayir

Mali destek almasaydiniz bakiciniz igin yine de sigorta yapar

30 miydiniz?

. Kendim

Esim

. Egitimli bakict

. Egitimsiz bakict

. Biiytikanne/biiyiikbaba
(anane/babaanne/dede)

6. Akraba

7. Komsu

8. Okul oncesi egitim veya bakim
kurumu (kres/anaokulu)

T N N N N

31 | Mali destek almamis olsaydiniz ¢ocugunuza kim bakardi?

Asagidaki ifadelere ne olgiide katilirsiniz?
Bu ifadeler Etkililik ile ilgilidir.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmiyorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiltyorum

32 | Egitimli bakici daha nitelikli hizmet verir.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

33 Egitimli bakiciya daha yiiksek iicret dderim.

. Hi¢ katilmryorum

34 | Egitimli bakicindan hizmet almak ¢gocugumun sosyal gelisimini - Katilmiyorum
o . Az katiliyorum
olumlu etkiledi.
. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

. Hi¢ katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

35 Sigortali calismak 6nemlidir.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

36 Sigortasiz is¢i ¢calistirmak risklidir.

AP LWNDOD~,ONE WD, WN—=R,OUE WP,V D W —

(9,1

Size gore asagidaki uygulamalar sigortali olarak ¢alismanizi ne dlgiide tegvik eder?

37

Uygulama

Hic
tesvik
etmez

Tesvik
etmez

Az tesvik
eder

Tesvik
eder

Cok
tesvik
eder

Egitimli bakic1 sisteminin

yayginlastirilmasi
Ucretsiz izin siiresinin uzatilmasi

Yarim giin ¢caligma ya da kismi
caligma siirelerinin (ebeveyn izni)
uzatilmast
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti

tarafindan finanse edilmektedir.

Esnek ¢alismanin yayginlastirilmasi
(isyerine giderek/ gitmeden ¢alisma
saatlerinin esneklesmesi)

Evden ¢aligmanin yayginlastirilmasi

Babalik izin siiresinin uzatilmasi

Kreg/anaokulunun yayginlastirilmasi

Analik izninin siiresinin uzatilmasi

Devletin bakim hizmetlerini mali
olarak desteklemesi

Asagidaki ifadeler Etki ile ilgilidir.

38

Sizce Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi
Il (EDU-CARE II)’nin faydalar neler oldu? (En diisiik 1, en yiiksek 5 olmak tizere 1-5 arasinda puan

veriniz)

Sigortali calismamu tegvik etti.

Cocugum daha giivenli, niteligi yliksek egitim ve bakim

hizmeti ald1.

Cocuk bakim maliyetim diistii.

Is ve aile yasamim arasinda denge kurabilmemi sagladi.

Hane gelirimize katkida bulundu.

Bakicimu sigortali sekilde caligtirmamu tesvik etti.

@ § z 2 g @ g
=5 S S| 5| ZE
Asagidaki ifadelere ne élgiide katilirsiniz? = £ g —‘% ;E\ s 2
39 | Proje dncesinde yeterli diizeyde tanitim yapildi.
40 Proje siiresi igerisinde yeterli bilgi paylasimi
yapildi.
41 | Proje beklentilerimi karsiladi.
42 | Bu ve buna benzer projeler devam etmeli.
Bu soru Etki ile ilgilidir.
43 | Projenin geneli hakkindaki memnuniyetinizi 0 ve 10 arasi bir puanla degerlendirir misiniz?

Projenin basarisina verdigim puan

Bu ifadeler Verimlilik ile ilgilidir.

Asagidaki ifadelere ne élgiide katilirsiniz?

Kesinlikle
katilmryorum

Katilmiyorum

Az katiliyorum

Katiltyorum

Kesinlikle
katiltyorum

Projede fiilen ¢alisan gorevliler bana karst

44 | S
ilgiliydi.
45 Projedeki gorevliler faaliyetleri verimli bir sekilde
yonettiler.
Bu ifadeler Uygunluk ile ilgilidir.
46 Sizce projenin en gii¢lii yonleri nelerdir?

Projenin en begendiginiz ve faydali/yararli buldugunuz ydnleri nelerdir?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

| Projenin faydasiz/yararsiz buldugunuz yonleri nelerdir?

Childminder (Komsu Annelige iliskin Gériisler)

51 | Cocuk bakimi alaninda egitimli bir kisinin kayith ve denetimli | 1. Kesinlikle tercih etmem
bir sistemle kendi evinde sizin ¢ocugunuz ile belirli bir sayida 2. Tercih etmem

cocuga bakmasini tercih eder misiniz? 3. Kararsizim

4. Tercih ederim

5. Kesinlikle tercih ederim.

52 | 51. soruya “1 ve 2” cevabi verenler icin bu bakim modelini 1. Cocuk sayisinin fazla olmast
(kendi ¢ocugunuzla beraber belirli bir sayida ¢gocuga bakmasimi | 2. Kontrol/izleme giiciiniin az olmasi

kendi evinde bakmast) tercih etmemenizi hangi sebeple 3. Bakicinin egitimsiz olmasi

aciklarsimiz? (En onemli 3 faktorii siralayiniz) 3. Fiziki kosullarin yetersiz olacagi

diisiincesi

4. Yemek hizmeti kalitesi

5. Thmal ve istismar riski

6. Diger ¢ocuklarin yast

7. Evde yasayan kisi sayist

8. Devlet denetiminin olmamasi

9. Evden uzak olmasi

10. Diger oo,
53 | 51. soruya “1 ve 2” cevabi verenler icin proje kapsamindakine 1. Kesinlikle degistirmez
(kendi ¢ocugunuzla beraber belirli bir sayida ¢ocuga bakmasimi | 2. Degistirmez
kendi evinde bakmasi) benzer sekilde bir mali destek verilmesi | 3. Kararsizim
fikrinizi degistirir mi? 4. Degistirir
5. Kesinlikle degistirir
54 | Bu bakim modelini (kendi ¢ocugunuzla beraber belirli bir 1. Cocuk sayisinin sinirli olmasi
sayida ¢ocuga bakmasim kendi evinde bakmasi) tercih 2. Kamera ile izleme yapilabilmesi
edebilmeniz agisindan hangi unsurlar etkili olabilir? (En énemli | 3. Bakicinin egitimli olmas1
3 faktorii siralayiniz) 4. Daha ekonomik olmast
5. Mali destek verilmesi
6. Devlet denetimi

7. Diger ¢ocuklarin tanidik ailelerin
¢ocuklar1 olmasi

8. Eve yakin olmasi (Lokasyon
avantajt)

9. Bakicinin ¢ocuk bakim
sorumluluklarini yerine getirirken aile
iiyelerinin evde bulunmamasi

10. Fiziki kosullarin uygun olmast
11.Diger ..oovvieiiieiiiannn

55 | Bizimle paylagmak istediginiz / eklemek istediginiz baska bir husus var mi?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EK- 4. Anket 2. Egitimli Bakic1 Anket Formu

Kadmlarin is gilicline katilimmin ve kayith istthdamimin desteklenmesinin amaglandigr “Egitimli Cocuk
Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayitl Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi II (EDU-CARE II)” kapsaminda
gergeklestirilen saha arastirmasinin amaci, ¢ocugunun bakimi igin egitimli bakict istihdam eden annelere 6denen
‘calisan anne destegi’ nin kadinlarin kayitli istihdamina saglayabilecegi katkinin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesidir.
Bu kapsamda, projenin kayitli kadin istihdamini tesvik etmeye yonelik yonteminin etkili, tekrarlanabilir ve
stirdiiriilebilir olup olmadiginin ortaya konulmasi ile ayn1 zamanda daha genis bir perspektifte projenin ekonomik
ve sosyal etkilerinin degerlendirilmesi de amag¢lanmistir. Bu calismada kullanilan sorular 6zenle secilmis ve
dikkatle olusturulmustur. Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayansa da proje basvurusu esnasinda kigisel
verilerinizin korunmasi ve bilimsel amagclarla kullanilmasi ig¢in tarafinizdan agik riza metni imzalanmistir.
Dolayisiyla vereceginiz bilgiler sadece proje amaglari dogrultusunda bilimsel sonuglar elde etmek igin
kullanilacaktir ve arastirma disinda kimseyle paylasilmayacaktir. Siz degerli katilimeilarin ¢ekinmeden ve
ictenlikle vermis oldugu bilgiler hem projeye hem bu alandaki uygulamalara destek olacaktir ve bizler i¢in oldukga
onemlidir. Arastirmaya katilim konusunda onay vermeden once sormak istediginiz herhangi bir soru ya da
arastirma ile ilgili sahip oldugunuz olumsuz bir durum var ise liitfen ¢ekinmeden aragtirmacilara iletiniz. Anketi
cevaplama siireniz ortalama 25 dakika olacaktir. Liitfen size en uygun gelen secenege X isareti koyunuz.
Calismamiza ayiracaginiz zaman ve gostereceginiz hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

“Egitimli Cocuk Bakicilarimin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadim Istihdaminin Desteklenmesi Projesi Il (EDU-CARE
II)’ne goniillii olarak katilacagimi ve sorulara igtenlikle cevap verecegimi beyan ederim.

Evet ( ) Hayir ()

Goriisme Yapildi M1? Evet ( ) Hayir ( ) Cevap hayir ise asagidaki soruya geginiz.

Goriisme yapilamadi: 1. Gorlismeyi reddetti 2. Zamani yoktu 3. Gorligme yapmaktan vazgecti

Goriismecinin Ad1 Soyadi:
Goriisme Yapilan Tarih ve Saat:

Goriisme Kag Dakika Siirdii?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Anket 2. Egitimli Bakic1 Anket Formu

Katihmerya iligkin Bilgiler

Katilime1 No (ID)

Tletisim Bilgileri
1. Ankara/...............coenen. (ilge)
1 | Hangi il ve ilgede ikamet ediyorsunuz? 2. Istanbul/........................ (ilce)
3.dzmir /..o (ilge)
1. Cekirdek
. 2. Genis Aile
2 | Aile Yapimz 3. Tek Ebeveynli Aile
4.Diger.....ccoiiinnn.
3 | Yas
1. Evli
4 | Medeni Durum 2. Bekar
3. Bosanmig
5 | Sahip oldugunuz ¢ocuk sayisi nedir? | e,
1. Birinci ¢ocuk: ....... Aylik (Yas)
. 2. Ikinci ¢ocuk: ....... Aylik (Ya
6 | Cocuklarmn Yas: Nedir? 3. U(;i'mcgi gocuk: ....... Ayyhk((Yass))
A DIGer. ..t
.. . . LLEvet .o
7 Daha once sigortaniz olmadan bir iste ¢alistiniz mi1? Evet
ise neden galistiniz? 2. Hayr
1. Tam Zamanl
2. Proje Bazli (Gegici)
3. Yar1 zamanh
8 | Calisma Bigimi 4. Mevsimlik
5. Hibrit
6. Emekli
7. Diger ........
9 | Toplam is Tecriibesi [ ay
.................... yil
10 | Bakici olarak toplam ig tecribesi | TTTTTTTOTTOTYS a;]ll
11 | Toplam Aylik Net Gelir Diizeyi (Bireysel) | ... TL
12 | Yasadiginiz hanedeki kisi sayist | e
13 Yasadiginiz hanede sizin disinizda gelir getirici bir iste
cabisan kisi sayist |
Toplam Aylik Net Gelir Diizeyi (mali destek hari¢) — | ...t TL
14
(Hanehalk1)
1. Gelir giderden az (Gelir < Gider)
15 | Ailenizin aylik gelir durumu degerlendirme diizeyiniz? 2. Gelir gidere denk (Gelir = Gider
3. Gelir giderden fazla (Gelir > Gider)
Egitim Diizeyi Kendisi | Esi Annesi | Babasi
Okuma yazma bilen fakat bir
okul bitiremeyen
ilkokul
16 | Egitim diizeyiniz nedir? Ookrltfl‘gku' veya dengi meslek

Lise veya dengi meslek okulu

Universite (6n lisans)

Universite (lisans)

Universite (lisans {istii)
INSAN KAYNAKLARININ
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Asagidaki ifadeler Uygunluk ile ilgilidir.

17

Projeye oncesi is giicii durumunuzu hangisi tanimlar?

1. Sigortali olarak ¢alistyordum.

. Sigortasiz olarak ¢aligtyordum.

. Calismiyordum (is aramiyorum).
. Calismiyordum (is artyorum)

. Emekli

[\

Ol A~ W

18

17. soruya 1 ve 2 cevabi verenler icin, proje dncesindeki isiniz
neydi?

19

Daha o6nce sigortaniz olmadan bir iste ¢aligtiniz m1?

. Evet
. Hayr

20

Genel olarak ¢alismanizi tesvik eden en 6nemli faktor
hangisidir?

. Sosyal giivence (sigortali ¢aligma)
. Ekonomik 6zgiirliik

. Aile biitgesine katkida bulunmak

. Sosyal iliskiler

. Is tecriibesi kazanmak

21

Cocuk bakimina iligkin egitiminizi hangisi tanimlamaktadir?

. 11gili béliimlerden lise mezunuyum
. 11gili béliimlerden iiniversite
mezunuyum

3. Universite onayl sertifika
sahibiyim

4. MYK onayl sertifika sahibiyim

5. MEB onayli sertifika sahibiyim

N

22

21. soruya 3, 4, 5 cevabi verenler icin ¢ocuk bakim egitimini
ne zaman almigtimz?

1. Projeden 6nce almistim.
2. Projeden haberdar olduktan sonra
egitim almistim.

Asagidaki ifadeler Siirdiiriilebilirlik ile ilgilidir.
LLEvet oo
Mali destek bittiginde ayni evde ¢alismaya devam eder misiniz
23 PP 4 L
ettiniz mi? Evet ise neden devam edersiniz?
2. Hayir
23.soruya 1 cevabi verenler i¢in sigortali olarak mi1 ¢alismaya 1. Evet
24 P
devam edersiniz? 2. Hayir
25 | Proje kapsaminda bakim verilen ¢ocukta ya da is vereninizde LLEVet oo
bir degisiklik oldu mu?
Evet ise neden degistirdiniz?
2. Hayir

26

Proje bittikten sonra hangi alanda ¢alismayi diigiiniirsiiniiz?

1. Cocuk bakimi alaninda

2. Hasta ve yasli bakim1 alaninda
3. Bakim isi ile ilgili olmayan bir
alanda

Asagidaki ifadelere ne olgiide katilirsiniz?

Bu ifadeler Etkililik ile ilgilidir.

27

Almis oldugum egitim, (ortalama bakici iicretlerine gore) daha
yiiksek ticret almami gerektirir.

. Hi¢ katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Az katiliyorum

. Katiliyyorum

. Tamamen katiliyorum

wn W=

Neden daha yiiksek iicret almalisiniz
Neden daha yiiksek iicret almamalisiniz??

28

Almis oldugum egitim, is bulmami kolaylastirdi/Almis
oldugum egitimin is bulmami kolaylastiracaginm diisiniiyorum.

—_—

. Hi¢ katilmryorum
2. Katilmiyorum
3. Az katiliyorum
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

4. Katiliyorum
5. Tamamen katiliyorum

Neden is bulmani kolaylastirdi?
Neden is bulmani kolaylastirmadi?

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiltyorum

29 | Proje sayesinde sundugum ¢ocuk bakim hizmetinin kalitesi
artt1.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

30 | proje, kisisel gelisimimi olumlu yonde etkiledi.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmiyorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

81 Proje, mesleki gelisimimi olumlu yonde etkiledi.

. Hi¢ katilmiyorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiltyorum

32 Proje, 6zgiivenimi olumlu yonde etkiledi.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

33 Proje, sorumluluk bilincimin artmasina katki sagladi.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmiyorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

34 Sigortali calismak 6nemlidir

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

35 Sigortasiz ¢alismak risklidir.

. Proje dncesinde zaten biliyordum.

36 | Cocuk bakicilarinin sigortali ¢alistirilmasinin zorunlu olduguna  Proje sayesinde dgrendim.

iligkin bilgi durumunuzu hangisi tanimlar?

WN =N B WP, WNDR,ONDE W~ E WD, W=D WND =0 WD —

. Bilgim yok.
Asagidaki ifadeler Etki ile ilgilidir.
=
@ § § = £ @ E
=5 l S | B ZE
Asagidaki ifadelere ne élgiide katilhrsiniz? s é’ g = = =y
= = g = o =
37 | Proje dncesinde yeterli diizeyde tanitim yapildi.
38 Proje siiresi igerisinde yeterli bilgi paylasim1
yapildi.
INSAN KAYNAKLARININ ‘
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

39

Proje beklentilerimi kargiladi.

40

Bu ve buna benzer projeler devam etmeli.

41

Projenin geneli hakkindaki memnuniyetinizi 0 ve 10 arasi bir puanla degerlendirir misiniz?

Projenin basarisina verdigim puan

|

42

Sizce Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tegviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdamin Desteklenmesi
Projesi’nin faydalari neler oldu? (En diisiik 1, en yiiksek 5 olmak iizere 1-5 arasinda puan veriniz)

Sigortali ¢alismami sagladi.

Daha yliksek iicret almami sagladi.

Sigortali olmanin 6nemini daha iyi anladim.

Daha nitelikli bakim hizmeti sundum.

Hane gelirimize katkida bulundu.

Annenin ige gitmesini sagladi.

Bu ifadeler Verimlilik ile ilgilidir.

Asagidaki ifadelere ne élgiide katilirsiniz?

Kesinlikle
katilmryorum

Az katiliyorum
Katiliyorum
Kesinlikle
katiliyorum

Katilmiyorum

43

Projede fiilen galisan gorevliler bana karsi
ilgiliydi.

44

Projedeki gorevliler faaliyetleri verimli bir sekilde
yonettiler.

Bu ifadeler Uygunluk ile ilgilidir.

Sizce projenin en gii¢lii yonleri nelerdir?

Projenin en begendiginiz ve faydali/yararli buldugunuz ydnleri nelerdir?

Sizce projenin en zayif yonleri nelerdir?

Projenin en sevmediginiz ve faydasiz/yararsiz buldugunuz yonleri nelerdir?

Childminder (Komsu Annelige iliskin Gériisler)

Kayitli ve denetimli bir sistemle kendi evinizde belirli bir
sayida ¢ocuga bakmak icin benzer sekilde bir mali destek
verilse bu bakim modeli tercih eder misiniz?

1. Kesinlikle tercih etmem
2. Tercih etmem

3. Kararsizim

4. Tercih ederim

5. Kesinlikle tercih ederim.

51

Bu bakim modelini (kendi ¢gocugunuzla beraber belirli bir
sayida ¢ocuga bakmasim kendi evinde bakmasi) tercih
edebilmeniz agisindan hangi unsurlar etkili olabilir?

Bizimle paylagmak istediginiz / eklemek istediginiz baska bir husus var mi?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

EK- 5. Anket 3. Destekten Yararlanmayan Anneler Anket Formu

Kadmlarin is gilicline katilimmin ve kayith istthdamimin desteklenmesinin amaglandigr “Egitimli Cocuk
Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayitl Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi II (EDU-CARE II)” kapsaminda
gergeklestirilen saha arastirmasinin amact, ¢ocugunun bakimi igin egitimli bakict istihdam eden annelere 6denen
‘calisan anne destegi’ nin kadinlarin kayitli istihdamina saglayabilecegi katkinin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesidir.
Bu kapsamda, projenin kayitli kadin istihdamini tesvik etmeye yonelik yonteminin etkili, tekrarlanabilir ve
stirdiiriilebilir olup olmadiginin ortaya konulmasi ile ayn1 zamanda daha genis bir perspektifte projenin ekonomik
ve sosyal etkilerinin degerlendirilmesi de amag¢lanmistir. Bu calismada kullanilan sorular 6zenle secilmis ve
dikkatle olusturulmustur. Arastirmaya katilim goniilliiliik esasina dayansa da proje basvurusu esnasinda kigisel
verilerinizin korunmasi ve bilimsel amagclarla kullanilmasi ig¢in tarafinizdan agik riza metni imzalanmistir.
Dolayisiyla vereceginiz bilgiler sadece proje amaglari dogrultusunda bilimsel sonuglar elde etmek igin
kullanilacaktir ve arastirma disinda kimseyle paylasilmayacaktir. Siz degerli katilimeilarin ¢ekinmeden ve
ictenlikle vermis oldugu bilgiler hem projeye hem bu alandaki uygulamalara destek olacaktir ve bizler i¢in oldukg¢a
onemlidir. Arastirmaya katilim konusunda onay vermeden once sormak istediginiz herhangi bir soru ya da
aragtirma ile ilgili sahip oldugunuz olumsuz bir durum var ise liitfen ¢ekinmeden arastirmacilara iletiniz. Anketi
cevaplama siireniz ortalama 25 dakika olacaktir. Liitfen size en uygun gelen segenege X isareti koyunuz.
Calismamiza ayiracaginiz zaman ve gostereceginiz hassasiyet i¢in tesekkiir ederiz.

“Egitimli Cocuk Bakicilarimin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi Il (EDU-CARE
II)’ne goniillii olarak katilacagimi ve sorulara igtenlikle cevap verecegimi beyan ederim.

Evet ( ) Hayir ()

Goriisme Yapildi M1? Evet ( ) Hayir ( ) Cevap hayir ise asagidaki soruya geginiz.

Goriisme yapilamadi: 1. Gorlismeyi reddetti 2. Zamani yoktu 3. Gorligme yapmaktan vazgecti

Goriismecinin Ad1 Soyadi:
Goriisme Yapilan Tarih ve Saat:

Goriisme Kag Dakika Siirdii?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Anket 3. Destekten Yararlanmayan Anneler Anket Formu

Katihmerya iligkin Bilgiler

Katilime1 No (ID)

Tletisim Bilgileri
1. Ankara/...............cceeenee. (ilge)
1 | Hangi il ve ilgede ikamet ediyorsunuz? 2. Istanbul/........................ (ilge)
3.dzmir /.. (ilge)
1. Cekirdek
. . 2. Genis Aile
2 | Aile yapiniz nedir? 3 Tek I;beveynli Aile
4.Diger.....ccoiiininn...
3 [ Yas ]
. . 1. Evli
4 | Medeni durumunuz nedir? > Bekar
5 | Sahip oldugunuz ¢ocuk sayisi nedir? | i,
1. Birinci ¢ocuk: ....... Aylik (Yas)
. 2. Ikinci gocuk: ....... Aylik (Ya
6 | Cocuklarn Yast Nedir? 3 Ugﬁncfi gocuk: ....... Ayyhk((Yasg)
4. DIGer. it
.. . . . LLEvet oo
7 Daha 6nce sigortaniz olmadan bir iste ¢alistiniz mi1? Evet ise
neden g¢alistiniz? 2. Hayir
1. Tam Zamanli
2. Proje Bazli (Gegici)
3. Yar1 zamanlt
8 | Calisma Bigimi 4. Mevsimlik
5. Hibrit
6. Emekli
7. Diger ........
; S ay
9 | Toplamls Tecribesi |77 yil
10 | Toplam Aylik Net Gelir Diizeyi (Bireysel) | ... ... TL
11 | Yasadigimiz hanedeki kisi sayist e,
12 Yasadiginiz hanede sizin disinizda gelir getirici bir iste ¢alisan
Kisisayis e
Toplam Aylik Net Gelir Diizeyi (mali destek hari¢) — | ... TL
13
(Hanehalk1)
1. Gelir giderden az (Gelir < Gider)
14 | Ailenizin aylik gelir durumu degerlendirme diizeyiniz? 2. Gelir gidere denk (Gelir = Gider
3. Gelir giderden fazla (Gelir > Gider)
15 | Herhangi bir kronik hastaliginiz ve engel durumunuz var mi? é E\;;Er """"""""""""" (¢ird)
16 Cocugunuzda herhangi bir kronik hastaliginiz ve engel LEvet .oooiiiiiiii, (tlirii)
durumunuz var mi? 2. Hayir
Egitim Diizeyi Kendisi | Esi Annesi | Babasi
Okuma yazma bilen fakat bir okul
bitiremeyen
ilkokul
17 | Egitim diizeyiniz nedir? Ortaokul veya dengi meslek okulu

Lise veya dengi meslek okulu

Universite (6n lisans)

Universite (lisans)

Universite (lisans {istii)
INSAN KAYNAKLARININ

GELISTIRILMESi E S G I(
GOVENLIX KURDMY

PROGRAM OTORITESI SOSYAL

154

T.C. € MA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Asagidaki ifadeler Uygunluk ile ilgilidir.

1. Sigortali olarak ¢alistyordum.

. Sigortasiz olarak ¢aligtyordum.

. Calismiyordum (is aramiyorum).

. Calismiyordum (is artyorum)

. Ucretli dogum iznindeydim.

. Ucretsiz dogum iznindeydim.
Emekli

[\

Projeye basvurdugunuz dénemde, is giicli durumunuzu hangisi

18 tanimlar?

18. soruya 2, 3 ve 4 cevabi verenler i¢in, projeden
yararlanabilmek i¢in sigortali is aramay1 hizlandirdim.

19

18. soruya 5 ve 6 cevabi verenler igin, projeden
20 | yararlanabilmek i¢in dogum izninden erken donmeye karar
verdim.

. Kendim
Esim
. Egitimli bakict
. Egitimsiz bakict
. Biiytikanne/biiyiikbaba
21 | Projeye bagvurdugunuz dénemde ¢ocugunuza kim bakiyordu? (anane/babaanne/dede)
6. Akraba
7. Komsu
8. Okul oOncesi egitim veya bakim
kurumu (kres/anaokulu)

NRARWNDER| D (DRSO~ W
3
<
=
-

21. soruya 3 ve 4 cevabi verenler icin, bakiciniz sigortali 1. Evet
miydi? 2. Hayir

22

21. soruya 3 ve 4 cevabi verenler i¢in, bakict istihdam etmeye | D (ay)
ne kadar siire devam ettiniz? 2. Halen devam ediyorum (...... ay).

23

1. Cocugum okul dncesi egitim
almaya baglad1 (krese/ anaokuluna
bagladr).

21. soruya 1 cevabi verenler igin, bakici istihdam etmeye 2. Cocuguma bakmak i¢in isten

24 | devam etmemenizin temel sebebi nedir? (Liitfen tek segenek ayrildim.

isaretleyiniz) 3. Cocuguma akrabalarim/komsum
bakiyor.

4. Bakici maliyetini kargilayamadim.
5.Diger ......ooen...

Asagidaki ifadeler Sirdiiriilebilirlik ile ilgilidir.

1. Sigortali olarak ¢alistyorum
2. Sigortasiz olarak ¢alistyorum.
. Calismiyorum (is aramiyorum).
. Calismiyorum (is artyorum)
. Ucretli dogum iznindeyim
. Ucretsiz dogum iznindeyim
Emekli

25 | Halihazirda is giicii durumunuzu hangisi tanimlar?

. Kendim
Esim

. Egitimli bakic1

. Egitimsiz bakic1

. Bilyilikanne/biiytikbaba
(anane/babaanne/dede)
6. Akraba
7. Komsu

LA WN RNV AW
)
~
)=}
a
-

26 | Cocugunuza su an kim bakiyor?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
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8. Okul oncesi egitim veya bakim
kurumu (kres/anaokulu)

9.Diger................
1. Tanidik vasttasiyla....................
26. soruya 3 ve 4 cevabi verenler i¢in, bakicinizi nasil 2. ISKUR iizerinden
27 .
buldunuz? 3. Ilan yoluyla
4.Diger oviiiiiiiiaa
. . 1. Evet
28 | 26. soruya 3 ve 4 cevabi verenler i¢in, bakiciniz sigortalt mi?
2. Hayir
29 26. soruya 3 ve 4 cevabi verenler icin, bakici istihdam etmeye Lo, (ay)
ne kadar siire devam ettiniz? 2. Halen devam ediyorum (...... ay).
30 | 26. soruya 3 ve 4 cevabi verenler icin, hi¢ bakici degistirdiniz LLEVet oo
mi? Evet ise neden degistirdiniz?
2. Hayir

Asagidaki ifadelere ne olgiide katilirsiniz?

Bu ifadeler Etkililik ile ilgilidir.

31

Egitimli bakici daha nitelikli hizmet verir.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmiyorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiltyorum

32

Egitimli bakiciya daha yiiksek iicret 6derim.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiltyorum

33

Egitimli bakicindan hizmet almak ¢ocugumun sosyal gelisimini

olumlu etkiledi.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

34

Sigortali calismak 6nemlidir.

. Hi¢ katilmiyorum

. Katilmiyorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

35

Sigortasiz is¢i ¢calistirmak risklidir.

. Hi¢ katilmryorum

. Katilmryorum

. Az katiliyorum

. Katiliyorum

. Tamamen katiliyorum

A WN U EAE WD, WND =IOV REWN~ROBRE WD —

9,1

36

Size gore asagidaki uygulamalar sigortali olarak ¢alismanizi ne 6lgiide tesvik eder?

Uygulama

Hic
tesvik
etmez

Tesvik
etmez

Cok
tesvik
eder

Az tesvik
eder

Tesvik
eder

Egitimli bakic1 sisteminin
yayginlastirilmasi

Ucretsiz izin siiresinin uzatilmasi

Yarim giin ¢caligma ya da kismi
calisma siirelerinin (ebeveyn izni)
uzatilmasi

INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMESI .
PROGRAM OTORITESI

ALISMA VE

T.C. CALIS
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI




Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Esnek ¢alismanin yayginlastirilmasi
(isyerine giderek/ gitmeden ¢alisma
saatlerinin esneklesmesi)

Evden ¢aligmanin yayginlastirilmasi

Babalik izin siiresinin uzatilmasi

Kreg/anaokulunun yayginlastirilmasi

Analik izninin siiresinin uzatilmasi

Devletin bakim hizmetlerini mali
olarak desteklemesi

Bu ifadeler Etki ile ilgilidir.

37

Sizce Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayith Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi
Il (EDU-CARE 1I)’nin faydalari neler oldu? (En diisiik 1, en yiiksek 5 olmak iizere 1-5 arasinda puan

veriniz)

Sigortali caligmam tesvik ederdi

Cocugum daha giivenli, niteligi yliksek egitim ve bakim
hizmeti alird1.

Cocuk bakim maliyetim diigerdi

Is ve aile yasamim arasinda denge kurabilmemi saglardi.

Hane gelirimize katkida bulunurdu.

Bakicimu sigortali sekilde ¢alistirmamu tesvik ederdi.

Bu ifadeler Uygunluk ile ilgilidir.

38 | Projeden faydalanamama nedeniniz nedir?

Childminder (Komsu Annelige iliskin Gériisler)

Cocuk bakimi alaninda egitimli bir kisinin kayitli ve denetimli
bir sistemle kendi evinde sizin gocugunuz ile birlikte belirli bir
sayida ¢ocuga bakmasini tercih eder misiniz?

1. Kesinlikle tercih etmem
2. Tercih etmem

3. Kararsizim

4. Tercih ederim

5. Kesinlikle tercih ederim.

42

40. soruya “1 ve 2” cevab1 verenler i¢in bu bakim modelini
(kendi ¢ocugunuzla beraber belirli bir sayida ¢gocuga bakmasini
kendi evinde bakmasi) tercih etmemenizi hangi sebeple
aciklarsiniz? (En onemli 3 faktorii siralayiniz)

1. Cocuk sayisinin fazla olmast

2. Kontrol ve izleme mekanizmasinin
az olmasi

3. Bakicinin egitimsiz olmast

4. Fiziki kosullarin yetersiz olacagi
diisiincesi

5. Yemek hizmeti kalitesi

6. Thmal ve istismar riski

7. Diger ¢ocuklarin yast

8. Evde yasayan kisi sayisi

9. Devlet denetiminin olmamas1
10. Eve uzak olmasi

11 DIger vt

43

40. soruya “1 ve 2” cevabi verenler i¢in proje kapsamindakine
(kendi ¢ocugunuzla beraber belirli bir sayida gocuga bakmasini
kendi evinde bakmast) benzer sekilde bir mali destek verilmesi
fikrinizi degistirir mi?

1. Kesinlikle degistirmez
2. Degistirmez

3. Kararsizim

4. Degistirir

5. Kesinlikle degistirir
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

44 | Bu bakim modelini (kendi ¢ocugunuzla beraber belirli bir
sayida ¢ocuga bakmasim kendi evinde bakmasi) tercih
edebilmeniz agisindan hangi unsurlar etkili olabilir? (En onemli
3 faktorii sralayniz)

. Cocuk sayisinin sinirli olmasi

. Kamera ile izleme yapilabilmesi
. Bakicinin egitimli olmasi

. Daha ekonomik olmas1

. Mali destek verilmesi

. Devlet denetimi

7. Diger ¢ocuklarin tanidik ailelerin
¢ocuklar1 olmasi

8. Eve yakin olmas1 (Lokasyon
avantaji)

9. Bakicinin ¢ocuk bakim
sorumluluklarini yerine getirirken aile
iiyelerinin evde bulunmamast

10. Fiziki kosullarin uygun olmast
11.Diger .ooveeeiianannnn,

o Ol W —

45 | Bizimle paylasmak istediginiz / eklemek istediginiz baska bir husus var mi?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
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EK- 6. Anket 4. EDU-CARE Il Proje Yonetici/Yiiriitiicii Anket Formu

Kadmlarin is gilicline katilimmin ve kayithh istihdaminin desteklenmesinin amaglandigi “Egitimli Cocuk
Bakicilarmin Tesviki Yoluyla Kayitl Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Projesi II (EDU-CARE II)” kapsaminda
gergeklestirilen saha arastirmasinin amaci, ¢ocugunun bakimi igin egitimli bakict istihdam eden annelere 6denen
‘calisan anne destegi’ nin kadinlarin kayitli istihdamina saglayabilecegi katkinin 6l¢iilmesi ve degerlendirmesidir.
Bu kapsamda, projenin kayitli kadin istihdamini tesvik etmeye yonelik yonteminin etkili, tekrarlanabilir ve
stirdiiriilebilir olup olmadiginin ortaya konulmasi ile ayn1 zamanda daha genis bir perspektifte projenin ekonomik
ve sosyal etkilerinin degerlendirilmesi de amag¢lanmistir. Bu calismada kullanilan sorular 6zenle secilmis ve
dikkatle olusturulmustur. Aragtirmaya katilim goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Vereceginiz bilgiler sadece proje
amaclart dogrultusunda bilimsel sonuglar elde etmek i¢in kullanilacaktir ve arastirma disinda kimseyle
paylasilmayacaktir. Siz degerli katilimcilarin ¢ekinmeden ve igtenlikle vermis oldugu bilgiler hem projeye hem
bu alandaki uygulamalara destek olacaktir ve bizler i¢in olduk¢a 6nemlidir. Arastirmaya katilim konusunda onay
vermeden once sormak istediginiz herhangi bir soru ya da arastirma ile ilgili sahip oldugunuz olumsuz bir durum
var ise liitfen ¢ekinmeden arastirmacilara iletiniz. Anketi cevaplama siireniz ortalama 25 dakika olacaktir. Liitfen
size en uygun gelen secenege X isareti koyunuz. Calismamiza ayiracaginiz zaman ve gostereceginiz hassasiyet
icin tesekkiir ederiz.

“Egitimli Cocuk Bakicilarinin Tesviki Yoluyla Kayitli Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Projesi II (EDU-CARE
II)’ne goniillii olarak katilacagimi ve sorulara igtenlikle cevap verecegimi beyan ederim.

Evet () Hayir ( )

Goriisme Yapildi M1? Evet ( ) Hayir ( ) Cevap hayir ise asagidaki soruya geginiz.

Goriisme yapilamadi: 1. Goriismeyi reddetti 2. Zamani yoktu 3. Gorligme yapmaktan vazgecti

Goriismecinin Adi Soyadi:
Goriisme Yapilan Tarih ve Saat:

Goriisme Kag Dakika Siirdii?
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Bu proje Avrupa Birligi ve Turkiye Cumhuriyeti
tarafindan finanse edilmektedir.

Anket 4. EDU-CARE 11 Proje Yonetici/Yiiriitiicii Anket Formu

Goriisme Tarihi

Ad1 Soyadi

Katihmcinin Projedeki Gorev/Gorevleri

Projede Gorev Yaptig1 Siire

Asagida yer alan yargilara ne diizeyde katildiginizi cevaplayimiz.

Bu sorular Uygunluk ile ilgilidir.

Kesinlikle
katilmiyorum

Katilmiyorum

Az katiltyorum

Katiliyorum
Kesinlikle
katilryorum

1 Proje beklentilerimi karsiladi.

Proje sonuglari kurumumuzun/kurulugumuzun beklentilerini

yapildi.

kargiladi.
3 Projeye katilim istenilen diizeyde oldu.
4 Proje siiresi icerisinde vatandaslara yeterli bilgi paylasimi

5 Bu ve buna benzer projeler devam etmelidir.

projelerden farklidir ve orijinaldir.

Proje kamu kurum ve kuruluslarinin yiiriittiikleri benzer

Bu sorular Tutarhilik ile ilgilidir.

7 Proje kadinlarm is giicii piyasasina katilimim destekledi.

8 Proje kadinlarin istihdama doniisiinii hizlandirdi.

9 Proje kadinlarin toplumsal ve ekonomik goriiniirliigiinii artirdu.

10 | Proje ¢ocuk bakim hizmetlerinin kalitesini artirdi.

1 farkindalig: artirdi.

Proje erken ¢ocukluk donemindeki egitimin 6nemine iliskin

12 | Proje sosyal giivenlik bilincinin yilikselmesini sagladi.

13 | Proje bakim sektoriinde kayitli ¢aligma egilimini artirdi.

Bu sorular Etkililik ile ilgilidir.

14 talebini artirdi.

Proje yerel diizeyde (proje uygulanan illerde) egitimli bakict

15 | Proje kisisel gelisimime katki sagladi

16 | Proje mesleki gelisimime katki sagladi.

17 | Proje, proje deneyimlerime katki sagladu.

18 | Projede, proje ekibi koordineli bir sekilde galigt1.
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tarafindan finanse edilmektedir.

Bu sorular Verimlilik ile ilgilidir.

19 | Fayda/Maliyet analizi yapildiginda proje pozitif katki sagladi.

20 | Projede kamu kaynaklar: etkin kullanildi.

21 | Projede biitge etkin kullanildi.

22 | Projede is giicii etkin kullanildi.

Projenin uygulanma agamalarinda ilgili Bakanligin merkez

23 uzmanlarindan yararlanilmistir.

Bu sorular Etkililik ile ilgilidir.

24 | Projenin kayit dis1 istihdamla miicadeleye katkisini kisaca aciklar misiniz?

Bu soru Uygunluk ile ilgilidir.

26 | Bu projenin giiglii ve zayif yanlar1 ve 6nerileriniz nelerdir?

Bu soru Siirdiiriilebilirlik ile ilgilidir.

Kamu kurum ve kuruluslari kayitli kadin istihdaminin tesvik edilmesi i¢in sizce ne tiir caligmalar
yapmalidir?

Bu soru Etki ile ilgilidir.

28 | Projenin geneli hakkindaki memnuniyetinizi O ve 10 arasi bir puanla degerlendirir misiniz?

29 | Bizimle paylagsmak istediginiz / eklemek istediginiz baska bir husus var mi1?
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anne sigortayla,
cocuk egitimli bakiciyla

Sosyal Gilivenlik Kurumu Baskanligi
Ziyabey Caddesi No: 6, 06520
Cankaya / Ankara

www.sgk.gov.tr
Bu yayin Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin maddi destegi ile hazirlanmistir. Icerik

tamamiyla T.C. Sosyal Glivenlik Kurumu sorumlulugu altindadir ve Avrupa Birligi ve Tiirkiye

Cumhuriyeti’nin goriiglerini yansitmak zorunda degildir.
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